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INSTRUCAO NORMATIVA IFMT N¢ 007/2018, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp6e sobre as diretrizes e procedimentos para apuragdo e
responsabilizagdo decorrentes de acumulo ilegal de cargos publicos,
descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva, exercicio de
atividade incompativel com o cargo e exercicio de geréncia em
empresa privada por servidores pertencentes ao quadro deste Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Parecer GQ- AGU n®
145/98, Lei n® 8.112/90, Decreto n® 2.027/1996, Nota Técnica n° 695
/COGES/DENOP/SRH.

Art. 12 As diretrizes e procedimentos administrativos aplicaveis na apuragao e responsabilizagdo decorrentes de
acumulo ilegal de cargos publicos, descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva, exercicio de atividade
incompativel com o cargo e exercicio de geréncia em empresa privada por servidores pertencentes ao quadro
deste Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT serdo estabelecidos por esta

Instrucdo Normativa.

TiTULO |
DO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Art. 22 Nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal é vedada a acumulagao de cargo, emprego ou fungbes
publicas aos ocupantes de cargo publico neste IFMT, sendo excepcionalmente permitida nos seguintes casos:

| - dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor e outro de técnico cientifico;

Il - dois cargos de profissionais da saude.
§ 12 Nos cargos onde é permitida a acumulagéo, deve-se respeitar, no entanto, a somatdria maxima de jornada
de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais, nos termos do parecer normativo da AGU GQ 145/1998, e
comprovagao de compatibilidade de horarios observando a distancia e o tempo de deslocamento entre os locais
de trabalho, intervalo para repouso e alimentagao.
§ 22 Entendem-se como cargos técnicos ou cientificos os cargos de nivel superior e os de nivel médio com
habilitagao técnica ou outra habilitacdo especifica.
§ 32 Nos casos de acumulo ilegal, desde que comprovada boa-fé, o servidor devera optar por um dos cargos.
§ 42 A situagédo de acumulo ilegal de cargos esta atrelada a sua titularidade, e ndo ao seu exercicio, de forma
que a concessdo de licengas, remuneradas ou ndo, nao surte efeitos para fins comprobatérios de nao
acumulacao.
§ 5° E vedada a percepgédo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragio de cargo, emprego
ou fungdo publica que ndo sejam acumulaveis na atividade, nos termos do artigo 37, §10 da Constituigao
Federal.
§ 62 Nos casos de acumulo permitido pelo artigo 37 da Constituicdo Federal é vedado ao docente a opcao pela
dedicagao exclusiva.
§ 72 O Parecer Normativo da AGU quando aprovado pelo Presidente da Republica e publicado com o despacho
presidencial adquire carater normativo, vinculando todos os orgaos e entidades da Administragao Federal,
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que ficam obrigados a lhe dar fiel cumprimento, ndo tendo, o IFMT, a autonomia em analisar de forma

diversa ao principio da legalidade, considerando a obrigatoriedade no cumprimento fiel das normas.

Art. 32 E vedado o aciimulo de dois cargos efetivos com o exercicio de cargo de diregao ou fungéo gratificada.

§ 12 O servidor efetivo que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de diregao
ou funcdo gratificada, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, e declarada pelo Reitor do IFMT, nos termos do
artigo 120 da Lei n® 8.112/90.

§ 22 Havendo compatibilidade de horario e local com o exercicio de um dos cargos efetivos e o cargo em

comissao ou fungdo de confianga, implicara no afastamento do outro cargo com perda da remuneragao.

Art. 42 O servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da reserva remunerada da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, somente podera tomar posse em cargo efetivo, se fizer a opgao pela
remuneracdo do cargo ou emprego, até a data da sua posse, ressalvados 0s cargos ou empregos acumulaveis
na atividade, conforme Decreto n? 2.027/1996.

§ 12 Na hipdtese de o servidor optar pelo cargo efetivo, o beneficio da aposentadoria devera ser suspenso.

§ 22 O servidor inativo que nédo proceder a opgao prevista no caput tera anulado o seu ato de nomeacéo,
devendo ressarcir ao erario, a remuneragao recebida em razédo do exercicio do cargo.

Art. 52 O servidor investido em mandato eletivo, devera comunicar ao IFMT a sua opgdo pela remuneragéo e
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor (CPSS), nos termos do artigo 13, inciso Il da
Instrugdo Normativa RFB n® 1.332/2013.

§ 12 Havendo a opgdo do servidor pela remuneragdo do cargo efetivo, cabera ao IFMT a retencdo da
contribuigio devida da CPSS e o recolhimento com a contribuigdo devida pela Unido, Autarquias e Fundagoes.

§ 22 Havendo a opgao pela remuneragéo do cargo eletivo, competira:

a) ao servidor recolher a contribuigdo a seu cargo, com base na remuneragéo do cargo efetivo; e

b) ao IFMT recolher a contribuigdo devida pela Unido, Autarquias e Fundagoes.

§ 3° O servidor investido em mandato de vereador podera acumular mediante compatibilidade de horario ao
exercicio dos dois cargos, porém nao podera exercer o cargo em Regime de Dedicacao Exclusiva (DE).

TiTULO Il
DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 62 Ao docente deste IFMT em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagéo exclusiva
(DE), nao sera permitido exercer outra atividade remunerada em empresa publica ou privada, exceto nos
seguintes casos conforme disposto na Lei n® 12.772/2012:

| - remuneragéo de cargos de dire¢do ou fungdes de confianca;

Il - retribuicdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extens&o, quando for o caso;

lll - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga por agéncia oficial de
fomento, por fundacédo de apoio devidamente credenciada pelo IFMT ou por organismo internacional amparado
por ato, tratado ou convengao internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagédo de professores da educagao basica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB) ou de outros programas oficiais de formacgao de professores;
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V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos

nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagéo prépria, e
ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagao tecnolédgica, nos termos do artigo 13 da Lei n’ 10.973,
de 02/12/2004;

VIl - outras hip6teses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pagas pelo IFMT, nos termos de

regulamentacéo expedidos pelo Conselho Superior do IFMT (CONSUP);

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por
ente distinto do IFMT, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacao do docente;

IX - gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de que trata o artigo 76-A da Lei n'

8.112/1990;

X - fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC), de que trata o artigo 7° da Lei n®
12.677, de 25/06/2012;

Xl - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos

institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n® 8.958, de 20/12/1994;

XII - retribuicdo pecuniaria por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagéo tecnoldgica, devidamente autorizada pelo
IFMT de acordo com suas regras e regulamentagdes expedidas pelo CONSUP/IFMT;

§ 1° Considera-se esporadica, a participacdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIl do caput,
autorizada pelo IFMT, que, ndo exceda, o total de 30 (trinta) horas anuais.

§ 22 Os limites de valor e condi¢cdes de pagamento das bolsas e remuneracdes referidas neste artigo, na
auséncia de disposicao especifica na legislagao propria, serao fixados em normas pelo IFMT.

§ 32 O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso Xl do caput deve ser divulgado na forma do
artigo 4°-A da Lei n? 8.958, de 20/12/1991.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos Xl e Xl do caput ndo excederdo, computadas isoladamente ou em

conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.
§ 52 As alteragdes na legislacdo em vigor poderdo, a qualquer momento, alterar as exce¢des de que tratam este

artigo.

Art. 72 O docente, inclusive em regime de dedicagao exclusiva, desde que nao investido em cargo em comissao
ou funcado de confianga podera:

| - participar dos 6rgdos de direcdo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n° 8.958, de
20/12/1994, nos termos definidos pelo CONSUP/IFMT, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e
vedada a percepgao de remuneragao paga pela fundagéo de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n° 8.958, de
20/12/1994, mediante deliberagdo do CONSUP/IFMT.

Art. 82 Para o exercicio remunerado de mandato de vereador, o servidor ndo podera perceber dedicagao

exclusiva (DE), conforme paragrafo 3° do artigo 5 desta IN.

TiTULO 1Nl
EXERCICIO DE GERENCIA EM EMPRESA PRIVADA

Art. 92 Ao servidor ocupante do cargo efetivo e ao contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 é proibido participar
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de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio,

exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.
§ 12 Conforme Portaria Normativa SEGEP n® 06, de 15/06/2018, a caracterizacdo do exercicio de geréncia ou
administragdo de sociedade privada exige:

| - que a sociedade privada, personificada ou ndo, esteja em atividade, ainda que irregularmente; e

Il - que exista atividade efetiva, direta, habitual e com poder de mando do servidor como gerente
ou administrador da sociedade privada.
§ 22 Ao servidor publico que estiver em gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art.
91 da Lei n® 8.112/1990, nédo se aplica a vedagao de participagdo em geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo, observada a legislagao sobre conflito de interesses.
§ 3° N&o se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada:

| - a participacdo em sociedade privada, personificada ou ndo, na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Il - a participa¢do em fundagéo, cooperativa ou associagao;

[l - a inscricdo do servidor no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV - a mera indicagao de servidor como sécio-administrador em contrato social;

V - a constituicdo de empresa individual de responsabilidade limitada;

VI - a constituicdo de pessoa juridica para objetivos especificos, desconectados da atividade de
empresa em sentido estrito e sem a caracterizagdo de atos de administragdo ou geréncia; e

VIl - as demais hipoteses indicadas no art. 117, paragrafo unico, | e Il, da Lei n°. 8.112/1990.

TiTULO IV
DO PROCEDIMENTO DE CONTROLE PREVIO

Art. 10 Fica instituida a declaracdo de acumulo legal de cargos, cumprimento de dedicagdo exclusiva,
compatibilidade de horario e participagdo societaria, anexo | desta Instrugcdo Normativa, de preenchimento
obrigatorio pelos servidores efetivos deste IFMT nos seguintes casos:

| - no ato da sua posse ou nomeagao/designagdo, nos casos dos cargos de dire¢cdo ou fungéo
gratificada;

Il - nas solicita¢gdes de mudanga de regime de trabalho;

lIl - no processo de recadastramento;

IV - no caso de servidores redistribuidos, termo de cesséo ou cooperagao técnica; e

V - quando solicitado pela Administragao.

Art. 11 A Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas (DSGP) deste IFMT convocara em intervalo ndo superior ao
periodo de 12 (doze) meses, todos os servidores ocupantes de cargo efetivo, para o preenchimento obrigatério
da declaragédo de acumulo legal de cargos, cumprimento de dedicagdo exclusiva, compatibilidade de horario e
participacao societaria, conforme anexo | desta Instrucdo Normativa.

I - O nao preenchimento da referida declaragdo podera acarretar em abertura de procedimento
para apuragéo de responsabilidade nos termos do artigo 117, XIX da Lei n® 8.112/1990.

Il - A declaracéo se referird ao periodo dos ultimos 12 (doze) meses. Havendo regularizagdo do
acumulo ou desincompatibilizacdo, durante o periodo, esta devera ser declarada, anexando os documentos
comprobatérios.

Il - O servidor que acumular, legalmente, cargos publicos devera anexar a Declaracdo de

Acumulagao de Cargos, Fungbes, Empregos Publicos ou Aposentadorias, anexo | desta Instrugdo Normativa,
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uma cépia do contracheque, relativo ao outro vinculo, que comprove a legalidade do acumulo de cargos,

compatibilidade de horario e participagao societaria.

Art. 12 Nos casos de acumulacado de cargos, empregos publicos, pensdes ou fungdes, o servidor e o beneficiario
de pensao civil, fornecerdo os comprovantes de rendimentos (contracheques) de todos os outros vinculos,
semestralmente nos meses de abril e outubro, conforme disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria Normativa
SRH n? 2/2011 e Portaria Normativa SEGES n® 2/2012, para fins de observancia do limite remuneratério de que
trata o inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O disposto no caputndo se aplica aos servidores ativos e aposentados e aos empregados
publicos oriundos de 6rgdos ou entidades que integram a base de dados do Sistema Integrado de Administragao
de Recursos Humanos (SIAPE).

Art. 13 As declaragbes e documentos exigidos no artigo 10, também se aplicam aos servidores de outras

instituicdes publicas, as quais deverao ser remetidas ao érgao de origem para as providéncias necessarias.

Art. 14 Anualmente, a Auditoria Interna — Audin/IFMT encaminhara a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas -
DSGP/IFMT o relatério do cruzamento de informagées da Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) com os
dados do SIAPE, bem como outros cruzamentos para andlise sobre a infringéncia no disposto nesta IN.

TiTULO V

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURAGCAO DE
ACUMULDO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Art. 15 Detectado, a qualquer tempo, o acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas pela
DSGP/IFMT, seja pelo procedimento de controle, por denuncia ou pelo cruzamento apresentado pela
Audin/IFMT ou outros 6rgaos de controle interno e externo, os documentos que evidenciem tais condutas seréo
encaminhados, apo6s a abertura de processo interno, a Corregedoria/IFMT, que instaurara o procedimento prévio,
notificando o servidor, por intermédio de sua chefia imediata para apresentar opgao ou justificativa no prazo de
10 (dez) dias.
§ 12 Apresentada a justificativa, esta serd analisada pela Corregedoria/IFMT que emitird Parecer Conclusivo
acolhendo ou ndo a justificativa do servidor notificado, conforme documentos apresentados.
§ 22 A ndo apresentagao da justificativa no prazo mencionado na notificagdo, ou ndo acolhida pela Corregedoria,
esta recomendara ao Reitor ou a seu Substituto Legal em exercicio, a instauragdo de procedimento sumario para
apuragado e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar (PAD), se desenvolvera nas
seguintes fases:
| - Instauragdo do PAD com a publicagdo de portaria, no Boletim de Servigo, constituindo uma
comissao composta por 2 (dois) servidores efetivos e estaveis que indicara:
a) onome, cargo e a matricula SIAPE do servidor envolvido;

) 0 cargo, emprego ou fungdo em situagao de acumulo ilegal;

) 0s 6rgaos ou entidades a que o cargo emprego ou fungéo esteja vinculado;
d) ajornada e o horario de trabalho ou;

) acarga horéaria dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas;

f) o regime juridico dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas.
Il - Instrugdo, que compreende: Indiciacdo, Defesa e Relatério, na qual a Comissédo instituida

devera:
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a) lavrar, no prazo de 03 (trés) dias, ap6s a publicagcdo da portaria de designacdo, o Termo de Indiciagcdo

contendo todas as informagdes citadas no inciso |;
b) promover, no prazo de 03 (irés) dias, apds a publicagdo da portaria de designagao, a citagdo pessoal do
envolvido, ou por intermédio da chefia imediata, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, o servidor apresente a
sua defesa, por escrito, , assegurando-lhe o direito a vistas do processo na instituicao;
c) elaborar o Relatério Conclusivo, no qual resumira os principais atos do processo, assim como opinara sobre a
licitude ou ilicitude da acumulagao, e neste caso indicara o respectivo dispositivo legal e remetera os autos a
Corregedoria/IFMT;
d) a Corregedoria/IFMT, no prazo de 05 (cinco) dias, proferird um despacho quanto a regularidade do processo;
e) caso haja alguma inconsisténcia e/ou desconformidade no trabalho da Comisséo, a Corregedoria do IFMT
recomendara a designacdo de uma nova comissdo, se necessario, para refazimento parcial ou total dos
trabalhos;
f) cumpridos todas as fases do PAD, e em conformidade com os dispositivos legais e institucionais, a
Corregedoria/IFMT remetera o processo ao Reitor deste IFMT ou ao seu Substituto Legal em exercicio, para
julgamento.

lll - O Julgamento devera ser proferido pelo Reitor deste IFMT ou pelo seu Substituto Legal em
exercicio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do recebimento do processo.
§ 1° O servidor efetivo podera apresentar a sua opg¢ao de escolha quanto a sua permanéncia ou nao nos 6rgaos
ou empresa que gerou a incompatibilidade do acumulo do cargo, até o ultimo dia do prazo recomendado para a
defesa, configurando-se um ato de boa-fé do individuo, devendo apresentar o pedido de exoneragédo do cargo
preterido.
§ 22 A reincidéncia do servidor, ainda que seja feita a regularizagéo anterior a instauragéao do PAD previsto no §

2° deste artigo, podera caracterizar a ma-fé e estara sujeito as sangdes legais.

Art. 16 Caracterizada a acumulacéo ilegal, aplicar-se-a pena de demisséao, destituicdo de cargo em comissédo ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagédo a cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacao ilegal, hipdtese que os érgaos ou entidades de vinculagédo serdo comunicados formalmente.

Art. 17 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario para apuragao
de acumulo ilegal de cargos publicos, ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do
ato que constituir a comissao no Boletim de Servigo, admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando

as circunstancias o exigirem.

TiTULO VI

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURAQAO DE
DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 18 Detectado, a qualquer tempo, o descumprimento do Regime de Dedicacao Exclusiva (DE), o Reitor deste

IFMT ou o seu Substituto Legal em exercicio determinara:

I.  em sendo o cargo, fungdo ou emprego publico acumulado com o Regime de Dedicagdo Exclusiva, a
designagéo de uma comissao nos moldes do § 2° do artigo 9° desta Instru¢do Normativa para apuragéo
de acumulo ilegal de cargos publicos.
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Il. em sendo o cargo, fungdo ou emprego em ente privado, a designacdo de comissdo sera composta por

3 (trés) servidores, para, pelo rito ordinario, promover a apuragao dos fatos.
Art. 19 Ao final dos procedimentos previstos no artigo anterior, sera assegurado o contraditério e a ampla

defesa, e se confirmado o descumprimento, a Comissao instituida recomendara:

a) a devolugdo ao erario da diferenca entre o Regime de Dedicagdo Exclusiva, e também o de 40
(quarenta) horas semanais nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei n® 8.112/1990;

b) aplicara a penalidade administrativa correspondente, pela infringéncia ao artigo 117, XVIII da Lei n®
8.112/1990, observando os critérios de diminui¢cdo e majoracéo da pena, expressos no diploma legal.

TiTULO VII

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURAGAO DE
EXERCICIO DE ATIVIDADE INCOMPATIVEL COM O CARGO

Art. 20 Detectado, a qualquer tempo, o exercicio de atividades privadas incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horério de trabalho, o Reitor deste IFMT ou o seu Substituto Legal em exercicio determinara a
designagao de uma Comissdo composta por 3 (trés) servidores pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do
IFMT, para, pelo rito ordinario, promover a apurac¢ao dos fatos.

TiTULO VIII

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURAGAO DE
EXERCICIO DE GERENCIA EM EMPRESA PRIVADA

Art. 21 Detectado, a qualquer tempo, o exercicio de geréncia de empresa privada, o Reitor deste IFMT ou o seu
Substituto Legal em exercicio determinara a designagdo de uma Comissdo composta por 03 (trés) servidores
pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do IFMT, para, pelo rito ordinario, promover a apuragao dos fatos.

TiTULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno de Servigo

revogando todas as disposi¢cbes em contrario.
Art. 23 Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor do IFMT ou pelo seu Substituto Legal em exercicio.

Cuiaba-MT, 17 de dezembro de 2018.

Willian Silva de Paula
Reitor do IFMT
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