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A CARREIRA DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Assim como em todas as Instituicbes Federais de Ensino, vinculadas ao
Ministério da Educacdo, o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao dos servidores deste Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso é estruturado pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e o
regime juridico dos cargos do Plano de Carreira € o instituido pela Lei N°8.112, de 11

de dezembro de 1990.

Neste Manual iremos tratar sobre este Plano de Carreira, desde seus
conceitos, passando pelas formas de desenvolvimento até a composicdo da
remuneracdo e esperamos que, com ele em mdos, vocé, servidor do IFMT, sane todas

suas duvidas e compreenda a carreira em que esta inserido.

CONCEITOS:

Para conhecermos um pouco mais sobre este Plano de Carreira, vamos iniciar

com 0s conceitos apresentados no art. 5° da Lei n°. 11.091/2005:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
0 desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdao do 0Orgdo ou

entidade;

Il - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e

esforco fisico para o desempenho de suas atribuicoes;

Il - padrao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da

carreira em funcao do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacao;

onn

(| ]

BEMW INSTITUTO FEDERAL | Pro-Reitoria de
B® Mato Grosso Gestdo de Pessoas



IV - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que sao cometidas a um servidor;

V - nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes
de Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das

atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso;

VI - ambiente organizacional: area especifica de atuac¢ao do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

VII - usudrios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicdo
Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela

prestados.

ESTRUTURAGAO:

O Plano de Carreira esta estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacao: A, B,
C, D e E, com 4 (quatro) niveis de capacitacao cada, |, I, Ill e IV e 16 padrdes de

vencimento.

Por exemplo, um servidor ocupante do cargo de Assistente em Administracao,

Nivel de Classificacdo D, ingressa no Nivel de Capacitacao |, conforme tabela a seguir:
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Nivel de Classificacdo Nivel de Capacita¢do
|
Il
A [
Y%
|
Il
5 [
Y
|
Il
¢ [
Y
I
Il
D I
Y%
|
Il
: [
Y

Os cargos dos Niveis de Classificacdo A e B, embora muitos servidores ativos
ainda os ocupem, sao considerados cargos extintos e, a partir da edi¢do da Lei n°.
11.091/2005, ndo sdo mais providos novos codigos de vaga pelo Ministério do

Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Os cargos do Nivel de Classificacao C sdo aqueles de Nivel Auxiliar, onde a
formacao minima exigida para seu exercicio é o Ensino Fundamental. Ja a exigéncia
de formacdo para os cargos do Nivel de Classificacdo D e do Nivel de Classificacdo E,

é de ensino médio ou médio + técnico e ensino superior, respectivamente.

ATRIBUICOES:

Independente do cargo ocupado sao atribuicdes dos servidores que integram
o0 Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados 0s
requisitos de qualificacao, competéncias definidas nas respectivas especificacdes e

de acordo com 0 ambiente organizacional:
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| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio

técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas

inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.

AS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO:

O desenvolvimento do servidor nesta carreira podera ocorrer de duas formas:
Progressao por Capacitacao Profissional, por meio da mudanca do Nivel de
Capacitacao e Progressao por Mérito Profissional, por meio da mudanca do Padrao

de Vencimento.

A seguir, iremos explicar melhor sobre essas duas formas.

K/

% Progressdo por Capacitagdo Profissional

F a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacgo,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacao em Programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, de acordo com a

tabela a seguir:
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TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Nivel de Classificagao Nivel de Capacita¢do

Carga hordria de Capacitagao

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de
capacitacao igual ou superior a 180
horas

O servidor que fizer jus a Progressdao por Capacitacdao Profissional sera

posicionado no nivel de capacitacao subsequente, no mesmo nivel de classificacao,

em padrao de vencimento na mesma posi¢do relativa a que ocupava anteriormente,

mantida a distancia entre o padrao que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de

capacitacdo, sendo que a mudanca de nivel de capacitacdo nao acarretara mudanca

de nivel de classificacao.

E permitido o somatdrio de cargas horérias de cursos realizados pelo servidor

durante a permanéncia no nivel de capacitacao em que se encontra e da carga
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horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior,
vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-

aula.

Sintetizando, o servidor que ja possui 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
no respectivo Nivel de Capacitacdo, participou de capacitacdes, com carga horaria
minima de 20 (horas), e que somadas correspondem a carga horaria exigida para o
proximo Nivel de Capacitacao e apresentar as coOpias dos certificados
comprobatoérios devidamente autenticados, fara jus a Progressdo por Capacitacao,
que ocorrera a partir da data do protocolo de requerimento, desde que cumpridos

todos 0s requisitos citados anteriormente.

Como exemplo podemos descrever a seguinte situacao, o servidor ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacao |, ingressou em 02.08.2012, nesse periodo participou de 03 (trés)
capacitacdes, todas relacionadas com suas atividades, e que somadas ultrapassaram
120 (cento e vinte) horas, podera solicitar em 02.02.2014 Progressao para o Nivel de

Capacitacao Il.

A Portaria do Ministério da Educacdao n° 09/2006 definiu os cursos de
capacitacdo que nao sejam de educacao formal, que guardam relacdo direta com a
area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares e para saber quais 0s cursos de capacitacao que possuem relacao

direta com a sua area de atuacdo.
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PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

E a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a
cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor seja considerado
aprovado no programa de avaliagdo de desempenho institucional, observado o

respectivo nivel de capacitacao.

Ao todo, sao 16 (dezesseis) padroes de vencimento para todos 0s cargos e,
quando tratarmos da composicdo da remuneracdo, vocé podera visualizar a tabela

onde estao dispostos.

No ambito do IFMT, o Regulamento do Programa de Avaliacdo de Desempenho
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo foi aprovado por meio da

Resolucao do Conselho Superior n°. 031/2011.

O INCENTIVO A QUALIFICACAO:

E o beneficio concedido ao servidor que tenha realizado cursos de Educacdo
Formal em nivel médio, técnico, graduacdo ou pos-graduacao que excedam a
escolaridade minima exigida para o cargo de que é titular, podendo ser solicitado a

qualquer momento.

A concessao do Incentivo a Qualificacdo sera devida ao servidor apos a
publicacdo do ato de concessao, com efeitos financeiros a partir da data de entrada

do requerimento, desde que sejam entregues 0s seguintes documentos:
Ensino Médio:

Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e historico

escolar.
Para Graduacdo:

| - Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso.
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Pds-Graduacgdo Lato Sensu:

| - Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso.

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao | Area de
Area de conhecimento
previsto para o exercicio do cargo conhecimento com
com relagdo direta
(curso reconhecido pelo MEC) relagdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 20% 10%
completo
Curso de graduacao completo 25% 15%

Especializacao, com carga horaria igual

. % 20%

ou superior a 360h S0% i
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Os ambientes organizacionais e as areas de conhecimento relacionadas direta

ou indiretamente sao definidos nos anexos Il e lll do Decreto n°® 5.824/2006.

Ambiente organizacional € a area especifica de atuacdo do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizado a partir das necessidades

institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

DA REMUNERACAO:

A remuneragcdo dos servidores técnico-administrativos em educagao €

composta pelo vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o

onn

(| ]

BEMW INSTITUTO FEDERAL | Pro-Reitoria de
B® Mato Grosso Gestdo de Pessoas



padrao de vencimento do nivel de classificacdo e nivel de capacitacdo ocupados,
acrescido dos incentivos e demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei para

aqueles que fazem jus, como por exemplo, o Incentivo a Qualificacdo.

O vencimento basico € estruturado conforme tabela abaixo e para localizar
onde vocé se enquadra basta posicionar no nivel de classificacdo, nivel de

capacitacdo e padrao de vencimento.

Como exemplo demonstramos o posicionamento do servidor Técnico em
Laboratorio de Informatica, Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao Il e Padrao

de Vencimento 03:

T
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Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de maio de 2023

Niveis A B c D
gz:ii:é’aeo Valor Cla v e foefo e [ofofif v
Piso Al | P01 [Rg| 144012 |4 4

P2 Re| 150252 |,
po3 Rs| 120112 [32]1
po4 Rs| 102201 |4|3]2] 1
pos [Rg| 168520 |5(4|3] 2
PisoBl | Po6 [R| 70099 6|54 3 |1
po7 [Rg| 181928 |7l6|5| 4 2|1
pos [Rs| 189922 |g|7|6| 5 (3|2]1
poo [Rg| 19039 |glg|7|6 |4|3]2] 1
P10 [Rg| 20499 |iolo|e| 7 |5]4|3]| 2
pisoCl | P11 |Rg| 272%™ 11109 | 8 6]5|4] 3 |1
P12 [Re| 229280 |12l11|10] o [7]6|5] 4 |2]1
P13 [Rg| 228872 l1al12|11|10|8|7|6| 5 |3]|2]1
P14 [Rg| 237798 l1al13|12[11 (9|8 (7| 6 |4|3]2] 1
P15 [Re| 247071 |15|14|13[ 12 |10| 9 |8| 7 |54 |3 ]| 2
P16 [Rg| 2°0798 |16|15|14] 13 |[11|10{ 9| 8 |6 |5|4| 3
Piso DI | P17 |Rg| 266719 16|15/ 14 |12|11|10| 9 | 7|6|5]| 4 |1
p1g [Rg| 277122 1615 [13[12[11| 10| 8|7 |6 5 | 2 ||
P19 [Rg| 287929 16 |14[13[12 11| 9|8 |7 | 6 |3 |2 |1
P20 [Rg| &991.58 15[14}13] 12 10| 9 |8 | 7 |4 |3 |2 1
p21 [rg| 10820 16|15[14| 13 |11|10[ 9| 8 | 5|4 |3 ]| 2
p22 [Rg| 322947 16|15[ 14 [12|11|10] 9 |6|5|4]| 3
p23 [Rg| 33942 1615 |13[12|11| 10| 7|6 |5| 4
P24 [Rg| 348629 16 [14[13[12| 11 |8 |7 |6 5
p2s [Rg| 3:022:26 15(14[13[ 12| 9|8 |7| 6
(11
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3.763,52

P26 [R$ 16{15|14| 13 (10{ 9|8 | 7
P27 [R$ 3.910.30 16]/15| 14 (11]10] 9| 8
P28 [R$ 4.062,80 16] 15 |12(11]|10] 9
P29 [R$ 4.221,24 16 |13|12|11[ 10
P30 |R$ 4.385,88 14]13|12| 11

Piso El | P31 [R$ 4.556,92 15]14|13[ 12 | 1
P32 [R$ 4.734,64 16{15(14| 13| 2| 1
P33 |R$ 4.919,30 16|15(14 (3|2 |1
P34 [R$ 511115 16]1514 (312 1
P35 [R$ 5.310.48 1615143 2
P36 [R$ 5.517.59 6(5(4]( 3
P37 [R$ 5.732,78 7(6]15] 4
P38 [R$ 5.956,36 8[7(6(5
P39 [R$ 6.188,65 9[8(7|6
P40 |R$ 6.430,01 10|9|8| 7
P41 [R$ 6.680.78 11(10{ 9| 8
P42 [R$ 6.941,34 12(11{10| 9
P43 [R$ 721888 1312|1110
P44 [R$ 7:493,31 14(13(12 11
P45 [R$ 7.785,55 15(14(13] 12
P46 |R$ 8.089,20 16|15|14( 13
P47 [R$ 8.404,67 16|15| 14
P48 [R$ 8.732.45 16( 15
P49 |R$ 9.073,02 16
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Portanto, no exemplo citado verificamos que o Técnico de laboratério de
informatica possui 0 vencimento basico no valor de R$ 2.991,58. Desta forma, vocé
também podera localizar o valor de seu vencimento basico ao posicionar seu cargo
no respectivo nivel de classificacdo, nivel de capacitacdo e padrdo de vencimento,

conforme conceitos explanados anteriormente.

OUTRAS INFORMAGOES:

Site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:
Www.propessoas.ifmt.edu.br

Guia do servidor:
https://propessoas.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/guia-do-servidor-/

Manual de Perguntas e Respostas sobre Acumula¢do de Cargos:
https://propessoas.ifmt.edu.br/media/filer_public/72/21/722f5e29-6f58-4340-913c-
4333e790c75d/manual_acumulacao_1.pdf

Manual de Perguntas e Respostas sobre Acumulagdo de Cargos:
https://propessoas.ifmt.edu.br/media/filer_public/72/21/722f5e29-6f58-4340-913c-
4333e790c75d/manual_acumulacao_1.pdf
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