SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolugido 58/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 13 de setembro de 2024

Regulamentar o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) no ambito do Instituto Federal de Educagdo,

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no D.0.U. de 05.04.2021, e considerando o
disposto no § 62 do art. 62 do Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995; o Decreto 11.072, de 17
de maio de 2022, a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI 24, de 28 julho de 2023 e
a Instrucdo Normativa Conjunta SEGESSGP-SRT/MGI 21, de 16 de julho de 2024, o Processo
23188.004964.2022-03, o art. 18 do Regimento Interno do CONSUP, aprovado pela Resolucdo
Consup n2 130, de 2022 e a decisdo da 642 Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada no dia
11 de setembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucdo regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

CAPiTULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

| - atividade: conjunto de acgles, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execuc¢ao, sendo:

a) atividade sincrona: aquela cuja execucdo se dd mediante interagdo simultanea
do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

b) atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo simultdnea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esfor¢o do participante para sua
consecugao, podendo ser realizada com presenga fisica ou nao;

Il - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do
participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e
afastamentos legais, e acrescentando-se eventuais compensagoes;

lll - chefe imediato: autoridade ocupante de cargo de dire¢do (CD) ou funcgdo
gratificada (FG), imediatamente superior ao servidor participante, responsavel diretamente
pelo controle das atribui¢des e da frequéncia do servidor, de acordo com o organograma da
unidade administrativa;

IV - dirigente da unidade: reitor, na Reitoria, diretor-geral de campus e diretor de
campus avangado;
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V - dirigente maximo da instituicdo: autoridade maxima da instituicdo; no caso, o
reitor do IFMT;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

VII - escritdrio digital: conjunto de ferramentas digitais definidas pelo IFMT para
possibilitar a realizacdo de atividades, inclui os meios de comunicac¢do, os equipamentos e os
diversos sistemas utilizados rotineiramente em todos os setores da instituicdo, sendo:

a) meios de comunicagdo: ferramentas do Sistema Unificado de Administracdo
Publica (Suap), que possibilitam a troca de mensagens e envio de documentos, e-mail
institucional, correspondéncias enviadas para o endereco residencial, chamadas/ligagdes ou
mensagem instantdnea para contato pessoal, por meio de telefone, e-mail ou sistemas
institucionais ou outros meios definidos em atos normativos complementares; e

b) sistemas diversos utilizados nos setores da instituicdo: sistemas do governo
federal, sistemas desenvolvidos por outros érgidos e/ou instituicbes e sistemas desenvolvidos
pelo préprio IFMT, sites institucionais e repositérios de informacgdes utilizados pelos servidores
nas suas rotinas laborais;

VIII - participante: servidor publico efetivo com status de participagao no PGD
cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal da Administragao Publica Federal;

IX - plano de entregas setorial: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas do setor, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios, em
que sdao descritas as atividades tipicas e rotineiras desenvolvidas pelo setor,
independentemente da adesdo de participantes ao PGD, observados os regimentos internos
das unidades, bem como as atividades decorrentes do planejamento estratégico institucional;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdao que tem por objetivo
alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas do setor;

Xl - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): instrumento de gestdo que
contém o planejamento estratégico institucional, dispde de um mapa que descreve a missdo, a
visdo, os valores e os objetivos estratégicos formulados para um periodo de 5 (cinco) anos, no
qual todos os planos de entregas setoriais do IFMT devem basear a sua construgao;

XIl - Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): instrumento de gestdo que
disciplina o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servicos prestados a
sociedade;

XIll - termo de ciéncia e responsabilidade: instrumento de gestdo por meio do
qual a chefia do setor e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

XIV - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribui¢cdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias do drgdo ou entidade, em local definido em funcdo do seu objeto;

XV - setor: unidade administrativa que possua chefia imediata, isto é, servidor
ocupante de funcdo gratificada ou cargo de direcdo com servidores sob sua responsabilidade;

XVI - time volante: é aquele composto por participantes de unidades ou setores
diversos com objetivo de atuar em projetos especificos ou permanentes, como as comissdes
designadas por portaria do IFMT para estes fins; e

XVII - unidade: Reitoria, campus e campus avangado.
Art. 32 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na



melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica Federal;
Il - estimular a cultura de planejamento institucional;
Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;
IV - incentivar a cultura da inovacao;
V - fomentar a transformacao digital;
VI - atrair e reter talentos na administracdo publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho; VIII - aprimorar o
desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a satude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na Administracdo Publica Federal.

CAPITULOII
DAS MODALIDADES E DO REGIME DE EXECUCAO

Art. 42 Admitem-se as seguintes modalidades na execuc¢do do PGD:
| — presencial; ou
Il — teletrabalho, em regime de execucdo parcial ou integral;

Art. 52 A admissdao da modalidade presencial é de carater excepcional e s6 podera
ocorrer mediante a devida justificativa e a autorizacdo prévia do reitor do IFMT.

Paragrafo Unico. Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do
participante ocorre em local determinado pelo IFMT.

Art. 62 Cabera a chefia imediata determinar os regimes de execucdo de
teletrabalho adotados nos planos de entregas setoriais.

§ 19 Considera-se como teletrabalho a modalidade em que o cumprimento da
jornada regular pelo servidor pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do IFMT, em
regime de execuc¢do parcial ou integral, de forma remota, com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos para a execuc¢do de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam
metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho
externo.

§ 29 Considera-se como teletrabalho de regime de execucdo parcial os casos em
gue parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte em local
determinado pela Administragao Publica Federal.

§ 32 Considera-se como teletrabalho de regime de execucdo integral quando a
totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

Art. 72 A modalidade e o regime de execu¢do a que o participante estara
submetido serao definidos tendo como premissas:

| - adesdo voluntaria pelos servidores, desde que haja interesse reciproco da
Administra¢do, garantindo iguais oportunidades de acesso, por meio de critérios claros e
objetivos;

I - afericado do cumprimento dos deveres funcionais no prazo legal ou
regulamentar;

[Il - demonstragao do resultado de igual ou melhor eficiéncia que no trabalho
presencial, para os casos de teletrabalho;

IV - instituicdo de mecanismos de orienta¢do, acompanhamento e avaliacao



periddica do desempenho, da produtividade e do engajamento do servidor participante;

V - ndo reducdo da capacidade de atendimento dos setores que atendem ao
publico interno e externo;

VI - exclusdo de atividades cuja natureza exija a presenca fisica do servidor na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

VIl - existéncia de mecanismos de desligamento voluntario e compulsdrio do
servidor participante.

CAPITULO I
DOS TIPOS DE ATIVIDADES

Art. 82 No ambito do PGD, poderdo ser realizadas as atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos, bem
como estejam voltadas para o cumprimento dos objetivos institucionais do IFMT.

§ 192 Poderdo ser realizadas, no ambito do PGD, na modalidade de teletrabalho,
além do disposto no caput do artigo, as atividades que:

| - possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagao de
recursos tecnoldgicos (escritério digital);

Il - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interacdo presencial
com outros agentes publicos;

[l - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

IV - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.

§ 22 Nos casos excepcionais de admissao da modalidade presencial, mediante
autorizacgdo da Reitoria, poderdo ser desconsideradas as caracteristicas das atividades descritas
no paragrafo anterior, desde que em conformidade com a legislacdo e orienta¢des do Orgdo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal (SIPEC).

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Art. 92 O reitor, na Reitoria, ou o diretor-geral do campus ou campus avangado
possui autonomia para optar pela implementacdo do PGD em sua respectiva unidade.

Pardgrafo Unico. Aos setores das unidades que optarem pela participacdo no PGD
serd obrigatdrio o desenvolvimento do plano de entrega setorial.

Art. 10. O PGD sera implementado e executado no IFMT por meio do Suap, sob a
responsabilidade da Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagao (DSTI).

Paragrafo Unico. Poderdo ser adotados outros sistemas tecnoldgicos auxiliares
para o acompanhamento das atividades propostas no plano de trabalho.

Secao |
Do Levantamento dos Setores Aptos a Realizar o PGD

Art. 11. Cada unidade do IFMT devera realizar o levantamento dos setores aptos a
realizar suas atividades por meio do PGD, em teletrabalho.

Paragrafo Unico. Nos casos de setores com lotacdo de apenas 1 (um) servidor,
esse quantitativo serd considerado na contagem do setor hierarquicamente superior ao de sua
lotagdo.

Art. 12. Estardo aptos para realizagdo das atividades PGD, na modalidade



teletrabalho, os setores que:

| - as atividades possam ser adequadas e executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos (escritério digital) na modalidade de teletrabalho parcial ou
integral;

Il - possuam no minimo 2 (dois) servidores lotados;

Il - a natureza das atividades demande maior esforco individual e menor
interacdo com outros agentes publicos;

IV - a natureza das complexidades exijam elevado grau de concentragdo; ou sejam
de baixa a média complexidade, com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas
entregas; e

V - ao optar pelo teletrabalho, ndo reduzam a capacidade de atendimento
(interno ou externo, conforme a natureza de suas atividades).

Art. 13. Caberd a chefia imediata de cada setor informar a quantidade de vagas
disponiveis para teletrabalho, considerando-se o percentual maximo de 50% (cinquenta por
cento) do total de servidores ali lotados. Paragrafo Unico. Sempre que possivel, o dirigente da
unidade promovera o revezamento dos interessados em participar do Programa de Gestdo e
Desempenho.

Art. 14. O quantitativo de servidores em jornada de trabalho flexibilizada, nos
termos da Portaria IFMT 225, de 29 de agosto de 2022, e de servidores em afastamento de
longa duracdo ou em usufruto de algum tipo de licenca devera ser desconsiderado no cOmputo
do numero de servidores lotados no setor.

§ 12 Configura-se afastamento de longa duracdo no Brasil e no exterior quando a
duragdo do afastamento for superior a 90 (noventa) dias.

§ 22 S6 serdo desconsiderados, no cOmputo do nimero de servidores lotados no
setor, o quantitativo de servidores em usufruto de licencas superiores a 90 (noventa) dias.

§ 32 O servidor em licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro, prevista no art. 84 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, somente sera
contabilizado caso haja interesse em continuar realizando as atividades de seu local de origem.

Art. 15. A unidade devera garantir a capacidade plena de funcionamento dos
setores aptos em que haja atendimento aos publicos externo e interno.

Secao Il
Da selegdo dos Servidores Participantes

Art. 16. O PGD serd executado na Reitoria e nos campi do IFMT mediante a
publicacdo de edital de fluxo continuo, anual, para chamamento de servidores interessados em
participar do Programa.

Paragrafo Unico. O edital de cada unidade seguira o modelo disponibilizado pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas).

Art. 17. A responsabilidade de emissao e publicagdao do edital serad do dirigente da
unidade em conjunto com o setor de Gestao de Pessoas.

Art. 18. Independentemente da proporgdao entre o numero de inscritos e o
numero de vagas disponiveis para cada setor, a selecdo deverd analisar a natureza das
atividades desempenhadas especificamente pelo servidor interessado, devendo-se observar
se:

| - o desempenho das atividades em forma de teletrabalho ndo prejudicard o
atendimento ao publico externo ou interno; e

Il - o desempenho das atividades em forma de teletrabalho nao prejudicard os



servicos prestados pela unidade.

Art. 19. Caso o numero de interessados seja superior ao numero de vagas,
conforme levantamento realizado pelas unidades, a selecdo devera observar os critérios na
priorizacdo dos servidores participantes na seguinte ordem:

| - com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas graves de
saude, conforme art. 186, § 12 da Lei 8.112, de 1990, ou que sejam pais ou responsdveis por
dependentes na mesma condicdo;

Il - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei 8.112, de
1990;

lIl - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacdo até 2
(dois) anos;

IV - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

V - com dependentes em idade pré-escolar, até 5 (cinco) anos de idade, nos
termos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

VI - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou VII -
com vinculo efetivo.

§ 12 A comprovac¢do das condi¢cGes mencionadas nos incisos | e IV deverd ser
realizada mediante apresentacdo do laudo médico.

§ 22 O servidor que tenha retornado de afastamento para estudo no exterior ou
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, nos termos do § 12 do art.
95 e do § 42 do art. 96-A da Lei 8.112, de 1990, podera participar do edital de sele¢do do PGD.

§ 32 O servidor que exercer FG podera participar do edital de sele¢do do PGD.
§ 49 Terao prioridade de adesao ao PGD os servidores que ndao exer¢cam FG.

§ 52 Terdo prioridade de adesdo ao PGD os servidores que n3ao tenham se
afastado, durante o periodo em que permanecer no exercicio de suas fungoes,
obrigatoriamente, em cumprimento ao que estabelece o §42 do art. 96-A da Lei 8.112, de
1990.

§ 62 Caso o servidor se enquadre em alguma situacao de prioridade elencada nos
incisos | a VI, deverd ser observada a ordem de classificagdo, independente se estiver
retornado de afastamento para pds-graduacao.

§ 72 Havendo interesse simultaneo entre servidores que se enquadrem nas
situagOes que tratam os §§ 22 e 39, deverao ser observados os mesmos critérios de priorizacdo
estabelecidos no inciso Il deste artigo para sele¢dao do participante.

§ 82 Em situagdes de calamidade publica ou por motivo de forga maior, poderao
ser estabelecidos outros critérios de priorizagdo, mediante portaria emitida pelo reitor do
IFMT. Art. 20. Cabera a chefia imediata autorizar a adesao a participa¢do do PGD, junto ao
modulo especifico no Sistema SUAP.

Art. 21. Aprovados os servidores para participacdo do PGD, o gestor da unidade
comunicard os nomes a area de Gestdo de Pessoas, via oficio, para fins do registro obrigatdrio
no Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE).

Art. 22. Para a elabora¢do do edital e distribuicdo do quantitativo de vagas, o
dirigente devera se pautar no principio da eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

Segao lll
Das Condig¢6es de Participa¢dao no PGD



Art. 23. A solicitacdo de adesdo de participantes ao PGD é feita de forma
voluntaria e individual, apds a publicacdo do edital, por meio de requerimento registrado no
Suap e direcionado a chefia imediata.

§ 12 A adesao do participante pode ser requerida a qualquer tempo, conforme
condicOes previstas no edital vigente no periodo.

§ 22 O requerimento de adesdo ao PGD deve vir acompanhado de Termo de
Ciéncia e Responsabilidade, conforme Anexo I.

Art. 24. E vedada a participacdo no PGD de servidores em qualquer uma das
seguintes condicdes:

| - que ndo tenha cumprido ao menos 1 (um) ano de estagio probatério, para
modalidade de teletrabalho;

Il - ocupantes de cargos de dire¢do (CD) e de fungdo de coordenador de curso
(FCC), inclusive em substituicdo destes;

[l - que tenham sido penalizados em procedimento disciplinar, pelo periodo de:

a) em 1 (um) ano anterior a data de solicitagdo para participar do PGD, nos casos
de adverténcia;

b) nos (2) dois anos anteriores a data de solicitagdo para participar do PGD, nos
casos de suspensao;

IV - tenham sido desligados do Programa pelo ndo atingimento de metas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de manifestacdo de interesse em participar;

V - professores EBTT, exceto os que estiverem desempenhando mais de 70%
(setenta por cento) de sua jornada de trabalho em atividades administrativas; ou

VI - servidores em jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Portaria IFMT
225, de 29 de agosto de 2022.

§ 12 Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estdgio
probatério, ndo poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de
execucao integral ou parcial, sendo facultada a ampliacdo desse prazo no ato de instituicdo do
PGD.

§ 22 Quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os servidores publicos
sé poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apds o inicio do
exercicio no drgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentagdo.

§ 32 Poderdo ser dispensadas do disposto nos §§12 e 22 as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até 2 (dois) anos de idade.

§ 42 Durante a substituicdo de funcdo gratificada (FG), o servidor participante do



PGD somente poderd exercer suas atividades por meio do teletrabalho caso o titular também
as exerca nesta modalidade.

Art. 25. E proibido o exercicio do PGD por servidores do IFMT fora do territério
nacional.

Art. 26. A DSTI e os responsaveis pela area de Tecnologia da Informacdo nas
unidades prestardo o suporte técnico aos servidores participantes do Programa, com a
finalidade de garantir o acesso remoto aos sistemas do IFMT por meio da Internet.

Paragrafo uUnico. A responsabilidade pela manutengdo e pelo suporte técnico do
equipamento e das instalacoes fisicas utilizados na atividade remota serda exclusiva do servidor
participante do PGD.

Art. 27. A participacdo do servidor no PGD podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido préprio ou a critério da Administracdo.

Secao IV
Do Casos Especiais de Adesao

Art. 28. O PGD podera se configurar como alternativa a perda da forga de trabalho
ao servidor que:

| - atenda aos requisitos para remoc¢do para acompanhar conjuge ou companheiro
(alinea “a”) e remocgdo por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
(alinea “b”), previstas no inciso Il do caput do art. 36 da Lei 8.112, de 1990; ou

Il - atenda aos requisitos para concessao da licenga por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei 8.112, de 1990.

§ 12 Em todos os casos previstos no caput deste artigo, ndo havendo prejuizo ao
atendimento ao publico, poderda ser concedido o regime de teletrabalho integral
independentemente do quantitativo das vagas do setor, desde que destinado ao exercicio de
atividade compativel com o respectivo cargo e sem prejuizo para a Administracgdo.

§ 22 Para comprovagao dos casos previstos no caput deste artigo, o servidor
devera formalizar a solicitacdo de participacdo no PGD por meio de abertura de processo no
Sistema Suap, juntamente com a apresentacdo da documentacdo comprobatéria, que devera
ser analisada pela Propessoas.

Secdao V
Do Controle de Assiduidade e de Pontualidade

Art. 29. Todos os participantes do PGD estardo dispensados do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho,
independentemente da modalidade e do regime de execug¢dao do Programa.

Art. 30. O participante do PGD comunicard a chefia imediata a ocorréncia de
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo da escala de
trabalho, das entregas e dos prazos acordados ou para redistribuicdo das atividades constantes
no plano de trabalho.

Art. 31. O chefe imediato do servidor participante do programa deverd informar
ao setor de Gestdo de Pessoas (CGGP, nos campi, ou Propessoas, na Reitoria) as ocorréncias
relativas ao periodo em que o servidor esteve participando do PGD.

§ 12 O atraso ou a omissdao na entrega do trabalho acordado podera configurar
falta nao justificada, inassiduidade habitual ou abandono de cargo.

§ 22 Na hipotese de ndo entrega que implique desconto na remuneragao, caberd
a chefia imediata notificar e dar ciéncia formal ao servidor quanto ao descumprimento do
prazo e as suas consequéncias, nos termos do regulamento de controle de frequéncia do IFMT.



§ 32 O trabalho a ser desenvolvido no PGD devera ser realizado,
preferencialmente, dentro do horario de funcionamento da unidade.

§ 42 O servidor que aderir ao Programa devera permanecer em disponibilidade
para contato, conforme horario estabelecido no plano de trabalho, a ser ratificado pela chefia
imediata, observados os limites estabelecidos na Lei 8.112,de 1990, e no Decreto 1.590, de
1995.

§ 52 As atividades executadas em PGD ou a realizacdo de volume de trabalho
superior a meta estabelecida e pactuada no plano de trabalho ndo ensejard, em nenhuma
hipdtese, o direito ao percebimento de adicional de servico extraordinario.

§ 62 Em caso de necessidade de compensa¢do de carga hordria, a previsdao de
atividades podera superar a carga horaria ordindria do participante disponivel para o periodo,
observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

§ 72 O servidor devera compensar as horas consideradas como débito no controle
de frequéncia antes do inicio da participa¢do no PGD.

§ 82 Nas atividades executadas em PGD, em teletrabalho, ndo incidird o
pagamento das seguintes vantagens:

| - auxilio-transporte, previsto na Medida Provisdria 2.165-36, de 23 de agosto de
2001, e no Decreto 2.880, de 15 de dezembro de 1998;

Il - adicional noturno, previsto na Lei 8.112, de 1990;
Il - adicionais de insalubridade ou de periculosidade; e

IV - quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do
PGD em regime de teletrabalho, exceto o auxilio-alimentacao.

§ 92 Os pagamentos das vantagens previstas no §82 deste artigo somente
poderdao ocorrer desde que haja as devidas comprovacdes e o desenvolvimento de atividades
semipresenciais na unidade de lotacdo; e para os adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, o pagamento somente serd devido apds laudo ambiental e a comprovacgdo de
exposicao pelo tempo minimo exigido pela legislacdo em vigor.

§ 10. N3o sera concedido auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando
em regime de execucdo integral.

§ 11. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte
nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa, nos termos da Instrucdo Normativa 207, de 21 de outubro de 2019.

§ 12. Ndo sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando ndo
houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracdo.

§ 13. Devera ser restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n2 4.004,
de 2001, quando o servidor regressar ao domicilio de origem em decorréncia de regime de
teletrabalho integral antes de decorridos trés meses do deslocamento.

§ 14. Somente fara jus a ajuda de custo de que trata o Decreto 4.004, de 2001, o
servidor que for deslocado para servir em nova sede, com mudanga do domicilio, no interesse
da Administracdo.

CAPITULO V
DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 32. O PGD sera desenvolvido obedecendo as etapas e os prazos previstos no
Cronograma Anual de Referéncia, publicado por meio de portaria da Reitoria, até o dia 12 de
dezembro de cada ano.



Paragrafo unico. O Cronograma Anual de Referéncia deverd observar o prazo final
para envio do relatdrio institucional do PGD, estabelecido pelo Orgdo Central do SIPEC.

Art. 33. A realiza¢do das atividades por meio do PGD seguira as seguintes fases:
| - elaboragdo do plano de entregas setorial;

Il - elaboragao e pactuagdo dos planos de trabalho dos participantes;

Il - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;

IV - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagdo do plano de entregas setorial.

Secao |
Da Elaborag¢ao do Plano de Entregas Setorial

Art. 34. Todos os setores do IFMT, das unidades que estdao participando do PGD,
deverdo elaborar o plano de entregas setorial (PES), tendo por referéncia as atividades tipicas
desenvolvidas pelo setor, e o plano estratégico da instituicdo.

Art. 35. O PES devera ser elaborado pela chefia em conjunto com os servidores
que compdem o corpo profissional do setor e aprovado pela chefia imediatamente superior.

§ 12 Cada chefia imediata tera o prazo de até 20 (vinte) dias para aprovar o PES do
setor.

§ 22 Caso a chefia imediata ndo tome providéncias para criacdao do PES no prazo
estabelecido, o servidor podera recorrer a autoridade hierarquicamente superior ao setor.

§ 32 O PES terad validade semestral, podendo ter seu conteludo alterado a
qualgquer momento, na conveniéncia da Administracdo e em comum acordo com os servidores
gue compdem o corpo profissional do setor.

§ 42 Caberd a chefia imediata, bem como a autoridade imediatamente superior,
realizar o devido acompanhamento e monitoramento do PES e também as revisGes, caso
sejam necessarias, por meio de sua edicdo no Mddulo SUAP.

Art. 36. O PES devera conter:
| — o horario de funcionamento semanal do setor;

Il — a escala de trabalho presencial para funcionamento adequado do setor,
considerando os servicos prestados;

Il — a periodicidade e os horarios de planejamento do setor e a forma de
realizacdo de reunides (on-line, presencial ou hibrida);

IV — a infraestrutura fisica, material e tecnoldgica minima necessaria para a
realizacdo das atividades em teletrabalho, incluindo equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonomicos;

V — a técnica necessadria para a realizacdo das atividades em teletrabalho,
contemplando, além de outros, as especificidades do servico que independem do regime de
execucao, a saber:

a) conhecimento para utilizagdo de computador ou notebook;

b) propriedade no manuseio de aplicativos, plataformas digitais, telefone e e-mail,
para atender com qualidade ao publico interno e externo;

c) habilidade para utilizacdo do Suap e demais sistemas institucionais relacionados



a area de atuacdo;

d) capacidade de utilizar o e-mail institucional, observando normas de civilidade e
de seguranca cibernéticas; e

e) conhecimento técnico e pericial para utilizar as ferramentas tecnoldgicas
necessarias para o desenvolvimento das atividades do setor;

VI —a data de inicio e a de término do plano; e

VIl — as entregas da unidade de execugdo com suas respectivas metas, prazos,
demandantes e destinatarios.

Paragrafo uUnico. Na escolha dos regimes previstos para cada atividade, o PES
considerard, entre outros fatores, os beneficios advindos da eficiéncia e da racionalizacdo no
uso dos recursos materiais e humanos nas dependéncias fisicas da unidade administrativa.

Art. 37. O nivel hierarquico superior ao da chefia do setor avaliard o cumprimento
do seu plano de entregas, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

[l - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Art. 38. Os setores deverdo elaborar e manter atualizado, e com divulgagdo
publica, o quadro de horério de funcionamento do setor.

Secao ll
Da Elaborag¢ido do Plano de Trabalho do Participante

Art. 39. O servidor aprovado no edital seletivo do PGD na modalidade de
teletrabalho poderd optar pelo regime de execucdo parcial ou integral, a cada elaboracdo do
plano de trabalho a ser realizado.

Paragrafo unico. A escolha do servidor quanto ao regime da modalidade de
trabalho, seja parcial ou integral, ndo ira interferir no quantitativo de vagas disponiveis no
setor e ficara condicionada a aprovacdo da chefia imediata.

Art. 40. No plano de trabalho do participante, a ser aprovado pelo chefe imediato,
serdo definidos:

| - a data de inicio e de término, dentro do periodo estabelecido no cronograma
anual de referéncia;

Il - a distribuicdo da carga hordria disponivel no periodo, identificando-se o
percentual destinado a realiza¢do de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prépria unidade (PES);

b) ndo vinculados diretamente as entregas da propria unidade, mas necessarios
ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas; e

c) vinculados as entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversos, bem
como decorrentes de comissdes designadas por portarias do IFMT (times volantes);

Il - o cronograma de cumprimento da jornada presencial, em teletrabalho, ou em
ambas as modalidades, incluindo os dias e hordarios;

IV - a descri¢ao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do



inciso Il do caput; e

V - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execug¢do para
avaliacdo do plano de trabalho do participante.

§ 12 A situacdo prevista na alinea “c” do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante; e

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de
exercicio do participante.

§ 22 A alteracdo da localizagdo de exercicio de um servidor enseja,
necessariamente, a vinculagdo ao PES do setor de destino, cabendo ao servidor realizar as
entregas ja pactuadas no plano de trabalho anterior a movimentacao.

Art. 41. A solicitacdo de aprovacdo para a chefia imediata do primeiro plano de
trabalho, vinculada a uma nova adesdo ao PGD, devera ser feita pelo participante em até 5
(cinco) dias, a contar da data de adesao ao PGD.

Art. 42. As atividades apresentadas no plano de trabalho deverdo ser aprovadas
pela chefia do setor de cada PES vinculado, em até 10 (dez) dias apds a entrega pelo
participante, quando envolver mais de um setor no PES.

Paragrafo Unico. Apds a(s) devida(s) aprovacdo(Ges), o plano de trabalho devera
ser homologado pela chefia imediata em até 15 (quinze) dias apds a entrega pelo participante.

Art. 43. O plano de trabalho podera ser alterado em qualquer tempo, mediante
acordo entre a chefia imediata e o participante.

Art. 44. A chefia imediata podera eleger prioridades para execugdo das atividades
previstas no plano de trabalho.

Art. 45, As atividades previstas no plano de trabalho devem ser estabelecidas de
forma a garantir o equilibrio entre a demanda de atividades e a capacidade operacional dos
servidores, evitando sobrecargas ou subdimensionamentos.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser previstas considerando a complexidade
das tarefas, o tempo disponivel e os recursos humanos e materiais necessarios para sua
execucgao.

Art. 46. A alteracdo superveniente da regulamentacao do PGD ndo enseja o dever
de entrega de novo plano de trabalho do servidor antes do prazo previsto.

Art. 47. Junto a cada plano de trabalho do servidor, deverd ser comprovada a
anuéncia no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo I).

Art. 48. O plano de trabalho da modalidade teletrabalho ndao podera:

| - abranger as atividades para as quais a presenga fisica na unidade seja
estritamente necessaria;

Il - implicar redugao da capacidade plena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico; e

Il - obstruir o convivio social e laboral, a cooperagdao, a integracdo e a
participacao do servidor, nem dificultar o direito ao tempo livre.

Art. 49. No interesse da Administracdo, o servidor responsavel pela unidade
administrativa demandante ou superior e as chefias imediatas ou demandante poderdo
convocar o servidor em PGR para comparecimento presencial, observada a razoabilidade,
mediante convocagdo, que conterd horario e local para comparecimento, e sera encaminhada
via e-mail institucional do servidor com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do
evento.



Paragrafo Unico. Os custos para o comparecimento de que trata o caput serao de
responsabilidade do servidor e ndo geram direito a indenizacdo.

Art. 50. O participante do PGD fara jus a didrias e passagens nos casos de
deslocamentos ocorridos no interesse da Administra¢do, devendo ser considerado como ponto
de referéncia o endereco do 6rgado ou entidade de exercicio.

§ 12 Nos casos de o participante do PGD, na modalidade teletrabalho, se
encontrar em local distinto do endereco do 6rgao ou entidade de exercicio, deverdo ser
observadas as seguintes situacdes, caso o local em que o participante se encontre implicar:

| - menor despesa, este devera ser considerado como ponto de referéncia;
Il - maior despesa:

a) o participante poderad se deslocar, as suas custas, para o local do 6rgdo ou
entidade de exercicio; ou

b) o participante podera arcar com a diferenca do valor da passagem emitida em
relacao ao enderego do érgao ou entidade de exercicio.

§ 22 Na hipétese da alinea “b” do inciso Il do caput, o comprovante de pagamento
da diferenca deverd constar na prestacdao de contas do Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens (SCDP).

§ 32 O participante do PGD no regime teletrabalho que residir em localidade
diversa da unidade administrativa de exercicio ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza
ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a
unidade de exercicio.

§ 42 Quaisquer outras altera¢des de percurso, data ou horario de deslocamentos
serdo de inteira responsabilidade do participante, se ndo forem autorizadas ou determinadas
pela Administracdo.

Segao lll
Da Elaborac¢do do Relatério de Atividades do Participante

Art. 51. Cada participante do PGD deverd apresentar a chefia imediata o relatério
de atividades, tendo por referéncia o plano de trabalho pactuado.

Art. 52. O relatério devera conter, para cada entrega vinculada a uma atividade do
plano de trabalho desenvolvida no periodo:

| — o regime de execucgdo (presencial ou teletrabalho);

Il — a data de inicio e de término da execugdo;

lIl — o tempo aproximado da execucdo; e

IV — a descricdo qualitativa correspondente e quantitativa, quando couber.

§ 12 As atividades desenvolvidas poderdo ser registradas no médulo PGD do Suap
em periodicidade estabelecida entre o servidor e a chefia imediata.

§ 22 A periodicidade de registro das entregas deverad obedecer ao principio da
razoabilidade e ndo podera ser superior ao estabelecido para a entrega do relatdrio.

Art. 53. O relatério deverad ser entregue pelo participante nos prazos estabelecidos
no Cronograma Anual de Referéncia do PGD.

Secao IV



Da Avaliagdo das Entregas do Participante

Art. 54. As entregas apresentadas no relatério de atividades deverdo ser avaliadas
pela chefia do setor de cada PES vinculado, mediante analise fundamentada, observados os
prazos estabelecidos no Cronograma Anual de Referéncia do PGD, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

lll - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 12 As entregas registradas poderao ser enviadas pelo participante para analise
prévia da chefia, antes do envio final do relatério de atividades, para eventuais ajustes e
consideragdes de ambas as partes.

§ 22 A avaliagdo da execugao do relatério devera ocorrer até o dia 15 de cada més
subsequente ao periodo pactuado no plano de trabalho, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou
parcialmente executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 32 Apds as devidas avaliagOes, o relatério devera ser homologado, observados
os prazos estabelecidos no Cronograma Anual de Referéncia do PGD.

Art. 55. A soma das horas equivalentes as entregas consideradas validadas pela
chefia imediata corresponderd a carga horaria de trabalho mensal do participante.

§ 12 Na hipdtese de atraso ou de omissdo na entrega do relatdrio, o participante
ndo terd a homologacdo do registro de frequéncia das horas correspondentes, salvo por
motivo devidamente justificado e acatado pela chefia imediata.

§ 22 No caso de atraso superior a 3 (trés) dias na conclusdo de tarefa atribuida a
um participante do PGD, por motivo justificado ou ndo, a chefia imediata podera redistribui-la
a outro participante em atividade.

Art. 56. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que
trata a Instrugdo Normativa MPDG 2, de 2018.

Art. 57. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucdo
abaixo do esperado, deverd haver o registro, no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR),
das acdes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacdo de outras
possiveis providéncias.

Art. 58. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdao
parcial ou ndo executado, o plano de trabalho do periodo subsequente deverd prever a
compensacao da carga hordria correspondente, observando o disposto no art. 59.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para
compensacao a ser definido pela chefia da unidade de execucgdo e registrado no TCR.

Art. 59. Em caso de necessidade de compensacdo de carga horaria, o somatorio
dos percentuais previstos de distribuicdo da carga horaria das atividades podera superar a
carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, observados os limites de
jornada estabelecidos em normativos especificos.



Art. 60. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdao, parcial ou
integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia imediata; e

Il - ndo compensacdo, parcial ou integral, da carga horaria prevista, conforme
planejado.

§ 12 O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho da distribuicao
das atividades e corresponderd a carga horaria das atividades ndo executadas, parcial ou
integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 22 A chefia imediata deverd encaminhar para a CGGP ou Propessoas todas as
informacgdes necessarias para o desconto em folha, nos termos do regulamento de controle de
frequéncia.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 61. Sem prejuizo das atividades de supervisao requeridas aos gestores, o
acompanhamento do PGD, no IFMT, sera desenvolvido pela Comissao Geral de
Monitoramento.

Art. 62. A Comissao Geral de Monitoramento serd designada pelo reitor, com a
seguinte composi¢ao:

| - representante(s) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
Il - um representante da drea de planejamento;
[Il - um representante da Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacao;

IV - um representante de cada se¢dao do Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe) de Mato Grosso; e V - um
representante da Comissdo Interna de Supervisao (CIS).

§ 12 A presidéncia da Comissdo serd designada pelo reitor e ird representar o IFMT
no Comité Executivo do PGD (CPGD), vinculado ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos (MGI).

§ 22 A Comissdo sera renovada, preferencialmente, em no minimo um terco de
seus membros a cada 2 (dois) anos.

Art. 63. Cabe a Comissdao Geral de Monitoramento:

| — acompanhar a elaboracdo e a homologacdo dos Relatérios Locais de
Acompanhamento;

Il — elaborar o Relatdrio Institucional de Acompanhamento do PGD;

[l — analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizacdo e a
simplificacdo dos procedimentos relacionados ao PGD;

IV — solicitar a divulgacdo nominal dos participantes e zelar pela manutengdo das
informagdes do PGD no site institucional;

V — apresentar sugestdes relativas ao aprimoramento do PGD no ambito do IFMT;
VI — atender as solicitagOes da Reitoria; e

VII — solicitar providéncias a Reitoria, em caso de descumprimento, no ambito
sistémico, dos prazos previstos no Calendario Anual de Referéncia.



Art. 64. O Relatério Institucional de Acompanhamento constitui relatdrio gerencial
periddico de desenvolvimento do PGD no dmbito do IFMT.

Art. 65. O Relatério Institucional de Acompanhamento do PGD é composto por:

| — diagndstico de natureza quantitativa, elaborado pela comissdo, tendo por
referéncia os relatdrios locais, contendo:

a) o total de participantes e o percentual em relagdo ao quadro de pessoal;
b) a variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais; e
c) a variagdo de participantes por unidade apds adesdo ao PGD;

Il — diagndsticos tematicos de natureza qualitativa, elaborados pelos respectivos
gestores sistémicos, tendo por referéncia os relatérios locais consolidados pela comissao,
contendo:

a) as melhorias percebidas na qualidade dos servigos prestados;
b) as dificuldades enfrentadas;

c) as boas praticas implementadas; e

d) as sugestbes para aperfeicoamento do PGD, quando houver;

[l — diagndstico de natureza mista, elaborado pela comissdo, contendo a

avaliacdo:

a) do comprometimento percebido dos participantes;

b) do alcance dos resultados;

c) dos beneficios e dos prejuizos institucionais percebidos;

d) das facilidades e das dificuldades verificadas na utilizacdo do médulo do PGD no
Suap; e

e) da conveniéncia e da oportunidade na manutencdao do PGD, fundamentada em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

Art 66. A periodicidade de elaboragdo e homologacdo do Relatdrio Institucional de
Acompanhamento do PGD é definida no Cronograma Anual de Referéncia.

Art. 67. O Relatério Institucional de Acompanhamento do PGD sera submetido a
manifestacdo técnica e a homologacdo da Diretoria Sistémica de Planejamento para posterior
aprovacao pelo Colégio de Dirigentes (Codir).

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Secao |
Do Servidor Participante

Art. 68. E responsabilidade do servidor participante do PGD:

| - submeter-se ao acompanhamento periddico para apresentacdo de resultados
parciais e finais, em atendimento aos prazos e requisitos pactuados no plano de trabalho;

Il - manter dados cadastrais e telefone de contato atualizados e ativos no SouGov,
de forma a garantir a comunicag¢do imediata com o IFMT;

[Il - atender as convocagles para comparecimento presencial a unidade de
exercicio, sempre que houver interesse e necessidade da Administracdo Publica, por exemplo,



para reunides administrativas, audiéncias em procedimentos disciplinares, audiéncias judiciais
e extrajudiciais, participagdo em eventos de capacitacdo e eventos locais, vistorias e viagens
técnicas e fiscalizacdo, mediante convocacdo, emitida para o e-mail institucional do servidor
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do evento, observado o que
estabelece o art. 49;

IV - manter-se conectado ao e-mail institucional durante a realizagdo de suas
atividades e acessa-lo nos dias normais de expediente presencial para garantir a efetiva
comunicagdao com o I[FMT;

V - dar ciéncia ao chefe imediato do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das
atividades sob sua responsabilidade;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, de acordo com as
normas e orientagoes, internas e externas, de seguranga da informagao;

VIl - elaborar o plano de trabalho e o relatdrio de atividades, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma;

VIII - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

IX - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo do plano de trabalho em relacdo as metas de
desempenho e aos prazos ou possivel redistribuicdo das atividades definidas no plano;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo propria,
guando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor;

Xl - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicac¢do do IFMT ou da unidade de lotacdo;

XIl - providenciar e manter a estrutura fisica, material e tecnoldgica necessaria a
execugao das atividades em teletrabalho;

Xl - manter, sempre que possivel e solicitado, a cdmera aberta nas reunides
virtuais; e

XIV - assinar termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 69. Constitui requisito obrigatério para a participagio no PGD a
disponibilidade prépria de infraestrutura fisica, tecnolégica e de comunica¢cdo adequada a
execucao das atividades fora das dependéncias das unidades administrativas do IFMT.

§ 12 O servidor participante do PGD devera se comprometer com os requisitos
tecnoldgicos para executar o trabalho remoto, com acesso a Internet, equipamento para
acessar os sistemas do IFMT e outros, telefone disponivel em horario comercial e, caso exigido
no plano de trabalho, equipamento para acessar webconferéncia, de acordo com a exigéncia
da chefia imediata, com webcam, microfone e fone de ouvido.

§ 22 O servidor participante deverad utilizar equipamentos e mobilidrios adequados
e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdao a Internet, energia
elétrica, telefone e outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

§ 32 O servidor participante deverad seguir as instru¢cdes e orientagdes de
ergonometria e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo IFMT.

§ 42 O servidor assinara o termo de ciéncia e responsabilidade, que conterd a
declara¢do de que a instalagdo em que executara as atividades em PGD atende as exigéncias
do caput deste artigo.

Art. 70. O servidor devera realizar exame periédico anual, custeado e planejado



pelo Orgado, de acordo com as regras da unidade de satide do IFMT Seg3o |l Da Chefia Imediata
Art. 71. E responsabilidade da chefia imediata, no &mbito do PGD:

| — elaborar, em conjunto com a equipe, o PES, nos prazos estabelecido no
cronograma anual;

Il - analisar e deferir ou indeferir a adesdo do servidor no PGD;
[Il —acompanhar a elaboragdo e aprovar o plano de trabalho pelos participantes;

IV — avaliar as entregas constantes no relatério de atividades apresentado pelos
participantes, observando o disposto na Sec¢do IV do Capitulo V deste Regulamento;

V — avaliar a qualidade do servico prestado e a adaptagdo dos participantes ao
PGD;

VI — manter contato permanente com os participantes para repassar instrugées de
servico e dirimir eventuais duvidas;

VII — dar ciéncia a diregdo da unidade administrativa e a Comissdo de
Monitoramento sobre a evolugdo do PGD no setor, as dificuldades encontradas e quaisquer
outras situagdes ocorridas, para fins de consolida¢do dos relatdrios de acompanhamento;

VIl — comunicar a dire¢do da unidade administrativa e a Comissdo de
Monitoramento eventual descumprimento de atribui¢cGes de qualquer participante;

IX - desligar o participante, observando o disposto no Capitulo VIII deste
Regulamento;

X — informar a Comissdo de Monitoramento o desligamento de participante do
PGD; e

XI — redefinir as entregas do participante por necessidade do servico, com acordo
prévio, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria.

Secao lll
Do Dirigente da Unidade

Art. 72. E responsabilidade do dirigente da unidade em que ocorrerd o PGD:

| - dar ampla divulgacdo das regras para participacdo do PGD aos servidores da
unidade;

Il - planejar, coordenar e controlar a implementa¢do do PGD em sua unidade, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas neste Regulamento;

[l - promover o alinhamento entre os planos de entregas dos setores e o
planejamento institucional;

IV - analisar e controlar os resultados do PGD da unidade;

V - disponibilizar a relagdo de servidores participantes do PGD lotados na unidade
e o periodo de participacdo para a comissao responsavel pela divulga¢do dos dados;

VI - aferir e monitorar o desempenho e a adaptacao dos servidores participantes
do PGD;

VIl - manter contato permanente com a Comissao de Monitoramento, a fim de
assegurar o regular cumprimento deste Regulamento no ambito da unidade;

VIII - fomentar a¢Oes de capacitagdao que favorecam o teletrabalho;

IX - fornecer, sempre que demandado, dados e informag¢des sobre o andamento



do PGD na sua unidade; e

X - por meio da Propessoas, manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de
Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal (Sigepe e Siape), a situa¢do cadastral dos
servidores subordinados quanto ao status de participacdao no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo Unico. Todos os gestores sdo responsdveis por avaliar e utilizar, com
razoabilidade, os instrumentos previstos neste Regulamento, a fim de assegurar a preservacao,
o funcionamento, a continuidade e a melhoria da presta¢ao dos servigcos do IFMT, para que o
PGD nao implique prejuizos a instituicdo.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO DO PGD

Art. 73. O descumprimento de quaisquer das atribuicbes e responsabilidades
previstas nesta Resolucdo e nas demais normas do PGD acarretara o desligamento de
participante do programa, observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 O participante do PGD serd desligado do Programa mediante decisdo da
chefia imediata ou do dirigente da unidade:

| - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Il - a pedido, por solicitagdo do participante, observada a antecedéncia minima de
10 (dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de trabalho e
do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestao, quando
houver, salvo se deferida a prorrogacédo do prazo;

V - em virtude de remocdo ou lotacdo proviséria, com alteracdo da unidade de
exercicio; ou

VI - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas neste
Regulamento.

§ 22 O prazo previsto no inciso | podera ser reduzido mediante apresentacdo de
justificativa da unidade.

§ 32 O servidor que tiver sua lotacao alterada deverd observar o edital de selecao
vigente na nova unidade de destino, mesmo se ja participante do PGD na unidade de origem.

§ 42 O desligamento por descumprimento das atribui¢des prevista no plano de
trabalho devera ser precedido do procedimento de avaliagdo previsto no art. 21 da IN
SEGESSGPRT/MGI 24, de 2023, alterada pela IN SEGES-SGPRT 21, de 2024.

§ 52 O servidor continuard em exercicio regular das atividades no Programa de
Gestdo até o seu desligamento e que efetivamente retome o controle de frequéncia. § 62 Nos
casos previstos nos incisos Il e VI, o servidor sera excluido do PGD, pelo periodo de 2 (dois)
anos, a contar do ato de desligamento.

Art. 74. O participante que tiver seu desligamento solicitado pela chefia imediata
poderd apresentar defesa contra a solicitagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data do recebimento da notificagdo, solicitando recurso.

§ 12 O recurso sera dirigido a chefia imediata, a qual, se ndo o reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara ao dirigente da unidade.



§ 22 O dirigente da unidade devera decidir sobre o recurso no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

Art. 75. Da decisdo do dirigente da unidade, cabera recurso ao reitor, que devera
decidir no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX
DO PERIODO DE TRANSICAO

Art. 76. Os editais de selecdo de participantes do PGR do exercicio corrente
deverdo ter suas vigéncias encerradas nas unidades do IFMT, considerando a necessidade de
realizagdo de novo processo seletivo com as regras do PGD estabelecidas neste Regulamento.

Art. 77. A Propessoas publicara o Cronograma Anual de Referéncia, com os prazos
previstos para implementagao do PGD no exercicio 2024.

§ 12 Considerando o prazo estabelecido na Instru¢gdo Normativa Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI 21, de 16 de julho de 2024, as unidades ja participantes do Programa deverdo
adaptar suas atividades em conformidade com as novas regras até 31 de outubro de 2024.

§ 22 O dirigente da unidade participante do PGD que n3do se adequar as novas
regras no prazo supracitado serd notificado quanto a inobservancia das normas legais e
regulamentares, nos termos do art. 116, inciso Ill, da Lei 8.112, de 1990.

Art. 78. Casos omissos ou duvidas relacionadas a transicdo deverdao ser
encaminhados a Propessoas, que avaliard e propora solu¢des conforme a necessidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. O servidor participante do PGD, as chefias imediatas e os dirigentes das
unidades devem observar as proibi¢des inerentes ao servidor publico, estabelecidas no art. 117
da Lei 8.112, de 1990.

Art. 80. As medidas administrativas tomadas nos casos de descumprimento do
disposto neste Regulamento ndo afastam a possibilidade de instauracdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar pela Corregedoria, ou outras medidas judiciais cabiveis,
observados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 81. Os casos excepcionais ou omissos serdo decididos de forma conjunta
entre a area de gestdo de pessoas e a drea de planejamento institucional.

Art. 82. Este Regulamento, apds aprovado pelo Conselho Superior, serd publicado
no Boletim de Servicos do IFMT e divulgado no sitio eletrénico da instituicdo.

Art. 83. Ficam revogadas a Resolugdo CONSUP 42, de 30 de agosto de 2021, e as
suas alteragGes, que implementam e regulamentam o Programa de Gestdo por Resultados
(PGR) no ambito do IFMT.

Art. 84. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiabd, 13 de setembro de 2024.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso



ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PGD/IFMT

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da solicitacdo de
adesdo ao Programa de Gestao de Desempenho do IFMT, DECLARO que:

| - atendo as condiges para participacdo no PGD;

Il - estou ciente da necessidade de atender as convocac¢des para comparecimento
presencial a unidade de exercicio, realizadas com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, nos termos do art. 49 do Regulamento do PGD;

Il - estou ciente de minhas atribuicGes e responsabilidades descritas no
Regulamento do PGD do IFMT e comprometo-me a:

a) cumprir o estabelecido no plano de trabalho e informar o seu cumprimento por
meio dos relatdrios de atividade;

b) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telef6nicos,
permanentemente atualizados e ativos;

c) consultar diariamente a minha caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicac¢do do IFMT;

d) permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou
movel, pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade do IFMT;

e) manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de
comunica¢do previamente acordada, acerca da evolu¢do do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informacgdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

f) comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do
trabalho;

g) zelar pelas informacgdes acessadas de forma remota, de acordo com as normas
internas e externas de seguranca da informacdo; e h) retirar processos e demais documentos
das dependéncias do IFMT, quando necessdarios a realizacdo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de
regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade;

IV - estou ciente de que a minha participacdo no Programa de Gestdo desta
unidade organizacional ndo constitui direito adquirido e nem dever, podendo ser desligado nas
condicOes estabelecidas no Regulamento do PGD do IFMT;

V - estou ciente da vedacdo de pagamento das vantagens a que se referem os
arts. 14 e 15 do Decreto 11.072, de 2022;

VI - estou ciente da vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execug¢do dos
trabalhos acordados como parte das metas; VIl - estou ciente do dever de observar as
disposicGes constantes da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), no que couber; VIII - estou ciente das orientagdes da Portaria
15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico
Civil do Poder Executivo Federal;

IX - estou ciente de que devo manter as estruturas fisicas e tecnoldgicas
necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdao de internet, de energia elétrica e de
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das atribuicGes;



X - estou ciente de que, quando ocorrer o desligamento do Programa de Gestao,
deverei retornar ao controle de frequéncia dentro do prazo estipulado de 10 (dez) dias,
mantendo o exercicio das atividades até o retorno;

Xl - estou ciente de que a chefia imediata poderad redefinir minhas metas por
necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo
tenham sido previamente acordadas;

XII - estou ciente de que a chefia imediata e o dirigente da unidade organizacional
deverdao acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos participantes do Programa de Gestao;

XIIl - estou ciente de que a chefia imediata devera manter contato permanente
com os participantes do Programa de Gestdao para repassar instrugdes de servico e manifestar
consideragdes sobre sua atuagao;

XIV - estou ciente de que a chefia imediata deverd aferir o cumprimento das
metas estabelecidas e avaliar a qualidade das entregas;

XV - autorizo o fornecimento do niumero de telefone, fixo ou celular, para contato
tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo;

XVI - comprometo-me em me manter operante, disponivel e acessivel para
contato durante toda a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e ao
telefone, nos termos do inciso V do art. 92 do Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022;

XVII - os meus nimeros de telefone estdo ativos e atualizados; e

XVIII - fiz a leitura e tenho ciéncia tacita do Regulamento do PGD.
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