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MANUAL DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de acordo com a

Lein®12.772/2012 é composta das seguintes classes:
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FORMAS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

A partir da instituicao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
(01.03.2013), o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

Progressao € a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, e promog¢do, a passagem do servidor de uma classe
para outra subsequente.

A progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera com base nos critérios estabelecidos na Lei 12.772/2012 e observara,
cumulativamente:

l.  ocumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel;
ll.  aprovacdo em avaliagao de desempenho individual.

A promocao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocgao e, ainda,
as seguintes condicdes:

I.  paraa Classe D lI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
ll.  para a Classe D Ill: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
lll.  paraa Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagcdo de desempenho;
IV.  para a Classe Titular:
a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho; e
¢) lograr aprovacao de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestao académica e producdo profissional relevante, ou de

defesa de tese académica inédita.

O processo de avaliacdo para acesso a Classe Titular sera realizado por comissao
especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais

externos a IFE conforme orienta¢des e requisitos previstos em Resoluc¢ao do IFMT.
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Os docentes aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem os
seguintes requisitos de titulacdo concorrerao a processo de acelera¢dao da promocao:
l.  de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacdo de
titulo de especialista; e
ll. de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela
apresentac¢do de titulo de mestre ou doutor.
. Nao ha previsdo de promoc¢des por conclusdo de titulagdo apds o nivel 1 da

Classe D IlI.

DO REGIME DE TRABALHO

O Professor ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

l. 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo

exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional;

ll.  tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Excepcionalmente, a Instituicdo podera, mediante aprovacdo de 6rgao colegiado
superior competente, admitir a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacdo
exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

. No regime de dedicacao exclusiva, sera admitida, observadas as condi¢des da

regulamentacao propria de cada Instituicdo, a percep¢do de:

ll.  remuneracdo de cargos de direcao ou funcdes de confianga;

lll.  retribuicao por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas
a0 ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

IV.  bolsas de ensino, pesquisa ou extensao pagas por agéncias oficiais de fomento;

V. Dbolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da educagao
basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais

de formacao de professores;
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VI. bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VIl.  direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacao
propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacao tecnologica, nos

termos do art. 13 da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIIl.  outras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pagas pelas IFE, nos
termos de regulamentacao de seus 6érgaos colegiados superiores;

IX.  retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacao do
docente;

X.  Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei no

8.112, de 1990;

Xl.  Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7o da Lei

no 12.677, de 25 de junho de 2012; e

XIl.  retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de
projetos institucionais de pesquisa e extensao, na forma da Lei no 8.958, de 20 de

dezembro de 1994.

Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas no
inciso VIIl do caput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.
Os limites de valor e condi¢des de pagamento das bolsas e remuneracdes referidas
neste artigo, na auséncia de disposicao especifica na legislacao prépria, serao fixados em

normas da IFE.

Veja outras informacdes sobre descumprimento do regime de dedicacao exclusiva:

https://propessoas.ifmt.edu.br/media/filer_public/72/2f/722f5e29-6f58-4340-913c-
4333e790c75d/manual_acumulacao_1.pdf

O Professor podera solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho, mediante
proposta que sera submetida a sua unidade de lotacdo. A solicitacdo de mudanca de

regime de trabalho sera encaminhada ao Reitor, a Diretoria Sistémica de Gestao de

g
B INSTITUTO FEDERAL | Pro-Reitoria de

Mato Grosso Gestdo de Pessoas



Pessoas para andlise do Banco de Professor EBTT e a Comissdao Permanente de Pessoal

Docente - CPPD, para andlise e parecer.

Na hipotese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as

solicitacBes de alteracao de regime sé serao autorizadas apds o decurso de prazo igual ao

do afastamento concedido.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, a avaliacdo especial

de desempenho do docente em estagio probatdrio devera considerar:

a adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

o cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional;

a analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas
e administrativas, programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio
e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliacao;

a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

a participacao no Programa de Recepcao de Docentes instituido pela IFE; e

a avaliacdo pelos discentes, conforme normatiza¢do prépria da IFE.

DO RSC - RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Para fins de percepcdao da Retribuicdo por Titulagdo, parte da estrutura

remuneratoria da carreira, podera ser considerada a equivaléncia da titulagao exigida com

o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.
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Conforme Resolu¢do n° 01 do Conselho Permanente para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - CPRSC, instituido pelo § 3° do artigo 18 da Lei n° 12.772/2012,
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias é o processo de selecao pelo qual sao
reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito
académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n°® 12.772, de 2012.

Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser observados os
seguintes perfis:

a) RSC | - possuir graduacao e ser aprovado na avaliacdo realizada pela instituicao
considerando as experiéncias individuais e profissionais, relativas as atividades de
docéncia e/ou orientacdo, e/ou producao de ambientes de aprendizagem, e/ou
gestao, e/ou formacao complementar;

b) RSC Il - possuir o titulo de especialista e ser aprovado na avaliacdo realizada pela
instituicdo considerando a participagdo em programas e projetos institucionais,
participacdo em projetos de pesquisa, extensao e/ou inovacao;

c) RSC Il - possuir o titulo de mestre e ser aprovado na avaliacdo realizada pela
instituicdo considerando o reconhecimento de destacada referéncia do professor,
em programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensao e/ou inovacao,

na area de atuacado.

De acordo com a Resolucao n° 01 do CPRSC cada Instituto Federal de Educacao deve
possuir método de avaliagdao de acordo com as diretrizes e pressupostos da referida
Resolucdo, e o servidor devera ser avaliado de acordo com a metodologia do Instituto de
sua lotagdo. Resolucdo do IFMT disponivel em:

https://ifmt.edu.br/media/filer_public/88/7d/887d07a0-a983-47d0-886a-

c19a9aal172bc/resolucao-no-0282014-aprovacao-do-rsc-ifmt.pdf
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DA REMUNERACAO

VENCIMENTO BASICO EM R$
Classe NiVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA

Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 417344 5.842,82 8.346,89
2 401293 5.618,10 8.025,86
1 3.853,98 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
- 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744.21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT para
0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM R$
, APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou RSC-lI DOUTORADO
CLASSE NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + Especializag&o ou RSC-IIl +
+Graduagdo Mestrado
Titular 1 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
o 2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
ol 2 570,8 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2019, disponiveis também em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/Anexos/ANL12772-

IV%20a%20VI..ntm#anexoiv.
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