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Centro Médico

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (Nome Fantasia): IFMT CAMPUS PONTES E LACERDA
ENDERECO: RODOVIA MT 473 SIN
CIDADE: PONTES E LACERDA - MT
CEP: 78.250-000
TEL: 65 - 3266-8200
CNPJ: 10.784.782/0006-65
ATIVIDADE PRINCIPAL: EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO E TECNOLOGICO
CNAE: 85.4
GRAU DE RISCO: 02
NUMERO DE SERVIDORES: 60

SEXO: MASCULINO E FEMININO
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus Pontes e Lacerda - MT.
Ref. Entrega da Analise Ergonomia do Trabalho.

Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestagéo de servigos firmado entre a Enfemed Saude e
Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus Pontes e Lacerda - MT, estamos
entregando a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) — Laudo Ergondmico em conformidade com a
NR. 17 - Portaria n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A presente analise ergonémica do trabalho esta a disposicdo da empresa, bem como
dos orgaos fiscalizadores. Contém 01 Volume, com 205 paginas assinadas, sendo considerado

confidencial, proibida a sua reproducdo sem o consentimento e/ou autorizagdo da empresa.

ENFEMED SAUDE E SERVIGOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.

Data: , / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Anélise Ergondmica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria n°
3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal de
Mato Grosso - Campus Pontes e Lacerda - MT foi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servigos
Ltda. com responsabilidade técnica de Jaqueline Ribeiro Tenuta.

Os dados foram levantados no dia 01/08/2017 a 03/08/2017.

Jaqueline Ribeiro Tenuta
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 156078- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, é a Anélise Ergondmica dos postos
de trabalho do Campus da IFMT Pontes e Lacerda - MT, para que venha alavancar a implementagéao
de um PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas mudam
no tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades que
ira garantir como as coisas irao mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se condiges
de trabalho inadequadas, causadoras de les6es ou de outras formas de perdas, para condi¢des de

trabalho melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinacdo de um diagndstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente
baseada em trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores multicausais
na identificacdo de agravos a saude, aqui incluidas as Lesdes por Esfor¢os Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje como
ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais abrangente
englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes colaboradores.

Este Laudo fard uma avaliagdo ergondémica da empresa, o que dara subsidios para, um
diagnostico, sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das medidas
a serem implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar a saude e a
qualidade de vida dos colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos, sistemas e
tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, a salde, o conforto e a eficiéncia do trabalho, de
acordo com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforgo fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposi¢do de ritmo
excessivo, jornadas de trabalho prolongadas e monotonia e receptividade.
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de Avaliagéo
de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e a NR 17 - Norma Regulamentar -
de Ergonomia.

Nota: O decreto n° 3.048 de 6 de maio de 1999 aprova o regulamento da previdéncia social -
Do acidente do trabalho e da doenga profissional em seu artigo 337 mediante a identificagdo do nexo
entre trabalho e o agravo, apontando em seu inciso | e Il o acidente e a les&o, a doenga e o trabalho,
que sdo pontuados na lista de doengas relacionadas ao trabalho do ministério da saude instituida
pela Portaria n. 1.339/GM, de 18 de novembro de 1999. Sua elaboracdo atende a determinagédo
contida na Lei n° 8.080/90 e acata uma recomendacdo da convengdo n° 121 da organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). Dividida em dois grandes blocos, a publicagéo traz, no primeiro, a
relacdo de agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional, com as respectivas doengas que
podem estar a eles relacionadas. No segundo bloco, apresenta a relagéo de doengas e de agentes
causais relacionados com o trabalho.

Portanto, o objeto do presente laudo € a avaliagdo dos locais de trabalho para atender os
parametros estabelecidos na NR 17:

As analises ergondmicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus da
IFMT Pontes e Lacerda - MT conforme as orientagdes da NR-17:

a) Descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios,
utensilios, ferramentas, espacos fisicos para a execucdo do trabalho e condigdes de
posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;

b) Avaliagdo da organizagao do trabalho demonstrando:

1- trabalho real e trabalho prescrito;

2--variagdes diérias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variagdes sazonais
e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

3-numero de ciclos de trabalho e sua descri¢ao, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;
5-ocorréncia de pausas interciclos;

6-explicacdo das normas de produgéo, das exigéncias de tempo, da determinagao do conteudo
de tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das tarefas executadas;

7--explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;
8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentacdo de Proposta Operacional @ Geréncia Responsavel / Levantamento
de Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragéo de Diagrama para
Anélise Ergonémica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elaboracdo do
Laudo Ergondmico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas diferentes areas

de atuacéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagdo das condigdes biomecanicas do posto de trabalho.

Nesta area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevencédo das lombalgias; estudamos as
diversas posturas no trabalho e a prevengao da fadiga e outras complicagdes; estudamos a
mecanica dos membros superiores e as causas de tenossinovites e outras lesdes por traumas
cumulativos por uso destes membros como “ferramentas de trabalho”; e ainda, é estudado o
trabalho realizado nas diversas posi¢des de exigéncia (em pé/sentado).

Serdo utilizado check-lists, (imagens iconograficas), visando quantificar/qualificar a condigao
ergondmica existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacdo - Significam o estudo das

atividades realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em consideragao
a carga perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de produgéo, modo operatério, exigéncia
de tempo, ritmo de trabalho e determinagdo do conteudo das tarefas; a existéncia de fatores de
dificuldade nos diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora brasileira
sobre Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de

informacdes da organizagdo importante para a andlise contextual do ambiente de trabalho.
Tratando da ergonomia cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidao fisico-
mental; carga de trabalho; presséo de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de contexto.
Séo realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia de
area das informag0es necessarias.
Ser&o analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as situagdes
de trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O conceito

importante: a tensdo muscular excessiva compromete a nutricdo dos musculos mesmo durante o
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repouso, levando a acumulo de &cido latico, que é um potente irritante das terminagdes nervosas de
dor.

Para as avaliagbes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagdes pontuais e entrevistas
estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizagdo de instrumentos conjugados que atende
plenamente as normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a Norma
Técnica do INSS e as novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards by OSHA).

A Andlise Ergonémica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, néo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas com
auséncia de servidor para esclarecimento das atividades; terceirizados e/ou ndo descritos pelos
representantes da empresa por ocasido das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulério ergondémico
encaminhado ao Instituto. Toda informagdo contida neste estudo foi fornecida durante a visita para
coleta de dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergondmicas:
AVALIAGAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA MUSCULAR
1) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Método desenvolvido para investigagao ergondmica dos postos de trabalho desenvolvido por
Lynn Mc Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, forcas e atividades
musculares que podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como fadiga muscular
associada a postura de trabalho, forca exercida, atividade muscular estatica ou repetitiva.

No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:

e Grupo A - incluindo brago, antebrago e punho;
e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.

O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e preenche
um formulario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da anédlise quantitativa de escores,
estabelecem prioridades de intervengao nas tarefas do trabalhador.

Sé&o 0s seguintes resultados que podem ser encontrados:

e Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferior a 2 e a

pontuagao dos musculos e forca é 0.
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o Nivel de Agao 1: A exposicao do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e considerada
aceitavel (se nao for mantida ou repetida por longos periodos);

e Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estdo fora dos limites de
seguranga ou sao aceitaveis e caracterizados por repeticdo, contracdo estatica ou forga
significativa.

o Nivel de agdo 2: Necessaria observagdo mais cuidadosa. Provavelmente & conveniente
introduzir alteragdes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estdo fora dos limites de seguranca e existe
repeticdo e/ou contragdo estatica e forga significativa aplicada.

o Nivel de agdo 3: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas
modificacbes rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranga e existe
repeticao e/ou contragdo estatica e aplicagdo de forca significativa.

o Nivel de agdo 4: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas

modificagdes imediatamente.

2) indice de Moore e Garg - Strain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de DORT
da regido distal das extremidades superiores (méo, punho, cotovelo).

Trata-se uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa
desempenhada pelo trabalhador Estes fatores sdo avaliados e recebem pontos denominados
Multiplicadores cujo conjunto produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergonémicos.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:

¢ Intensidade de Esforgo (FIT): Leve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Proximo do Maximo;

e Duragao do Esforgo (FDE): A partir da cronometragem da duragao da atividade, determina-
se a proporg¢ao que o esforco analisado toma do ciclo total da tarefa;

e Freqiiéncia do Esfor¢co (FFE): S&o dimensionados o numero de esforgos por minuto
realizados pelo trabalhador;

e Postura da Mao e do Punho (FPMP): Sao considerados os desvios desta articulagéo
podendo ser consideradas neutras até desvio articular préximo do maximo;

¢ Ritmo do Trabalho (FRT): Baseada dos estudos da cronoanalise, podem ser classificados
em cinco niveis que vao desde Muito Lento até Muito Rapido;
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e Duragao do Trabalho (FDT): Leva em consideragao a relagdo de tempo entre a execugdo
da tarefa e a jornada diéria de trabalho.
O indice de Moore Garg é calculado na férmula:
FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados séo interpretados como:
e < 3,0-Verde: Baixo Risco de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores;
e 3,0-7,0-Amarelo: Risco duvidoso ou questionavel;
e 7,0 — Vermelho: Alto risco de lesdo, tdo mais alto quanto maior for o resultado da
multiplicacao;
3) Check-list para Analise das Condig¢oes do Trabalho ao Computador.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho ao
computador, sendo analisados os seguintes fatores:

e (Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.
e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.

Para o critério de interpretacdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem. Em

cada dos itens pesquisados, e também para o total de itens € considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergondmica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigdo ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condigéo ergondmica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigéo ergondmica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condigéo ergondmica péssima

4) CHECK-LIST PARA AVALIAGAO SIMPLIFICADA DAS CONDIGCOES BIOMECANICAS DO POSTO DE
TRABALHO

1- A bancada de trabalho /maquina esta localizada em altura correta (trabalho pesado: a
nivel do pubis; trabalho moderado: na altura do cotovelo; trabalho leve: a 30 cm dos
olhos)?
Ndo (0) Sim (1)
12
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2- A bancada ou maquina tem regulagem de altura de forma a possibilitar ao trabalhador
adequar a altura do posto de trabalho a sua?

N&o (0) Sim (1)

3- Tem-se que sustentar pesos com os membros superiores para evitar seu deslocamento
seja na vertical seja na horizontal?

Sim (0) Nao (1)

4- Tem-se que apertar pedais estando de pé, em freqiiéncia maior que 3 vezes por minuto?

Sim (0) Nao (1)

5- O trabalho exige a elevacdo dos bragos acima do nivel dos ombros?

Sim (0) Nao (1)

6- O trabalho exige ficar parado na posicdo de pé durante grande parte do tempo (mais que
60%)?

Sim (0) Nao (1)

7- No caso de se trabalhar sentado, ha espago suficiente para as pernas?

Ndo (0) Sim (1)

8- A cadeira tem inclinacdo correta, compativel com o trabalho executado?

Ndo (0) Sim (1)

9- O corpo trabalha no eixo vertical natural, ou em angulo de 100 graus entre as coxas e 0
tronco (no caso de trabalho sentado?)

N3o (0) Sim (1)

10- Os membros superiores tém que sustentar pesos?

Sim (0) Nao (1)

11- Fica-se de pé, parado, durante a maior parte da jornada?

13
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Sim (0) Nao (1)

12- Estando sentado, fica-se em posicdo estatica?

Sim (0) Nao (1)

13- Existem pequenas contracdes estaticas, porém por muito tempo (por exemplo,
pescoco excessivamente estendido, bracos suspensos, sustentacao dos antebracos pelos
bracos, falta de apoio para os antebragos?

Sim (0) Nao (1)

14- Os objetos e materiais de uso frequente estdo dentro da area de alcance?

Ndo (0) Sim (1)

Critério de Interpretagdo:

13 ou 14 pontos: condi¢ao biomecanica excelente

10 a 12 pontos: boa condi¢cdo biomecanica

7 a 9 pontos: condicdo biomecanica razoavel
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9. ANALISE DA DEMANDA

A Anélise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia,
e Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregédo Eletronico com a demanda para regularizagdo em

conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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10. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda — MT

Area; Administrativa

Setor: Pedagogico

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

}l I—I_ll |}| I—I__.l \ Porta Legend‘a Cadeira
}l I—I—_l. Janela I—_|_| Mesa
Armario
e [ [
)

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Modelo 1: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 140 x 140 cm de comprimento.

Mesa Modelo 2: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 150 x 150 cm de comprimento.

Mesa Modelo 3: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 120 x 150 cm de comprimento

Cadeira modelo 1: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio para o antebrago com regulagem de altura, apoio dorsal/
espaldar baixo com regulagem de altura e inclinagao.

Cadeira modelo 2: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal/espaldar alto com regulagem de altura e inclinag&o, apoio
para antebrago com regulagem de altura.

Monitor de Video modelo 1: plano, borda fosca, auséncia de mecanismo de regulagem, altura fixa de 38 cm;
Monitor de Video modelo 2: plano, borda fosca, possui mecanismo de regulagem de altura até 52 cm;

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral por [dmpadas N&o esta Uniformemente Climatizado
fluorescentes compactas. distribuida e difusa
Temperatura (°C) Nivel iluminancia (LUX) Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,9 Posto 1: 122 Posto 1: 48,6
Posto 2: 26,9 Posto 2: 135 Posto 2: 48,6
Posto 3: 26,9 Posto 3: 97 Posto 3: 48,6
Posto 4: 26,9 Posto 4: 153 Posto 4: 48,6
Posto 5: 26,9 Posto 5: 187 Posto 5: 48,6
Posto 6: 26,9 Posto 6: 134 Posto 6: 48,6
Posto 7: 26,9 Posto 7: 97 Posto 7: 48,6
Posto 8: 26,9 Posto 8: 85 Posto 8: 48,6
Posto 9: 26,9 Posto 9: 142 Posto 9: 48,6

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicdo ao ruido nos postos de trabalho, apresentam parametros adequados & Norma
Regulamentadora, cuja visa conforto acustico ndo superior a 65 dB(A). Ja o nivel de iluminancia e temperatura, ndo
apresentam conformidade para boa visualizagéo (atengdo constante) e conforto térmico.
Recomendagéo:
= Manter o nivel de iluminagé&o condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951.
= Manutenc¢&o da condigéo acustica existente.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Proporcionar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergondmica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 83,33% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo identificou que a
mesa de trabalho e o teclado possuem boa condi¢do ergondmica, ja a cadeira, monitor de video e CPU foram
classificados com percentual inferior a 71% que resulta em razoavel condigéo ergonémica. Os fatores contribuintes
para a classificacdo é devido o posicionamento inadequado do monitor e CPU, ocupando espago excessivo na
mesa e reduzindo o0 espaco para apoio do antebrago, cujo implica em auséncia de neutralidade das articulagbes
dos membros superiores, como também, a auséncia de neutralidade da coluna cervical devido mecanismos de
regulagem no monitor e/ou suporte para elevar a tela a altura dos olhos. Embora a cadeira apresente boa
densidade e mecanismos para regulagem de altura e inclinagdo, estes e os rodizios, ndo estdo em bom
funcionamento, o que corrobora com possibilidade de surgimento de tensionamentos e/ou desconfortos
musculares por meio da sobrecarga muscular advinda de posturas inadequadas.

Recomendagées Ergondmicas:

- Elevar tela do monitor ao nivel dos olhos, seja com auxilio do CPU ou com suporte para monitor regulavel;

- Posicionar monitor no centro da mesa (abaulamento/curva em C);

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Realizar conserto e manutengéo da cadeira ou substituir por outra que possua mecanismos de regulagem em
bom funcionamento, como também encosto com suporte firme;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente de Aluno/ Marcia Antonia de Souza Roncha

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas diarias/segunda & sexta.
» Pausa: 15 minutos

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
» Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir 0s alunos nos horarios de lazer; Zelar pela
integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais,
quando necessario;: Zelar pela manutengéo, conservagéo e higiene das dependéncias da IFE; Assistir o
corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugdo de suas
atividades; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:
Manter a ordem da instituicdo de ensino e orientar os alunos para que eles fiquem em seguranga no
ambiente escolar. Zelar pela integridade fisica dos alunos, o profissional tem também a funcéo de
encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario. Faz parte da
profissdo também zelar pela manutengéo, conservacao e higiene das dependéncias da instituicdo. Assistir o
corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execugao de suas
atividades. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, conscientizagdo do

processo, monitorizagao, predicao de consequéncias e aplicagéo.

TABELA ANTROPOMETRICA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Legenda

MO0 Distancia entre a superficie e 0 piso M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0

19

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




r Centro Médico

1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 439 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
\ Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢éo sentada, foi realizada a anélise das

condigdes do posto de trabalho frente ao computador, através da ferramenta de anélise - Check-list de Couto, cujo

identificou que os elementos avaliados possuem boas condi¢des ergondmicas, exceto pelo monitor de video que

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br
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apresentou razoavel condi¢do ergonémica devido a auséncia de mecanismo de regulagem de altura para elevar a
tela do equipamento ao nivel dos olhos corroborando com a neutralidade da cervical.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor ao nivel dos olhos conforme tabela antropométrica — M02 seja por uso do CPU ou suporte
regulavel;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica — M01;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica MOO;

- Evitar a manuteng&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora, a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 -Técnico em Assuntos Educacionais/ Hamilton Matos Cardoso Junior
e Alex Reginaldo Tolfo Tiburcio

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 6 horas diarias com intervalo de 15 minutos.

» Pausa: 15 minutos

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educacdo integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo; Realizar trabalhos estatisticos
especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de informatica; Executar
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outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:

Acompanhar a proposta pedagégica do IFMT, bem como auxiliar no desenvolvimento das atividades
académicas nos diversos niveis e modalidades da educagao de nivel médio técnico, profissional e superior;
Acompanhamento e Atendimento aos alunos em suas necessidades e questdes disciplinares; Assessorar
nas atividades de pesquisa e extensdo; assistir ao corpo docente em suas atividades académicas, de
planejamento e operacionais como langamento de diérios, elaboragao de planos curriculares e planos de
ensino, dentre outras atividades.

OBS: O posto € utilizado por 2 servidores que possuem a mesma fungdo. Porém, ndo foi possivel aplicar o
questionario ao servidor Alex Reginaldo devido 0 mesmo estar de licenga do campus no periodo da coleta

dos dados.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, conscientizagao do

processo, monitorizagao, predicao de consequéncias e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo/ Servidor Alex Reginaldo Tolfo Tiburcio
Altura/m MO0 MO01 M02 Mo03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 424 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 43,9 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
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1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA
MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica — M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica — M01;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 ¢cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica MOO;

- Rever layout do posto, posicionar o computador no centro da mesa e utilizar um suporte regulavel que ndo tome
espaco em excesso;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Altura do Servidor Hamilton: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 71 cm 2. Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 47,5 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
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Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, ao avaliar a antropometria do servidor,
observa-se que ha uma diferenca de 3 cm entre a altura real da mesa e altura indicada pelo método, e embora a
mesa seja fixa, a cadeira proporciona ajustes que corroboram com a adequacgao do posto preservando a neutralidade
das articulagbes em consonancia com a antropometria.

Ademais, a altura do monitor de video esté inferior & necessidade antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores da seguinte forma:

= Elevar o assento da cadeira a 46,5 cm de altura e adquirir apoio para os pés com 3 cm de altura;

= Elevar o suporte para monitor com auxilio do CPU e/ou suporte regulavel estabelecendo altura de 47,5 cm;

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas frente ao computador durante alimentag¢do de dados ao computador.

Figura 03 Brago: 2/ + 20° a - 20° Abdugéo Pescogo: 2/11° - 20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/0 - 10° Rotagéo
Punho: 2/ 15° Sem desvio Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas
e equilibradas
Contracdo MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer

mudancas
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 89,47% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigao sentada, foi utilizado o método de avaliagdo
postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore 3 (Investigar,
possibilidade de requerer mudangas) devido postura inadequada associada @ antropometria do servidor, bem
COMO aos Vicios posturais.

Para corroborar com a investigagao, foi aplicada a ferramenta de analise das condigbes do posto de trabalho
frente ao computador - Check-list de Couto, o qual pontuou boas condi¢des ergondmicas aos elementos avaliados,
exceto o monitor de video que foi classificado como razoavel devido ndo apresentar mecanismo de regulagem de
altura da tela ao nivel dos olhos, de modo que neutralize a cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Elevar altura do monitor conforme anélise antropométrica (verificar possibilidade de aquisicdo de suporte
regulavel para monitor);

- Regular altura da cadeira conforme antropometria e retirar o brago da cadeira caso este atrapalhe a entrada e
saida do posto, como também, a aproximagéo do tronco & mesa;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Assistente de Aluno/ Liomarques da Cruz Barbosa

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, flexibilizada para 30 horas semanais/segunda a sexta.
» Pausa: 15 minutos
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
» Total de funcionérios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
*= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos nos horarios de lazer; Zelar pela

25
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Cent‘ro Médico

integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais,
quando necessario;: Zelar pela manutengéo, conservagao e higiene das dependéncias da IFE; Assistir o
corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execu¢do de suas
atividades; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurancga, saude, pontualidade e higiene dentro
das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Acompanhar o aluno
no ambito escolar, para verificar se 0 aluno esta chegando na hora certa, se esta saindo na hora exata, é
atribuida a responsabilidade de zelar pelo bem estar dos alunos, bem como pela sua disciplina, no que diz
respeito a lazer, higiene, seguranga e convivéncia com os demais integrantes da comunidade escolar. Para
além das responsabilidades concernentes aos alunos, o Assistente de Aluno devera também estar pronto a

auxiliar os professores, fornecendo-lhes os materiais solicitados e ajudando-os quando necessario.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, conscientizagao do

processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 cm resultando em uma diferenga superior ao
proposto em estudo de 2 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para 0s pés com 2 ¢cm de altura;
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= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

F,igl"a 04 - Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
| W Cadera 89,47% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Teclado 100% Excelente
Apoio para 0s pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
andlise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo identificou que os
elementos avaliados possuem boas condigdes ergondmicas, exceto o monitor de video que esta disposto de
maneira inadequada e por ndo possuir mecanismo de regulagem de altura da tela ao nivel dos olhos, implicando

em possibilidade de surgimento de tensionamento e/ou desconforto muscular devido a flexdo da cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Fazer uso de suporte ou tubo de monitor com mecanismos de regulagem de altura;

- Regular altura do monitor conforme analise antropométrica;

- Manter posicionamento do CPU no gabinete ou em local que ndo ocupe espago excessivo na mesa;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Pedagogal Naiara Cassia dos Santos
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Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 6 horas diérias com intervalo de 15 minutos.
Pausa: 15 minutos

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagao infantil; Elaborar e
desenvolver projetos educacionais; Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagéo
pedagdgica e Educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar;
Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e
supervisdo educacional; Participar de divulgagao de atividades pedagogicas; Implementar programas de
tecnologia educacional; Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de
servidores e discentes na instituicdo; Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenséo; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:
Mediar relagdes entre pais, alunos e professores; Realizar atendimento aos alunos cotidianamente (sugerir,
reclamar, pedir ajudar, encaminhar para refor¢o e/ou Napne, resolucao de conflitos em sala de aula e efc.);
Atendimento aos pais (sugestdes, reclamagdes, dividas, acompanhamento do desenvolvimento do aluno);
Atendimento aos professores (acompanhamento dos planos de ensino, conselho de classe e auxilio na

didatica aplicada quando necessario).

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagdo, analise,

sintese e a avaliagéo, conscientizagado do processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisOes, verificagéo e preparagao da resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
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posto.

Altura do Servidor: 1,67 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos:46,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,4 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa encontra-se com uma
diferenga superior de 4 cm entre o real e o determinado pela antropometria. Cumpre salientar que esta diferenga
pode ser solucionada com utilizagdo da regulagem do assento e apoio para os pés.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés com altura de 4 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 4 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 adicionando 4 cm.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a postura, com

cargalesforgo > 4 horas durante alimentagao de dados ao computador.

Figura 05 Brago: 2/ + 20° a - 20° Abdugao Pescogo: 2/ 11° - 20°

Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 2/ 0° - 10° Rotagao

Punho: 2 / 15° extensao Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas
e equilibradas

Contracdo MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 - Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 90% Boa
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Teclado 100% Excelente

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigao sentada, foi utilizado o método de avaliagdo
postural associado a aplicagao de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore 3 — Investigar,
possibilidade de requerer mudangas.

Diante disso, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador -
Check-list de Couto, cujo identificou que os elementos avaliados possuem boas condi¢des ergondmicas, exceto o
CPU que esta posicionado inadequado tomando espago excessivo na mesa.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Aquisicéo de apoio para os pés com regulagem que permita obter 4 cm de altura;

- Centralizar o monitor de video na mesa e aproximar o tronco da propria;

- Regular altura do monitor conforme recomendacéao antropométrica;

- Evitar a manuteng&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora, a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6 — Assistente Social/ Soraide Isabel Ferreira

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 6 horas diarias com intervalo de 15 minutos.
» Pausa: 15 minutos.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
» Total de funcionarios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
*= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
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(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais € programas de educagéo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:

Orientagao aos individuos, familias, grupos e comunidades; Esclarecimento quanto as duvidas no acesso a
direitos; a rotina da instituicdo, bem como em relagé@o aos servigos e recursos sociais, normas, codigos,
legislagao e processos, procedimentos e técnicas; Assessoramento na elaboragdo de programas e projetos
sociais; Realizar estudo socio — econdmico; visita domiciliar, relatério com parecer social; Registrar
atendimentos, informar situagdes sociais, orientar, encaminhar e acompanhar tais situagdes, formular rotinas

e procedimentos, monitorar agdes em desenvolvimento.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, sintese e
avaliagao, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predi¢do de consequéncias, avaliagéo de resultados, tomada

de decisdes, verificagao e preparagéo da resposta e integragao de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,66 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € o piso: 70 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos:46,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,4 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa encontra-se com uma
diferenca superior de 4 cm no que se refere ao determinado pela antropometria. Cumpre salientar que esta diferenca
pode ser solucionada com utilizag&o da regulagem do assento e apoio para os pés.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés com altura de 4 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 4 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 adicionando 4 cm.
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= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a postura, com

cargalesforgo > 4 horas durante processamento de dados ao computador.

~ Figura 06 Brago: 1/-20°a + 20° Pescogo: 2/11°-20°

Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0°-10°

Punho: 2/15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas
e equilibradas

Contracdo MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 - Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés 60% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, cujo identificou que os elementos avaliados possuem boas condi¢des ergonémicas, exceto o
monitor de video que ndo possui mecanismos de regulagem para elevar a tela ao nivel dos olhos e 0 apoio para
0s pés que embora ndo possua regulagem para inclinagéo e altura, esta em conformidade com a necessidade da
servidora.

Para analisar a biomecéanica da postura sentada e sua relagdo com o posto de trabalho, foi aplicado o método
RULA, cujo avalia os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, associado a aplica¢éo de
forca muscular e carga/esforgo postural, resultando no escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.
Os fatores contribuintes com este resultado sdo advindos da relagdo posto — trabalhador, bem como posturas
inadequadas por vicios posturais.

Recomendagdes Ergondmicas:
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- Fazer uso do apoio para os pés;

- Aproximar o tronco da mesa e retirar 0 apoio para os bragos caso 0 mesmo dificulte a aproximagéo e/ou entrada
e saida do posto;

- Elevar altura da tela do monitor conforme recomendagdo antropométrica;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o monitor ao centro da mesa (abaulamento em C);

- Adaptar altura do monitor conforme anélise antropométrica: Aquisicao de suporte para monitor com regulagem de
altura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7 - Tradutora e Intérprete de Linguagens de sinais/ Karla Maria da Silva
Santana

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 6 horas diarias /segunda & sexta.
» Pausa: 15 minutos.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagbes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagégicas em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Como intérprete de Libras é interpretar da lingua portuguesa para Libras e vice — versa. Acompanhar o aluno

surdo em eventos da instituicdo, realizar atendimento para alunos e pais decorrentes de mal
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comportamentos, bullying e entre outros. Participacao de projetos e mini - cursos.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, analise, sintese e

avaliagdo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagdo de resultados e aplicagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.

Altura do Servidor: 1,61 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 67,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm

3. Altura recomendada para o assento: 40,4 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20,3 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, ndo é possivel regular a

altura da mesa, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferen¢a de 6 cm e 8 mm conforme a

analise antropométrica.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 7 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 07 Elementos Avaliados Resultado Condigédo Ergonomica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Apoio para o0s pés 70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo identificou que os
elementos avaliados possuem boas condigdes ergondmicas, exceto o monitor de video que ndo possui
mecanismos de regulagem de altura para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos. Entretanto, cumpre salientar
que foi improvisado um suporte cujo é responsavel por reduzir o risco de tensionamento e/ou desconforto
osteomuscular na regido da cervical.

Recomendagées Ergondmicas:

- Remover os bragos da cadeira caso o mesmo dificulte aproximacao do tronco, entrada e saida do posto;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso do apoio para os pés conforme recomendagao antropométrica;

- Elevar altura do monitor conforme método antropométrico / Adquirir suporte para monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8: Técnico em Assuntos Educacionais/ Eberton Limeira de Freitas

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 6 horas diarias com intervalo de 15 minutos.

= Pausa: 15 minutos

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para

proporcionar educagao integral aos alunos; Elaborar projetos de extenséo; Realizar trabalhos estatisticos
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especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de informatica; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Atividades referentes ao processo de ensino, bem como, acompanhamento de elaboragao do PCP, planos
de ensino, diérios, atividades de rotinas dos alunos, acompanhamento pedagdgico, assisténcia estudantil e

outros.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao, analise,

sintese e a avaliacao, conscientizagao do processo, monitorizacao e predicdo de consequéncias.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,78 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 46,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Embora a mesa possua altura fixa, esta permite neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e
coluna, devido ser compativel com a antropometria do servidor, visto que a diferenga € inferior a 2 cm entre a altura
real e a altura estabelecida pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a postura, com

cargalesforgo > 4 horas durante processamento de dados ao computador.

Brago: 1/ - 20° a + 20° Abdugao Pescogo: 1/0°-10°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11° - 20°
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Punho: 2 / 15° Pernas: 2/ ndo estdo bem apoiadas e equilibradas

Contracdo MMSS: Estatica Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao computador sem levantar. | Carga/Esforgo (Total horas/dias): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 08 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A fim de avaliar a atividade na postura sentada frente ao computador, foi realizado o método de analise RULA,
cujo avalia esforgo postural/muscular resultando no escore 3: necessidade de investigar e possibilidade de
requerer mudancas. Cumpre salientar que os fatores contribuintes para este resultado séo advindos de auséncia
da neutralidade das articulagdes devido informacdes sobre postura adequada bem como, vicios posturais.

Para avaliar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de anélise Check-
list de Couto que apontou boas condigdes ergondmicas para o0s elementos que compdem o posto, exceto para o
CPU que foi classificado como razodvel condigdo ergonémica, devido ocupar espago excessivo na mesa,
reduzindo a aproximagao do tronco a prépria.

Recomendagées Ergondmicas:

- Distribuir de maneira adequada o peso corporal: Apoiar 0s pés no chdo com joelho de 90° a 100°;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura do monitor conforme antropometria — utilizar mecanismo de regulagem do proprio e retirar o
CPU para obter espaco adequado ao antebrago na mesa;

- Posicionar o CPU em local que nao dificulte 0 espago para os bragos e/ou pernas;

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagéo tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - 9 Assistente de Aluno/ Danilo Gongalves de Campos

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas diarias com intervalo de 15 minutos.

» Pausa: 15 minutos

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos nos horarios de lazer; Zelar pela
integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais,
quando necessario;: Zelar pela manutengdo, conservacao e higiene das dependéncias da IFE; Assistir o
corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execu¢do de suas
atividades; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Assessorar € monitorar os alunos em atividades pedagdgicas, instruir os alunos sobre o uso das

dependéncias escolares, realizar atendimento aos pais e publico em geral.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,79 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € o piso: 76 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,5 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 46,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,2 cm
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Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenga de 2 cm do

proposto em estudo para o real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o0 apoio regulavel para os
pés da mesa com 2 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Estabelecer distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas durante processamento de dados ao computador.

Brago: 1/ - 20° a + 20° Abdugéo Pescogo: 1/0°-10°

Antebraco: 1/ 60° - 100° Tronco: 2 /11° - 20°

Punho: 2 / 15° Pernas: 2/ ndo estdo bem apoiadas e equilibradas
Contracdo MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Forgca Muscular: < 2 horas ao computador sem levantar. | Carga/Esforgo (Total horas/dias): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 09 Elementos Avaliados Resultado Condigédo Ergonomica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A fim de avaliar a atividade na postura sentada frente ao computador, foi realizado o método de anélise RULA que

tem por objetivo de verificar esforgo postural/muscular, resultando em escore 3: investigar, possibilidade de
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requerer mudangas. Os fatores contribuintes com o resultado estdo associados ndo somente a distribuicdo

antropométrica, como também, aos vicios posturais.

Para avaliar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise - Check-

list de Couto que apontou boas condi¢des ergondmicas para os elementos que compdem o posto.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim

de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura do monitor conforme antropometria e posicionar o CPU em local que ndo reduza o espago para

0s bra(;os OU para as pernas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda — MT

Area: Administrativa

Setor: Tecnologia da Informagéo

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

\ Porta o Cadeira

[ J
Janela Mesa
o :

Armario
N g

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa modelo 1: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 150 x 150 cm
de comprimento;
Mesa modelo 2: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 140 x 140 cm
de comprimento;

Cadeiras modelo 1: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
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regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo, apoio para o

antebraco regulavel.

= (Cadeiras modelo 2: Estofada e revestida em tecido com baixa densidade, 4 pés, altura fixa de 41 cm;

= (Cadeiras modelo 3: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com

regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo, apoio para o

antebrago regulavel.

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

Monitor de Video modelo 1: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

Monitor de Video modelo 2: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/ lampadas fluorescentes Né&o esta Uniformemente distribuida Climatizado

compactas.

e difusa

Temperatura (°C)

Nivel iluminancia (LUX)

Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: 27,3
Posto 2: 27,3
Posto 3: 27,3
Posto 4: 27,3

Posto 1: 152
Posto 2: 350
Posto 3: 501
Posto 4: 520

Posto 1: 55,5
Posto 2: 55,5
Posto 3: 55,5
Posto 4: 55,5

Consideragao Técnica:

O nivel de ruido apresenta parametros adequados as atividades/postos de trabalho. Entretanto, a temperatura esta

acima do recomendado para conforto térmico e o nivel de iluminancia nos postos 1 e 2 estdo inadequados para

funcéo/atividade exercida segundo norma regulamentadora.

Recomendagéo:

= Melhorar iluminagdo geral (distribuir uniformemente) e adequar os parémetros nos postos 1 e 2 conforme

PPRA,

= Manuteng&o da condigéo acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em tecnologia da informagio / Coordenador

Erisvaldo Marques Parangaba
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Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréafica, critérios ergondémicos de navegagéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagédo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Configuracdo e geréncia de redes; Formatagdo de computadores; Instalagdes de Software; Suporte a

usuarios; Fiscalizagdo de contratos; Gerenciamento de servidores; Solicitagdo de compras.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliagéo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, predicao de consequéncias, avaliacdo de
resultados e tomada de decisdes.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,65 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, conforme o estudo da distribui¢do

antropométrica observa-se que existe uma diferenga de 5 cm superior ao proposto em estudo.
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Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas/dia e forca muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 /-20° a + 20° Abdugao Pescoco: 2/ >20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 1/ 11° - 20° rotag&o
Punho: 1/15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Contragdo MMSS: Estética Contragdo Muscular do Tronco: Estatica
Forgca Muscular: +1 > 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 3 — Escore 5 Investigar, realizar mudancgas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video com regulagem 90% Boa
Monitor de Video sem regulagem 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
5 — investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes sdo devido a distribui¢do antropométrica,
bem como, aos vicios posturais.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢cbes do posto de trabalho frente ao computador

Check-list de Couto, 0 qual apresentou boa condigdo ergondmica aos elementos avaliados, exceto para 0 monitor
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de video que ndo possui mecanismo de regulagem de altura da tela do monitor ao nivel dos olhos e para o
gabinete e CPU que esta disposto em local inadequado, cujo ocupa espago excessivo reduzindo a lateralidade de
profundidade para as pernas. Ambos foram classificados com razoavel condigéo ergonémica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Centralizar os monitores na mesa e acoplar o térax de modo que neutralize a coluna lombar, evitando inclinagdes
anteriores e/ou rotagao do tronco;

- Elevar cadeira e os monitores conforme antropometria;

- Retirar apoio para os bragos caso 0 mesmo dificulte aproximagao do tronco a mesa;

- Fazer uso do apoio para os pés conforme antropometria;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 68,42% Razoavel
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para o0s pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto classificou
os elementos avaliados em boas condi¢des ergondmicas, exceto a cadeira que obteve percentual inferior a 70% e
foi classificada como razoavel condigéo ergondmica devido as regulagens néo apresentarem bom funcionamento

e 0 encosto estar quebrado, o que n&o fornece suporte firme e/ou seguranga para sentar com tronco apoiado.
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Recomendagdes Ergonémicas:

- Substituir cadeira ou consertar a propria de modo que as regulagens funcionem bem e o encosto proporcione
suporte firme a postura sentada;

- Armazenar monitores inoperantes em local determinado para tal (bancada e/ou armario);

- Centralizar o monitor na mesa e acoplar o térax para eliminar possibilidade de inclinagéo anterior do tronco;

- Retirar o apoio dos bragos caso 0 mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
h Cadeira 42,10% Ruim
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto classificou
os elementos avaliados em boas condigbes ergondmicas, exceto o monitor de video e CPU que foram
classificados como razoavel condigdo ergonémica por estarem posicionados de modo inadequado, propiciando
rotacdo do tronco, bem como pelo monitor ndo apresentar mecanismos de regulagem de altura. Ademais, a
cadeira foi classificada como condigéo ergonémica ruim, devido n&o apresentar mecanismos que corroborem com
a adequagéo do corpo ao posto de trabalho, além do assento ndo ter densidade adequada para ndo comprimir
estruturas vasculares e/ou musculares, reduzindo fluxo sanguineo.

Recomendagées Ergondmicas:
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- Realizar substituicdo por cadeira ergondmica (giratéria com boa densidade do assento, mecanismos de
regulagem de altura);

- Centralizar o monitor na mesa e acoplar o torax para eliminar possibilidade de inclinagao anterior do tronco;

- Elevar tela do monitor ao nivel dos olhos (adquiri suporte para monitor);

- Retirar 0 apoio dos bragos caso 0 mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Técnico em tecnologia da informagio / Daniel Moises Baido Silva

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
b) Tarefa Real:
Configuracéo e geréncia de redes; Manutengao de Hardware e Software nos computadores; Formatagao de
computadores; Suporte a usuarios; Fiscalizacdo de contratos; Manutengé@o e Gerenciamento de servigos e

redes; Atendimento ao publico interno e externo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, analise,
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conscientizagéo do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias e aplicacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,74 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 74 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 45,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie compativeis com o tipo de atividade e embora possua altura fixa, estd condiz com antropometria do

servidor, tornando-se adequada ao mesmo.

Recomendagéo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacdo, retirar o apoio do brago caso o proprio dificulte aproximagao do tronco a mesa, fomentando
inclinag&o anterior da coluna.

= Seguir item 4 para evitar posturas inadequadas como inclinagoes e rotagdes do tronco.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas/dia e forca muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 04 Brago: 2 /-20° a + 20° Abdugéo Pescogo: 2/ >20°

Antebrago: 1/60° - 100° sem apoio | Tronco: 1/ 11° - 20°

Punho: 2 / 15° desvio Pernas: 2 / apoio inadequado
Contracdo MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

computador sem levantar. computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 6 investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
6 — investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes s@o devido a distribuicdo antropométrica,
mas, sobretudo ao posicionamento inadequado e ao mau uso dos elementos que compdem o posto devido falta
de informagéo e/ou vicios posturais.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condicbes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual apresentou boa condigao ergonémica aos elementos avaliados.

Recomendagées Ergondmicas:

- Centralizar os monitores na mesa e acoplar o torax de modo que neutralize a coluna lombar, evitando inclinagdes
anteriores e/ou rotagédo do tronco;

- Elevar cadeira e os monitores conforme antropometria;

- Retirar apoio para os bragos caso o mesmo dificulte aproximagdo do tronco a mesa e/ou entrada e saida do
posto;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017
Unidade: Pontes e Lacerda — MT

Area: Administrativa

Setor: Secretaria Geral de Documentag&o Escolar.

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: Logenda

\ Porta o Cadeira

Janela |_| Armario

-ﬂﬁ-%

Mesa em
C

]

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa modelo 1: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e 140 X 140 cm
de comprimento.

Mesa modelo 2: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e 150 X 150 cm
de comprimento.

Mesa modelo 3: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 120 X 150 cm
de comprimento.

Cadeira dos Postos: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal sem regulagem de altura, apoio para o antebrago com regulagem de altura.
Monitor de Video: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldmpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,7 Posto 1: 127 Posto 1: 50,8
Posto 2: 26,7 Posto 2: 117 Posto 2: 50,8
Posto 3: 26,7 Posto 3: 150 Posto 3: 50,8
Posto 4: 26,7 Posto 4: 128 Posto 4: 50,8
Posto 5: 26,7 Posto 5: 128 Posto 5: 50,8

Consideracao Técnica:

O nivel de ruido apresenta parametros adequados para proporcionar conforto acustico. Entretanto, a temperatura
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efetiva apresentou ndo conformidade para propiciar conforto térmico, bem como, o nivel de iluminancia esta abaixo
do recomendado para a natureza da atividade.
Recomendagao:
= Melhorar iluminagao geral garantindo ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua
tarefa;
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.
= Manutenc¢do da condigao acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragao/ Leonardo Mendes Jorge

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 30 horas semanais/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Confecgao e registro de diploma; matricula e atualizagao de cadastro do aluno; confecgédo de atestados,
declaragdes e historico escolar; organizagao e arquivamento de documentos relativos ao setor; recebimento

e finalizagéo de processos relativos ao setor; atendimento ao publico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreens&o, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
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resultados, processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,80 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 47 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenca inferior de 2 cm

07 mm do real para o proposto em estudo da distribuicdo antropométrica.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulével para os
pés da mesa com aproximadamente 3 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 — Aquisigao de suporte regulavel.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforco > 4 horas/ dia frente ao computador.

Figura 01 Brago: 1 /- 20° + 20° Abducgéo Pescogo: 1/ 10° - 20°
Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 1/ 10° - 20°
Punho: 1 /15° Pernas e pés: 1/ apoiados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Ausente

Braco cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
nao computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica sem apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.
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Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliacdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
4 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes sdo devido a distribuigo
antropométrica em relagdo ao posto. Portanto, para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢oes
do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, o qual apresentou como classificacdo boa
condig@o ergondmica aos elementos avaliados, exceto para o0 monitor de video por ndo apresentar mecanismo de
regulagem de altura da tela ao nivel dos olhos e para o CPU por estar disposto de forma inadequada, reduzindo o
espaco para as pernas. Sendo assim, ambos foram classificados como razoavel condig¢éo ergondmica.
Recomendagées Ergondmicas:

- N&o é necessario fazer uso do apoio para os pés, pois a estatura do servidor permite a distribuicdo do peso
corporal e neutralidade das articulagdes da coluna e dos membros inferiores com os pés apoiados ao solo.

- Regular monitor conforme estabelecido na antropometria: Adquirir suporte regulavel;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administracao / Eliane N. Viana

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 6 horas diarias /segunda & sexta.
= Pausa: 15 minutos.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Assistir & Dire¢cdo do 6rgdo no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na
elaboragéo da politica de sua area de atuagéo e participando da elaboragao de projetos, estudos e analise para
melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas,
administragdo, académica, orcamento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Atendimento ao publico interno e externo, emissao de documentos escolares e recebimento de documentos.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplica¢do, analise,
sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de

resultados, processos de prestacéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,65 m
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Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 69,3 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm

3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,1 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica observa-se uma diferenca de 4

cm e 7 mm superior ao proposto em estudo.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com

aproximadamente 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa de trabalho conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02

Brago: 1/0°a 10°

Pescogo: 1/10° - 20°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 1/ 0- 10°

Punho: 1/15°

Pernas: 1 /apoio adequado

Contracdo MMSS: Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco: Ausente

Forga Muscular: < 2 horas ao

computador sem levantar.

CargalEsforgo (Total horas/dias no

computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 1 Escore 2 — Postura Aceitavel se ndo repetida ou mantida por

longo periodo.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoével
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢éo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
2 — Postura Aceitavel se néo repetida ou mantida por longo periodo.

A fim de analisar as condigdes de trabalho na postura sentada, foi utilizada a ferramenta de analise das condi¢bes
do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que classificou os elementos avaliados com boa
condi¢do ergondmica, exceto o monitor de video que ndo possui mecanismo de regulagem para altura e o
gabinete e CPU que ocupa espaco excessivo e reduz a lateralidade e profundidade para as pernas. Ambos foram
classificados como razoavel condigdo ergonémica. Todavia, cumpre salientar que embora o monitor ndo tenha
regulagem, ndo apresenta risco ergonémico, visto que a cervical esta neutralizada com suporte de madeira que
eleva a tela do monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Elevar a cadeira conforme analise antropométrica e retirar o apoio para os bragos caso dificulte aproximagéo do
tronco a mesa e/ou entrada e saida no posto de trabalho;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Manter monitor elevado ao nivel dos olhos;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragao/ Herlison M. Borges de Oliveira

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas didrias com intervalo de 2 horas para almogo / segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
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a) Tarefa Prescrita:

Assistir a Direcdo do 6rgdo no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos, auxiliando na
elaboragéo da politica de sua area de atuacéo e participando da elaboragao de projetos, estudos e analise para
melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas,
administragdo, académica, or¢camento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Gerenciar a execugdo das rotinas e procedimentos de competéncia da secretaria; Responsavel pela
organizagao dos registros e arquivos de documentacao académica dos estudantes; Atendimento a comunidade

interna (alunos, docentes, servidores) e ao publico externo.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagdo, analise,
sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de consequéncias, avaliagéo de

resultados, processos de prestacéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,70 m

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 cm resultando em uma diferenga superior ao
proposto em estudo de 2 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para 0s pés com 2 ¢cm de altura;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
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= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 03

Brago: 1/+ 20° a - 20° abdugéo

Pescogo: 1/0-10°

Antebrago: 1/ 60° - 100°

Tronco: 2 /11° - 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas e pés: 2/ apoiados - angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 2
escore 3 — Investigar, Possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para o esforgo muscular tem
como resultado a distribuicdo antropométrica e, sobretudo a postura inadequada pelos vicios posturais.

A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, apontou
boa classificagdo aos elementos que compdem o posto de trabalho, resultando em boa condigdo ergondmica,
exceto para o monitor de video que foi classificado com condigdo ergondmica razoavel devido néo possuir
mecanismo de regulagem que eleve a tela do monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;
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- Preservar neutralidade da cervical posicionando monitor conforme resultado antropométrico seja com auxilio do
CPU ou suporte regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
' \ Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise - Check-
list de Couto, cujo resultou em classificagdo de boa condigdo ergondmica aos elementos que compdem o posto,
exceto para o monitor de video devido a auséncia de mecanismo de regulagem de altura para elevar a tela do
monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Realizar aquisigao de suporte para monitor com regulagem de altura;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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r ‘ WD BT

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda / MT

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Ensino/Diretor de Ensino

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout — Cogr
\ Porta o Cadeira
Janela I—_|_| Mesa

. Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa: Formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensbes: 74 c¢cm de altura, 60 cm de largura, 1,75 x 2 m de
comprimento;

= (Cadeira: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com regulagem
de altura, apoio para antebraco regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo;

= Monitor: Plano, borda fosca, auséncia de mecanismo de regulagem de altura;

= Apoio para 0s pés.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [dmpadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto: 28,3 Posto: 97 Posto: 50,5

Consideragao Técnica:
O nivel de exposi¢cédo ao ruido apresenta parametro adequado, cujo proporciona conforto acustico. Ja o nivel de
temperatura encontra-se acima do recomendado para conforto térmico, bem como, o nivel de iluminancia esta
inadequado para a natureza da atividade.
Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

= Manutencg&o da condig&o acustica existente.
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= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Professor /Diretor de Ensino - Adriel Martins Lima

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e
praticas para a educacdo basica, média e tecnoldgica e graduagédo, em quaisquer cursos € modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusdo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificacdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagdo de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Executar todas as atividades compativeis com nivel

e area de formagao para o qual esté legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:
Atendimento ao publico interno e externo, emissdo de documentos, participacdo em reunides, servicos de

coordenacao gerenciamento do departamento; Planejar e Ministra aulas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreens&o, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisbes, processos de prestagdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integragédo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

60
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,85 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 79 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51,6 cm

3. Altura recomendada para o assento: 48,8 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,9 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm n&do condiz com a
antropometria do servidor, havendo necessidade de adaptagdes a fim de adequar o posto a0 mesmo, assim como, a
altura do monitor € inferior ao estabelecido pelo método.

Recomendagao:

= Elevar a mesa conforme item 1: Aquisi¢ao de sapata e\ou o apoio regulavel para os pés da mesa;

= Regular altura da cadeira conforme item 3 e nivelar o apoio para os bragos no mesmo nivel da mesa;

= Regular a altura do monitor conforme item 2 através de suporte para 0 mesmo;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 3 /21° a 45° abdugdo

Pescoco: 3/ >20

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 3 / >20° Inclinagao anterior e
Rotacao

Punho: 2 />15°

Pernas: 2/ apoio inadequado

Contragdo MMSS: Estética

Contragado Muscular do Tronco: Estatica

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 4 Escore 6 Mudancas Imediatas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor 62,5% Razoavel
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Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
6 Mudancas Imediatas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as distribuicdes
antropométricas, 0 mau uso do posto advindo de posturas inadequadas e dos vicios posturais, 0s quais propiciam
auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Para avaliar as condi¢6es do posto de trabalho frente ao computador foi aplicada a ferramenta de analise Check-
list de Couto, cujo considerou boa condigdo ergondmica para os elementos, exceto para 0 monitor de video que
nao possui mecanismo para elevar a tela do equipamento até o nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Elevar a mesa conforme recomendag&o antropomeétrica;

- Elevar monitor ao nivel dos olhos — seja por adaptagéo ou aquisicao de suporte;

- Realizar manutengao na cadeira de modo a melhorar o rodizio e o apoio para o brago;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda — MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenagédo Geral de Gestao de Pessoas

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: ‘ Legenda
Porta o Cadeira
o ~ v
Janela |_| Armario
E ﬂ Mesa em
C

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa modelo 1: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 140 X 140 cm
de comprimento.

= Mesa modelo 2: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 ¢cm de largura e 150 X 150 cm
de comprimento.

» (Cadeira dos Postos: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratdria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal sem regulagem de altura, apoio para o antebrago com regulagem de altura.

= Monitor de Video: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldmpadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 25,8 Posto 1: 147 Posto 1: 50,6
Posto 2: 25,8 Posto 2: 116 Posto 2: 50,6
Posto 3: 25,8 Posto 3: 232 Posto 3: 50,6
Posto 4: 25,8 Posto 4: 207 Posto 4: 50,6

Consideracao Técnica:

O nivel de ruido apresenta valores adequados para proporcionar conforto acustico. Entretanto, a temperatura efetiva
apresentou parametros acima do adequado para conforto térmico, bem como, o nivel de iluminéncia esta abaixo do
desejavel para a natureza da atividade.

Recomendagao:
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Melhorar iluminagéo geral garantindo ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua
tarefa;

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANA

LISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Administradora/ Cristina Massae Nakamura

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura Predominante: Sentado

Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

b) Tarefa Real:

N&o foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a propria estar ausente do campus com

justificativa (Atestado).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,

analise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

Altura/m MO0 MO1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
Cadeira 83,2% Boa
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Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, o qual apresentou como
classificagdo boa condicdo ergondmica aos elementos avaliados, exceto para o monitor de video por nédo
apresentar mecanismo de regulagem de altura da tela ao nivel dos olhos.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Elevar altura da tela do monitor ao nivel dos olhos conforme tabela antropométrica (M02) seja com CPU, tubo ou
suporte para 0 mesmo;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - MOO;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos/ Coordenadora do
Setor de Gestdo de Pessoas - Adriana Alves Rocha

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas dirias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura Predominante: Sentado

Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Estudar; Planejar; Projetar; Especificar e executar atividades na area de Gestao de Pessoas. Conduzir e
acompanhar o desenvolvimento do projeto; executar projetos; estudar a viabilidade técnica — econdmica;
assistir e dar suporte técnico aos projetos institucionais; controlar atividades inerentes ao projeto; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas da mesma natureza e niveis de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:
Atendimento ao publico Interno e Externo; Avaliagdo de Desempenho Técnico. Abertura de todos os
processos dos técnicos e docentes com fungdo do Campus; Avaliagdo de Desempenho Docente Avaliagéo
de Estagio Probatério Programagéo e reprogramacgao de férias no sistema SIAPE Envio de documentagéo
para Assentos Funcionais Controle das solicitagdes de ressarcimentos saude Edital de Estagiarios e
contratagao de estagiario Fazer sorteios, e todos os procedimentos referente ao RSC Folha Ponto, Controle
e acompanhamento de férias, licengas e afastamentos do servidor Atendimentos diversos ao servidor
(consulta folha, ressarcimento, datas, prazos, etc) Coordenacéo de Edital de Contratacdo de Prof. Substituto
Arquivo dos processos relacionados a Gestdo de Pessoas Participagdo em inUmeras comissdes
Organizagdo de coffe break para dias comemorativos Alteragcdes de Lotagdo de Servidores no SUAP
Orientagdes sobre processos de Edital de Afastamento para Capacitagdo/Aceleracdo na promogao
Orientagbes sobre a abertura de processos de todos os tipos de licengas e afastamentos Autenticagao de
documentos Informagdes para Boletim Eletronico (usufruto de férias e licengas saude) Rol de Responsaveis
do Campus Recepgdo de Servidores /fazer o termo de entrada em exercicio Atualizacdo de dados de
servidores (telefone — e-mail) no Sistema SIAPE Solicitagéo de emissao de Emisséo de Portarias Solicitacao
de emissdo de Ordens Administrativas - Preenchimento de requerimento de prof. substituto - Envio de
Temas para a DSGP
- Sorteio do tema - Recepcéo de documentos dos candidatos - Solicitagdo de emissdo de portaria da banca
examinadora - Emiss&o do resultado final - Envio de documentos relacionados a contratagdo do aprovado
Emissé@o de declaracdo funcional Contratacdo e prorrogagéo de contrato de professor substituto Envio de
dados sobre usufruto de férias mensal para Boletim Eletrénico; Cadastro de Professores no Sistema Q-

Académico.
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Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao, analise,
sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de

resultados, processos de prestagao e tomada de deciséo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,63 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢cdo antropométrica observa-se uma diferenga de 5

cm e 7 mm superior ao proposto em estudo.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 6 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa de trabalho conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 1 /+20° a - 20° Abdugéo Pescoco: 4 /Extenséo
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0 - 10°
Punho: 1 /<15° Pernas: 1 /apoio adequado

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Contragdo Muscular do Tronco: Ausente

Forga Muscular: > 2 horas ao Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
68
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Resultado: Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

A fim de analisar as condigdes de trabalho na postura sentada, foi utilizada a ferramenta de anélise das condigdes
do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que classificou os elementos avaliados com boa
condi¢do ergondmica, exceto o monitor de video que n@o possui mecanismo de regulagem para altura e o
gabinete e CPU que ocupa espago excessivo e reduz o apoio total do antebrago, bem como esta com altura
superior ao proposto pelo método, implicando em abdugdo do ombro e extenséo da cervical. Sendo assim, ambos
foram classificados como razoavel condigéo ergonémica.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Elevar a cadeira conforme analise antropométrica e retirar 0 apoio para os bragos caso dificulte aproximagdo do
tronco a mesa e/ou entrada e saida no posto de trabalho;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Elevar monitor ao nivel dos olhos conforme recomendagao antropométrica — Aquisicdo de suporte para monitor
compacto e regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70
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cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragao/ Rosicléia Moreira Santos

Orga

nizagao do Trabalho:
Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para almogo / segunda & sexta.
Pausa: 15 minutos no periodo da manha e tarde.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
Total de funcionarios do Posto: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.
Postura Predominante: Sentado
Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;

atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de

escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Desenvolver e acompanhar atividades de avaliagdo desempenho dos servidores; selecdo de professores

substitutos; agendamento férias; manipulacdo de sistemas e acompanhamento de processos; atendimento ao

publico; confec¢do de documentos oficiais e outros; responsavel pelo programa de qualidade de vida dos

servidores para prevengao de doengas relacionadas ao trabalho.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagdo, analise,

sintese e avaliagdo, conscientizagéo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avalia¢do de

resultados, processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,59 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 66,5 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,5 cm

3. Altura recomendada para o assento: 40 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20 cm
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Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a propria possui altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma

diferenga de 7 cm e 5 mm entre o parametro estabelecido na analise antropométrica.

Recomendagao:

= Fazer uso de apoio para 0s pés com aproximadamente 8 cm de altura;

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Elevar a cadeira de modo que a altura do
assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 03

Brago: 1/+20°a - 20°

Pescogo: 1/10° - 20°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 1/0°-10°

Punho: 1 /< 15°

Pernas e pés: 2/ apoiados - angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contracdo Muscular do Tronco:
Ausente

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 - Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 70% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 2
escore 3 — Investigar, Possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para o esfor¢o muscular tem
como resultado a distribuigdo antropométrica.
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A ferramenta de analise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto apontou
boa condigao ergondmica aos elementos que compdem o posto de trabalho, exceto para o monitor de video que
foi classificado como condi¢do ergondmica razoavel, devido ndo possuir altura adequada a antropometria da
servidora.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Fazer uso do apoio para os pés com altura adequada a antropometria;

- Evitar a manuteng&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Preservar neutralidade da cervical posicionando monitor conforme resultado antropométrico seja com auxilio do
CPU ou suporte regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Assistente em Administragdo/Ronilson Farias M. Balbuena

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para almogo / segunda a sexta.
= Pausa: 15 minutos no periodo da manha e tarde.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura Predominante: Sentado
= Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
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Controle de estagio probatorio; controle de folha de frequéncia; controle da tabela de aniversariantes;
contratagao de férias de estagiarios; emissao de declaracdo funcional; solicitagédo de emissao de portarias;

controle dos professores contratados e demais demandas que o setor necessita.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreens&o, aplicagao, analise,
sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, processos de

prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,71 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, ndo é possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm,

resultando em uma diferenca de 2 cm superior ao estabelecido pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 2 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima e evitar sobrecargas vasculares e/ou musculares;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia do tronco e da mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 04 Brago: 1/+ 20° a - 20° abdugéo Pescoco: 2 /> 20°
Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 2/ 11°-20°
Punho: 2 / >15° Pernas e pés: 2/ apoiados - angulo
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inadequado

Contragao Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: >2 horas ao
computador sem levantar.

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 — Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer
mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 2
escore 4 — Investigar, Possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para o esforgo muscular tem
como resultado a distribuicao antropométrica e, sobretudo a postura inadequada pelos vicios posturais.

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto apontou
boa condigao ergondmica aos elementos que compdem o posto de trabalho, isto &, a possiblidade de desconforto
elou tensionamento osteomuscular esta relacionado com o mau uso do posto, bem como, as posturas
inadequadas.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Fazer uso do apoio para os pés para repouso muscular com 2 cm de altura ;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Preservar neutralidade da cervical posicionando monitor conforme resultado antropométrico;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 05 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise - Check-
list de Couto, cujo resultou em classificagdo de boa condigdo ergondmica aos elementos que compdem o posto,
exceto para 0 monitor de video devido a auséncia de mecanismo de regulagem de altura para elevar a tela do
monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Realizar limpeza e manutengao nos rodizios da cadeira a fim de facilitar entrada e saida do posto;

- Realizar aquisigao de suporte para monitor com regulagem de altura;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgéo tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda — MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenagéo dos Cursos Superiores

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: TE Logenda
® \ Porta o Cadeira
ﬂ ®| Janela 1 Balcéc.)/
Armario
Mesa em
o Uj¢

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa modelo 1: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 120 X 150 cm
de comprimento.

Mesa modelo 2: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e 140 X 140 cm
de comprimento.

Cadeira dos Postos: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratdria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo, apoio para o antebrago com regulagem
de altura.

Monitor de Video: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e Climatizado
fluorescentes compactas. difusa
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 27,1 Posto 1: 127 Posto 1: 57,4
Posto 2: 27,1 Posto 2: 107 Posto 2: 57,4
Posto 3: 27,1 Posto 3: 80 Posto 3: 57,4
Posto 4: 27,1 Posto 4: 94 Posto 4: 57,4
Posto 5: 27,1 Posto 5: 118 Posto 5: 57,4

Consideragao Técnica:

O nivel de ruido esta com valores adequados para proporcionar conforto acustico. Entretanto, a temperatura efetiva e
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o nivel de iluminancia estao inadequados com o nivel de conforto/fungéo determinado pela norma.
Recomendagao:

= Melhorar iluminagéo geral garantindo ao trabalhador o nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua
tarefa;

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégicol
Coordenador de extensao e relagées empresariais - Sérgio Gomes da Silva

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

* Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes; Planejar, organizar e ministrar aulas teoricas e
praticas para a educagdo basica, média e tecnoldgica e graduagdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboracédo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusdo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagdgicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenacao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel
e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.
b) Tarefa Real:

Docéncia em sala de aula no ensino médio e superior ( as atividades com alunos envolvem aulas
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praticas e teoricas, envolvendo espacos em sala de aula, laboratério e visitas técnicas ou aulas
praticas); coordenagéo de atividades do departamento de extenséo e relagdes empresariais
(despachos, acompanhamento de processos e estagios, comunicagao externa com empresarios e

outros setores, promovendo as atividades de extensdo do campus).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, tomada de

decisdo, avaliagao de resultados e processos de prestagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,78 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 46,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Embora a mesa possua altura fixa, esta permite neutralidade das articulagbes dos membros superiores, inferiores e
coluna, devido ser compativel com a antropometria do servidor, visto que a diferenca é inferior a 2 cm entre a altura
real e a altura estabelecida pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 3/20° a 45° Pescogo: 1/10° - 20°
Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 1/ 0° - 10° Extenséo
Punho: 2 / >15° Pernas: 1 /apoio adequado
Contracdo MMSS: Estatica Contragao Muscular do Tronco:
Estatica
Forga Muscular: < 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no
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computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de for¢a muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente. Este resultado se deu devido a distribuicdo antropométrica e,
sobretudo, 0 mau uso do posto e a auséncia de neutralidade articular por meio da postura inadequada advinda de
vicios posturais.

A fim de analisar as condigdes de trabalho na postura sentada, foi utilizada a ferramenta de anélise das condicoes
do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que classificou os elementos avaliados com boa
condi¢do ergondmica, exceto o monitor de video que ndo possui mecanismo de regulagem para altura além de
estar posicionado de maneira inadequada na mesa em C, cujo implica em articulagdes fora da neutralidade e
possibilidade de tensionamentos e/ou desconfortos osteomusculares.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Posicionar o monitor no centro da mesa de modo que o tronco esteja no abaulamento que a mesa possui, visto
que este serve para impedir inclinagdo anterior do tronco e manter os antebragos com apoio adequado;

- Elevar a cadeira conforme analise antropométrica e retirar o apoio para os bragos caso dificulte aproximagdo do
tronco a mesa e/ou entrada e saida no posto de trabalho;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Elevar monitor ao nivel dos olhos;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos € inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico /Coordenadora
de Rede de Computadores Suliane Carneiro.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes; Planejar, organizar e ministrar aulas teoricas e
praticas para a educagdo basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusdo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinagdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel
e area de formagao para o qual esté legalmente habilitado.
b) Tarefa Real:
Né&o foi possivel aplicar o questionario, devido a servidora estar ausente do setor no periodo de coletas —

levantamento dos dados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
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posto.

LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

Altura/m M00 MoO1 Mo02 Mo03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 457 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 90,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
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Teclado 100% Excelente

Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigcdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, 0 qual apresentou como
classificagdo boa condi¢do ergondémica aos elementos avaliados, exceto para o monitor de video por nédo
apresentar mecanismo de regulagem de altura da tela ao nivel dos olhos, sendo classificado com razoavel
condi¢ao ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Elevar altura da tela do monitor ao nivel dos olhos conforme tabela antropométrica (M02) seja com CPU, tubo ou
suporte para 0 mesmo;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Realizar manutenc¢&o nos rodizios da cadeira a fim de eliminar esforgos para entrada e saida do posto;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos € inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico/Coordenadora de Pesquisa e Extensao - Kaline Arruda de Oliveira Santos Humanos.

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais (dividido entre aula e coordenagao) com intervalo de 2 horas
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para o almogo/segunda & sexta.
= Total de funcionérios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura Predominante: Sentado
= Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes; Planejar, organizar e ministrar aulas teoricas e
praticas para a educacgao basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragé@o de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Concluséo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Executar todas as atividades compativeis com nivel
e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.
b) Tarefa Real:
Ministracdo de aulas (tedricas e praticas); Analise quimica (desenvolvimento de projeto de pesquisa);

Servigo burocratico desenvolvidos na coordenacédo de pesquisa € inovagao.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo, anélise,
sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de

resultados, processos de prestagao e tomada de deciséo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,63 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
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3. Altura recomendada para o assento: 41,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,6 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica observa-se uma diferenga de 5

cm e 7 mm superior ao proposto em estudo.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 6 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa de trabalho conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 03 Brago: 1/+20°a - 20° Pescogo: 2/ > 20°
: Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 3/ 20° - 60°
Punho: 1 /<15° Pernas: 2 /apoio inadequado
Contragdo MMSS: Estatica Contragao Muscular do Tronco: Estéatica
Forga Muscular: < 2 horas ao Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore

5 — Investigar, realizar mudancas rapidamente.
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A fim de analisar as condig¢des de trabalho na postura sentada, foi utilizada a ferramenta de analise das condigdes
do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que classificou os elementos avaliados com boa
condicao ergondmica, exceto 0 monitor de video que nao possui mecanismo de regulagem para elevar a tela do
equipamento ao nivel dos olhos, sendo classificado com razoavel condigao ergonémica.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Elevar a cadeira conforme analise antropométrica e retirar o apoio para os bragos caso dificulte aproximagao do
tronco a mesa e/ou entrada e saida no posto de trabalho;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Elevar monitor ao nivel dos olhos conforme antropometria;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagéo tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico / Coordenador do
Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior e Pés - Graduagdo em Gestdo Empresarial -
Epaminondas de Matos Magalhaes

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para almogo / segunda a sexta.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura Predominante: Sentado

= Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas teéricas e
praticas para a educagéo basica, média e tecnoldgica e graduagdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Concluséo de Curso
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e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagdgicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extenséo; Participar de bancas de examinagao de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel
e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:

Atuacdo como docente (regéncia em sala de aula); Atuagdo como coordenador de curso (atividades

burocréticas e didatico-pedagogicas); Atuagéo como extensionista e pesquisador.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao, analise,
sintese e avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢édo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de

resultados, processos de prestagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,68 m

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 71 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observages/Mobilidrio dos Postos de trabalho, a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, observa-se uma diferenca de 3 cm superior ao

estabelecido pelo método. Ademais, a altura do monitor de video esta inferior ao proposto pelo método

antropométrico ao servidor.

Recomendagao:

= Utilizar apoio para os pés com 3 cm de altura para distribuigdo do peso corporal e elimina¢do do surgimento de
tensionamento e/ou sobrecarga nos membros inferiores e na coluna lombar;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificagao, retirar o apoio do brago caso o préprio dificulte aproximagao do tronco a mesa, fomentando
inclinagdo anterior da coluna.

= Seguir item 4 para evitar posturas inadequadas como inclinagoes e rotagdes do tronco.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoéavel
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigao sentada, foi utilizada a ferramenta de analise
das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo apontou boa condigéo
ergondmica aos elementos que compdem o posto, exceto para o monitor de video que foi classificado com
razoavel condi¢do ergondmica, devido ndo possuir mecanismo de regulagem que eleve a tela do monitor ao nivel
dos olhos e a cadeira que devido algumas danificagcbes apresentadas foi classificada com razoavel condigao
ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Realizar manutenc&o e conserto na cadeira de modo que esteja em bom funcionamento;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Preservar neutralidade da cervical posicionando monitor conforme resultado antropométrico — Adequar suporte
para monitor regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico/ Coordenador do
Curso de Fisica - Ricardo Vanjura Ferreira

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais sendo 20 horas para a coordenacéo do curso e 20 horas/aula

segunda a sexta.
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= Pausa Formal: 2 horas para almogo.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura Predominante: Sentado

= Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas teéricas e
praticas para a educagéo basica, média e tecnoldgica e graduagéo, em quaisquer cursos € modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Concluséo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagdgicos mais adequados a verificagéo da
aprendizagem; Exercer a coordenagéo de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extenséo; Participar de bancas de examinagao de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel

e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:
Realizagdo de aulas expositivas e dialdgicas, aulas experimentais e atividades administrativas na

coordenacao.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo, andlise,
sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, processos de
prestacdo e tomada de decisao.

TABELA ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.

Legenda
1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,5 cm
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Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 Mo1 M02 Mo3
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
145 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 373 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 43,9 478 218
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 742 45,7 49,0 22,9
1,78 754 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 24,4
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6

METODO DE ANALISE: RULA
Figura 05 Brago: 1/+ 20° a - 20° abdugéo Pescocgo: 1/0°-10°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 2 /11° - 20°

Punho: 2 /> 15°

Pernas e pés: 2/ apoiados - angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer

mudancgas
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 2
escore 3 — Investigar, Possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para o esforgo muscular tem
como resultado a distribuicdo antropométrica e, sobretudo a postura inadequada pelo mau uso do posto e pelos
vicios posturais.

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto apontou
boa condi¢do ergondmica aos elementos que compdem o posto de trabalho, exceto para o monitor de video e
CPU que foram classificados com razoavel condigdo ergondmica, devido ndo possuir mecanismo de regulagem
que eleve a tela do monitor ao nivel dos olhos e ocupar espago excessivo devido o posicionamento inadequado,
implicando em reducéo do espago para os antebragos.

Recomendagées Ergondmicas:
- Elevar altura da tela do monitor ao nivel dos olhos conforme tabela antropométrica (M02) seja com CPU, tubo ou
suporte para 0 mesmo;
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;
- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o CPU de modo que nao limite 0 espago de apoio para os bragos na mesa e/ou a profundidade para
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as pernas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 06 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise - Check-
list de Couto, cujo resultou em classificagdo de boa condigdo ergonémica aos elementos que compdem o posto,
exceto para o monitor de video devido a auséncia de mecanismo de regulagem de altura para elevar a tela do
monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Realizar aquisigao de suporte para monitor com regulagem de altura;

- Centralizar o monitor de video na mesa de modo que o tronco se aproxime da propria € 0 corpo se encaixe no
abaulamento para que haja neutralidade da coluna e dos membros superiores;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos € inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda — MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacgéo dos Cursos Integrados, Subsequentes e Eletrotécnica.

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

LaYOUt: Legenda

| \ Porta ® Cadeira
Janela I__|_| Mesa

‘D Armério Impressora
]

[

e Wl

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa modelo 1: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 120 x 150 cm
de comprimento;

= Mesa modelo 2: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 150 x 150 cm
de comprimento;

» Mesa modelo 3: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 140 x 140 cm
de comprimento;

= (Cadeira modelo 1: Estofada e revestida em tecido, giratéria (360°), assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal com regulagem para altura e inclinagéo, apoio para o antebrago com regulagem de
altura.

» (Cadeira modelo 2: Estofada e revestida em tecido, encosto alto, giratéria (360°), assento com regulagem de
altura e borda arredondada, apoio dorsal com regulagem inclinagao, apoio para o antebrago fixo.

= Cadeira modelo 3: Estofada e revestida em tecido, encosto alto, 4 pés, altura fixa de 42 cm.

= Monitor de Video 1: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Monitor de Video 2: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [dmpadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
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Temperatura °C

Nivel iluminancia

Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: Estagiario
Posto 2: 26,9
Posto 3: 26,9
Posto 4: 26,9
Posto 5: 26,9
Posto 6: 26,9
Posto 7: 26,9

Posto 1: Estagiario
Posto 2: 239
Posto 3: 208
Posto 4: 240
Posto 5: 315
Posto 6: 254
Posto 7: 242

Posto 1: Estagiario
Posto 2: 57,9
Posto 3: 57,9
Posto 4: 57,9
Posto 5: 57,9
Posto 6: 57,9
Posto 7: 57,9

Consideragao Técnica:

O nivel de exposicao ao ruido encontra-se adequado para proporcionar conforto acustico, porém, a temperatura esta

superior ao recomendado para conforto térmico e o nivel de iluminancia ndo esta em conformidade com a

funco/atividades desenvolvida.

Recomendagéo:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

= Manutencg&o da condig@o acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para 0s pés 80% Boa
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, concluiu

que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica entre os elementos avaliados. Entretanto, cumpre

salientar a necessidade de fazer bom uso dos mesmos eliminando vicios posturais.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Realizar manutenc¢&o na cadeira de forma que o rodizio facilite a entrada e saida do posto sem esfor¢o postural;

- Utilizar a regulagem do monitor para elevar a tela ao nivel dos olhos;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Retirar o0 apoio para os bragos caso 0 mesmo dificulte entrada e saida do posto, como também, aproximagéo do

tronco a mesa;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim

de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professora Ensino Basico Técnico e Tecnolégico/Coordenadora do
Ensino a Distancia - Geycy Dyany Oliveira Lima

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda a sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas teoricas e
praticas para a educagao basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboracéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusao de Curso

e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
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aprendizagem; Exercer a coordenacdo de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Executar todas as atividades compativeis com nivel
e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:

Ministrar aulas nas diversas modalidades de ensino e participar da gestao do campus. As aulas sé&o
ministradas nos turnos matutino, vespertino e noturno em dias especificos e a carga horaria é dividida entre

as atividades de docéncia e coordenagao.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagcdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e nao
automatizado, conhecimento, compreensdo, analise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo,

monitorizacao e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,64 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,8 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 ¢cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenca de 5 cm

superior ao proposto em estudo antropométrico, bem como a altura real do monitor de video esta inferior ao

estabelecido pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm
de altura, a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 (utilizar CPU ou suporte especifico para 0 mesmo);

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme item 4 (Retirar apoio para antebrago da cadeira,
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caso 0 mesmo dificulte aproximagao ao posto, como também, entrada e saida do préprio).

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 | Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
| ;;E’ Cadeira 68,42% Razoavel
‘% Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, conclui que

0 posto de trabalho apresentou boa condigao ergondmica para a mesa de trabalho, teclado, gabinete e CPU. Ja a
cadeira e o monitor de video, foram classificados com razoavel condicdo ergonémica devido a auséncia do bom
funcionamento dos ajustes antropométricos (cadeira com regulagens danificada, rodizio e encosto ruim sem
oferecer suporte firme) bem como da auséncia de mecanismo de regulagem de altura para elevar a tela do monitor
ao nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Elevar tela do monitor a altura dos olhos (adaptar ou adquiri suporte regulavel);

- Realizar manutengdo e conserto na cadeira e/ou substituir por outra giratbria e com regulagens em bom
funcionamento;

- Suprimir borda quina viva da mesa a fim de eliminar compressdes vascular e muscular no antebraco;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Retirar 0 apoio de braco da cadeira em caso de dificuldade de entrada e saida do posto, como também,
aproximagao do tronco a mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professor ensino basico, técnico e tecnolégico/Coordenador do
curso de Controle Ambiental — Paulo Daniel C. de Almeida.
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Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes; Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e
praticas para a educacgao basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragé@o de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusao de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenacao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Executar todas as atividades compativeis com nivel

e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:
Atividades relacionadas a coordenagao de curso, atendimento aos discentes, pais e/ou responsavel, bem
como a comunidade académica em geral. Além disso, € desempenhada outras fungdes rotineiras ligadas a

coordenagéo do curso como planejamento e anélise de atividades.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e nao
automatizado, conhecimento, compreensdo, analise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo,
monitorizacao e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo
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Altura/m MO0 MO1 Mo02 MO03
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
LEGENDA:

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

Conclusao:

Conforme descrito nas observages/Mobiliario dos Postos de trabalho, a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, observa-se uma diferenga de 3,1 cm superior ao

estabelecido pelo método, bem como a cadeira ndo permite ajustes antropométricos por ndo ser 5 pés com

regulagem de altura para o assento. Ademais, a altura do monitor de video esta inferior ao proposto pelo método

antropométrico ao servidor.

Recomendagéo:

= Utilizar apoio para os pés com 3 cm de altura para distribuico do peso corporal e eliminag¢do do surgimento de

tensionamento e/ou sobrecarga nos membros inferiores e na coluna lombar;

= Substituir cadeira por uma ergonémica de modo que possibilite ajustes antropométricos para uma postura

adequada;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item M01 a partir do apoio para os pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item MO02.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio dificulte aproximagao do tronco a mesa, fomentando

inclinagdo anterior da coluna.

= Seguir item MO03 para evitar posturas inadequadas como inclinagdes e rotagdes do tronco.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 03

Brago: 2/ -20° + 20°

Pescogo: 3 /> 20°

Antebracgo: 1/60° - 100°

Tronco: 2/ 11° - 20°

Punho: 2 / >15°

Pernas: 2 / apoio inadequado

Contracdo MMSS: Estatica

Contragao Muscular do Trono:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = 1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 — Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 42,10% Ruim
Mesa de Trabalho 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 3
escore 5 — investigar, realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes
as distribuicbes antropométricas e aos elementos que compdem o posto e juntos propiciam auséncia da
neutralizacdo dos membros superiores, inferiores e coluna.

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto classificou
a mesa de trabalho, CPU, teclado e apoio para os pés com boas condigdes ergondmicas. Ja a cadeira, foi
classificada como ruim condi¢do ergondmica por ndo apresentar boa densidade no tecido e ndo ter mecanismos
de regulagem para elevar o assento e neutralizar as articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna,
bem como o monitor de video que possui altura fixa e ndo permite neutralidade da cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituir cadeira: Adquirir cadeira ergonémica (estofado de boa densidade, regulagens para altura do assento e
encosto, assento com borda arredondada, giratéria, 5 pés com rodizio);

- Elevar tela do monitor ao nivel dos olhos seja com auxilio do CPU ou com suporte especifico para 0 mesmo;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Professor ensino basico, técnico e tecnoldgico / Coordenador de
Eletrotécnica - Julian Cezar Zan

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes; Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e
praticas para a educagao basica, média e tecnoldgica e graduagdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragé@o de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusdo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificacdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Executar todas as atividades compativeis com nivel

e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:
Ministrar aulas expositivas em sala de aula, utilizando: quadro, pincéis e data show. Ministrar aulas préaticas
em laboratdrio, envolvendo atividades relacionadas a area de engenharia elétrica. Desempenhar atividades

de pesquisa e extensao.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e nao
automatizado, conhecimento, compreensdo, analise, sintese e avaliacdo, conscientizagdo do processo,
monitorizacao e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
posto.
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Altura do Servidor: 1,80 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm

3. Altura recomendada para o assento: 47 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,4 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenca superior de 2

cm e 07 mm do proposto em estudo para o real. Ademais, 0 monitor ndo possui altura adequada a antropometria do

servidor.

Recomendagao:

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com aproximadamente 3 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

Apos modificagéo, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

Regular a altura do monitor de video conforme item 2 - Adquirir suporte para monitor;.

Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 42,10% Ruim
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢éo sentada foi realizado anélise do posto de
trabalho frente ao computador através da ferramenta de analise Check-list de Couto, cujo apontou boa condigéo
ergondmica os seguintes elementos: mesa de trabalho, teclado CPU e apoios para os pés; ja o monitor de video
foi classificado com razoavel condi¢do ergonémica devido a auséncia de mecanismo de regulagem para elevagéo

da tela ao nivel dos olhos. Ademais, a cadeira foi classificada como ruim condigdo ergondmica por estar com
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rodizios ruins e regulagens danificadas, além de néo oferecer suporte firme para postura sentada.
Recomendagoes Ergondmicas:
- Regular o monitor conforme tabela antropométrica (Adquirir suporte para monitor);
- Consertar a cadeira atual ou Substituir a propria por outra que possua estofado com boa densidade, suporte firme
e regulagem para ajustes antropométricos;
- Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os pés da mesa com aproximadamente 3 cm de altura a fim de eliminar
a diferenca apresentada acima;
- Rever layout do posto, posicionar o computador no centro da mesa;
- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Professor ensino basico, técnico e tecnoldégico /Coordenagao
Cursos Subsequentes — Mayara Cristina Santos Marques

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais distribuidas em periodos distintos conforme cronograma de aulas
(matutino, vespertino e noturno);

= Pausa Formal: 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e
praticas para a educagao basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Concluséo de Curso

e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
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aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel
e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:

Ministrar aulas, atuacdo na coordenacgao de cursos subsequentes.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicacdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo
automatizado, conhecimento, compreensdo, analise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo,

monitorizacao e aplicacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, sua altura fixa de 74 cm apresenta 2 cm superior ao proposto pela antropometria
ao servidor, cujo faz necessario utilizar a regulagem da cadeira e apoio para os pés a fim de neutralizar as
articulagbes de modo que néo sobrecarregue a musculatura dos membros superiores e inferiores.

Recomendagao:

= Fazer uso de apoio para 0s pés com no minimo 2 ¢cm para alivio muscular;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Brago: 1-+20°a-20° Pescogo: 2/ 10°- 20°
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Antebrago: 1/ 60° - 100° sem apoio

Tronco: 1/11° - 20° rotagéo

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / apoiadas e equilibradas

Contracdo MMSS: Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: 1 - 2 horas ao
computador sem levantar.

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 — Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 80% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco ao trabalho na posi¢éo sentada, foi utilizado o método remetido para
avaliagdo postural associado a aplicagdo de forca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 3
escore 5 — Investigar, realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes
as distribuicdes antropométricas e, sobretudo, a postura inadequada advinda dos vicios posturais, que em
conjunto propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para associar a biomecanica corporal, foi aplicada a ferramenta de analise das condigbes do posto de trabalho
frente ao computador Check-list de Couto, cujo apresentou boas classificacdes para os elementos avaliados,
exceto para o monitor de video, cujo foi classificado como razoavel condicdo ergondmica pela auséncia de
mecanismo de regulagem de altura para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos, neutralizando a cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Fazer uso de apoio para os pés para repouso muscular;

- Elevar altura da tela do monitor seja com auxilio do CPU ou suporte especifico para 0 mesmo;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6: Professor ensino Basico, Técnico e Tecnolégico/ Coordenador de
Informatica — Leomir Batista Neres

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com dedicagéo exclusiva; sendo divididas entre a coordenagéo e
as atividades inerentes a pratica docente. .

Pausa Formal: 2 horas para o almogo/segunda a sexta

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes; Planejar, organizar e ministrar aulas teéricas e
praticas para a educagdo basica, média e tecnoldgica e graduagdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusdo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagdo de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinagdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Executar todas as atividades compativeis com nivel
e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:

Ministro aulas no curso superior de licenciatura plena em fisica e nas turmas de ensino médio técnico
integrado ao ensino médio. Além disso, atualmente, estou ocupando o cargo de coordenador dos cursos de

informagao e comunicagé@o do campus fronteira oeste.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e nao

automatizado, conhecimento, compreensdo, analise, sintese e avaliacdo, conscientizagdo do processo,

monitorizacado e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,77 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € 0 piso: 75 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para o assento: 46 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho e embora a mesa néo possua regulagem, sua altura condiz com o resultado da antropometria do

servidor, uma vez que a diferenca apresentada entre o proposto e o real ndo excede 1 cm, isto €, ndo possibilita

sobrecarga muscular e/ou articular.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préoprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 seja com auxilio do CPU ou do suporte especifico para o
mesmo.

= Aproximar tronco da mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 06 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergondmica
Cadeira 47,36% Ruim
Mesa de Trabalho 80% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para 0s pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

106
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise
Check-list de Couto, cujo apresentou boas condi¢do ergondémica para mesa de trabalho, teclado e CPU; ja a
cadeira foi classificada como ruim condi¢do ergondémica devido ndo apresentar estofado com boa densidade,
encosto e assento sem suporte firme para postura sentada, rodizios ruins e regulagens sem funcionamento, isto &,
nao possibilitando ajustes antropométricos ao servidor.

Ademais, o monitor de video, foi classificado como razoavel condigdo ergondémica por ndo possuir regulagem de
altura da tela ao nivel dos olhos para neutralizar a cervical.

Recomendagées Ergondmicas:

- Substituir cadeira — Aquisigao de cadeira ergondmica (estofado de boa densidade, suporte firme e regulagens em
bom funcionamento);

- Elevar tela do monitor ao nivel dos olhos com auxilio de suporte especifico para 0 mesmo;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7: Professor ensino Basico, Técnico e Tecnolégico/Coordenagio de
Administragdo e Proeja — Melissa de Carvalho Henares

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas teéricas e
praticas para a educagdo basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar elou participar da elaboragdo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
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Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusdo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel

e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:

Desenvolve atividades de professora com atuagdo em diferentes turmas e niveis de ensino nos turnos
matutino e noturno. Atendimento ao aluno, através de projetos de ensino. Coordenagdo dos cursos com
horérios variados de acordo com o dia da semana; atendimento aos discentes e seus responsaveis,

melhorias para os cursos (projetos e discussées), participacdo de reunides especificas e gerais.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagcdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e nao
automatizado, conhecimento, compreensdo, analise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo,

monitorizacao e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,61 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 67,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm

3. Altura recomendada para o assento: 40,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,3 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, ndo é possivel regular a

altura da mesa, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenca de 6 cm e 8 mm conforme a

analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 7 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
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pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 07

Brago: 1 - +20° - 20°

Pescogo: 1/0°-10°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 2/11° - 20°

Punho: 2 / <15°

Pernas e Pés: 1/ apoiados

Contracdo MMSS: Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatico

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 70% Razoéavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forca muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em nivel 2
escore 3 — investigar, possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sao
pertinentes as distribui¢des antropométricas conforme os mobiliarios do posto e a postura inadequada advinda de
vicios posturais (inclinag&o anterior do tronco — auséncia de apoio da coluna no encosto da cadeira), 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagédo dos membros superiores.

Para investigar os elementos que compdem o posto, foi utilizado a ferramenta de analise das condigdes do posto
de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo apresentou condigbes ergondmicas com
classificagdes excelentes e boas entre 0s elementos avaliados, exceto, 0 monitor de video e CPU que foram
apontados com razoavel condi¢do ergondmica, devido a auséncia de regulagem e 0 espago excessivo pelo mau
posicionamento do CPU na mesa.

Recomendagdes Ergondmicas:
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- Regular o monitor de video conforme antropometria descrita acima seja com auxilio do CPU ou com suporte
regulavel;

- Distanciar o CPU na mesa (mantendo-o centralizado) e aproximar o monitor de video;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenagdo de Contratos

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
|}| \ Porta o Cadeira
Janela I—_|_| Mesa
D. Armario L] Z:;a

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato em C, cor ndo reflexiva, borda quina viva/ Dimens6es: 74 cm de altura, 60 cm de largura,
140 x 140 cm de comprimento;

» Mesa Posto 2: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura X 1m de
comprimento, 53 cm de profundidade para as pernas;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, encosto alto,
assento com regulagem de altura, apoio para antebragco com regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem
de altura e inclinacao;

= Cadeira Posto 2: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
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regulagem de altura, apoio para antebragco com regulagem de altura, apoio dorsal acompanha curvatura da
coluna e possui regulagem de altura e inclinagao;

= Monitor de Video Posto 1: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Monitor de Video Posto 2: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [dmpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,8 Posto 1: 152 Posto 1: 56,8
Posto 2: 26,8 Posto 2: 135 Posto 2: 56,8

Consideragao Técnica:

O nivel de exposigdo ao ruido apresenta parametro adequado, cujo proporciona conforto acustico. Ja o nivel de
temperatura encontra-se acima do recomendado para proporcionar conforto térmico e o nivel de iluminancia é
apresenta-se inferior diante da natureza da atividade.

Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de preciséao de 500 lux

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragdo/ Coordenadora de Contratos - Isabel
Cristina da Silva

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas didrias com intervalo de 2 horas para o almogo/ segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Elaborar contratos e minutas; Controlar, registrar e publicar contratos; elaborar: termos aditivos,
prorrogagdes de contratos, apostilamento, alteragdes contratuais, acréscimos e supressdes, equilibrio
econdmico e financeiro, reajuste de prego, repactuagao, aplicagdo de penalidades e rescisdes de contratos;
orientar fiscais de contratos, acompanhar a fiscalizagdo dos contratos, inteirar-se sobre a legislacdo de

interesse do setor; desempenhar outras atividades determinadas pelo diretor geral do campus.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de atencdo, conhecimento, compreenséo,
andlise, sintese e avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisdes e processos de prestagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
posto.

Altura do Servidor; 1,64 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,8 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenca de 5 cm
superior ao proposto em estudo antropométrico, bem como a altura real do monitor de video esta inferior ao
estabelecido pelo método.

Recomendagao:
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= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm

de altura, a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para 0s pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 (utilizar CPU ou suporte especifico para 0 mesmo);

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme item 4 (Retirar apoio para antebrago da cadeira,

caso 0 mesmo dificulte aproximagado ao posto, como também, entrada e saida do préprio).

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01

Brago: 2 /+ 21° - 20°

Pescoco: 2/11° -20°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 1 /10°- 20°

Punho: 1 /<15°

Pernas: 2 / apoio inadequado

Contracdo MMSS: Estatica com
apoio

Contragao Muscular do Tronco: Estatica

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 75% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargal/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicdes antropométricas, como também, a postura inadequada advinda de vicios posturais.

A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto classificou
os elementos que compdem o posto com boa condi¢do ergondmica, exceto pelo monitor de video que foi
classificado com condigao ergondmica razoavel pela auséncia de mecanismos de regulagem.

Recomendagdes Ergondmicas:
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- Regular altura do monitor conforme resultado antropométrico: Utilizar CPU ou suporte especifico para 0 mesmo;

- Se a escolha para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos for o CPU, posiciona-lo no centro da mesa de e
bem ao fundo, de modo que possibilite apoio adequado para os antebragos;

- Suprimir borda quina viva da mesa: Arredondar a borda da mesa com silicone para evitar compressdes
vasculares e musculares na regiao do antebraco;

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto classificou
os elementos que compdem o posto com boa condigdo ergondmica, exceto pela cadeira que foi classificada com
razoavel condigdo ergondmica, devido ndo apresentar regulagens do assento e do apoio para o brago em bom
funcionamento.

Recomendagées Ergondmicas:

- Elevar tela do monitor ao nivel dos olhos, neutralizando a cervical;

- Centralizar monitor na mesa para evitar tor¢des com o tronco;

- Consertar cadeira de modo que as regulagens do assento e do apoio para o brago estejam em bom

funcionamento;
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- Aproximar a cadeira da mesa e apoiar 0 brago nos apoios da cadeira, nivelando estes ao mesmo nivel da mesa
para neutralizar a articulagdo do punho;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacgao Financeira e Contabil / Coordenacao de apoio e patriménio

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: j Legenda
I|£| 2 \ Porta o Cadeira

3 ® Janela I—_|_| Mesa
4 Armario
®

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesas modelo 1: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 150 x 150 cm de comprimento;

= Mesas modelo 2: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 120 x 150 cm de comprimento;

= Cadeira dos Postos: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio para antebrago regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagao;

= Monitor de Video modelo 1: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Monitor de Video modelo 2: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.
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CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 24,8 Posto 1: 150 Posto 1: 57,6
Posto 2: 24,8 Posto 2: 82 Posto 2: 57,6
Posto 3: 24,8 Posto 3: 93 Posto 3: 57,6
Posto 4. 24,8 Posto 4: 99 Posto 4: 57,6

Consideragao Técnica:
O nivel de exposi¢édo ao ruido apresenta parametro adequado, cujo proporciona conforto acustico. Ja o nivel de
temperatura encontra-se acima do recomendado para proporcionar conforto térmico, assim como, o nivel de
iluminancia esta inadequado diante da natureza da atividade.
Recomendagéo:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao de 500 lux
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
= Manutencg&o da condigdo acustica existente.
= Adequar a temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragio / Coordenador de apoio e patrimonio —
Schampierre Miranda

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
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Feaf

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Planejar, organizar, direcionar e controlar todas as atividades envolvendo o patriménio, terceirizados e
infraestrutura do campus. Atividades rotineiras de Patrimbnio é gerenciar e fiscalizar contratos e os demais

sao conforme a demandas dos setores e do campus em geral.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, analise, sintese
e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados e

tomada de decisoes.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,74 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 74 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,5¢cm

3. Altura recomendada para o assento: 45,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,5 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho e embora a mesa possua altura fixa de 74 cm, esta € condizente com a

antropometria do servidor. Em contrapartida, o monitor de video apresenta altura inferior ao estabelecido pelo

método de analise ao servidor.

Recomendagao:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 seja com auxilio do CPU ou suporte especifico para o
mesmo;

= Preservar distancia horizontal entre a mesa e o tronco para evitar inclinagdes anteriores e/ou rotacoes.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Apoio para os pés 80% Boa
METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 3/21° a 45° 1 auséncia de apoio Pescoco: 2/ >20°

Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 2 /11°-20°

Punho: 2 / <15° Pernas: 2 / apoiada — &ngulo inadequado

Desvio do Punho: Nao Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: N&o Contragao Muscular dos MMSS : Estatica com apoio

Resultado: Nivel 2- Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

Conclusao:

Para analisar a biomecanica frente a atividade de processamento de dados foi realizado o método RULA, o qual é
responsavel por avaliar o esforgo postural e muscular através dos angulos das articulagdes e da analise da postura
sentada que resulta em escore 4 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Cumpre salientar que os fatores
contribuintes estao relacionados tanto com a antropometria em relagéo ao posto, quanto com a postura inadequada
advinda de vicios posturais.

Para investigar as condi¢des ergondmicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,
cujo apresentou boas condi¢des ergondmicas aos elementos avaliados, exceto para o monitor de video que nao
possibilita ajustes antropométricos pela auséncia de mecanismos de regulagem de altura para elevar a tela ao nivel

dos olhos de modo que neutralize a cervical.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica - Aquisi¢éo de suporte para monitor;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para 0 punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendacg&o antropométrica;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
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- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Contador - Professor /Ben- Hur Cardoso

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para refeicdo/ segunda a sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacédo, acertos e conciliagédo de contas; participar da
implantagao e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao
do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar
assessoria € preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
As atividades desenvolvidas sdo pertinentes a contabilidade do setor, cujo trabalho ocorre em 4 horas

diarias, bem como é desenvolvida a atividade de lecionar e ministrar aulas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,

andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, avaliagéo de resultados, tomada de decisdes, processos

de prestagéo e integracao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,71 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, ndo é possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm,

resultando em uma diferenga de 2 cm superior ao estabelecido pelo método.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 2 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima e evitar sobrecargas vasculares e/ou musculares;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia do tronco e da mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2 / +20° - 20° Pescogo: 2/ 11°-20°

Antebraco: 2/ 60°- 100° Tronco: 2/ 11°- 20°

Punho: 2/ <15° Pernas: 2 / apoio inadequado

Desvio do Punho: Nao Contragao Muscular dos MMSS e
Tronco: Estéatica

Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no
N&o computador): = 2 - 4 Horas/dia

Resultado: Nivel 2- Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 68,42% Razoavel
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
4 — |Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas com relagdo ao mobilidrio do posto, especificamente a cadeira que foi classificada
com razoavel condi¢do ergondmica pela ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao
computador Check-list de Couto, devido estar com rodizios e regulagens danificadas cujo contribui para auséncia
da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e tronco.

Além disso, os demais elementos que compdem o posto de trabalho também foram avaliados. Porém,
apresentaram boa condig&o ergonémica segundo o método de analise.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituicdo ou Aquisi¢do de cadeira ergondmica que permita regulagem conforme antropometria do servidor;

- Aquisicao de apoio para os pés conforme recomendagao antropométrica;

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o monitor no centro da mesa de modo que o tronco esteja préximo ao mesmo e centralizado no
abaulamento para que n&o haja rotagao da coluna;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragio/Coordenadora financeira e contabil-
Cristiane Santana Honério

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para refeigdo/ segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Efetuar pagamentos, liquidagdo, empenhos e tudo relacionado a execugao orcamentaria; organizagéo e
arquivamento dos documentos. A execugédo dos servigos solicitados ocorre de acordo com a demanda, cuja
€ mais intensa no inicio e final do més. Final do més as atividades s&o de conferéncia de contas e dos
trabalhos desenvolvidos a fim de obter um feedback do més. Responsavel por fiscalizar o contrato da

cantina.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicacao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitoriza¢édo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integracao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,65 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, conforme o estudo da distribuicao

antropométrica observa-se que existe uma diferenga de 5 cm superior ao proposto em estudo.
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Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Fazer uso do apoio para os pés com 5 cm de
altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

\ Eigu‘ra 03 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Bis Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para os pés 80% Boa
METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/-20°a + 20° Pescoco: 4/ Extenséo

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 10° - 20°

Punho: 2 / <15° Pernas: 2/ apoiados — angulo inadequado

Contracdo MMSS: Estatica com apoio Contragao Muscular do Tronco: Ausente

Forca Muscular: < 2 horas ao computador sem levantar.  Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4
- 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudancgas rapidamente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
5 - Investigar, realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuigbes antropométricas e a postura inadequada.

A ferramenta de Anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, conclui
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para a cadeira, mesa € apoio para os pés, excelente
condi¢do para o teclado e razoavel condi¢do ergondémica para o monitor de video e CPU, devido o monitor ndo
apresentar mecanismos de regulagem de altura para elevar a tela ao nivel dos olhos e devido o posicionamento

do CPU que além de ocupar espago excessivo ha mesa, eleva o monitor em altura superior ao necessario e ideal
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r ‘ WD BT

a servidora, implicando em possibilidade do surgimento de tensionamento e/ou desconforto osteomuscular por
extensé&o da cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Aquisicéo de tubo regulavel ou suporte para monitor;

- Melhorar rodizios da cadeira: Realizar limpeza e/ou manutengao;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU e colocar sobre o gabinete abaixo da mesa ou até mesmo em cima desta, desde que nao ocupe o
espaco de apoio e profundidade para os membros superiores ou inferiores;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Assistente em Administragdo/Fernando Augusto Alves da Silva
Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para refei¢do/ segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Apoio as atividades relacionadas a coordenagao de apoio e patrimdnio; fiscalizagdo e acompanhamento de
contratos com as empresas prestadoras de servigo. Apoio ao planejamento e organizacdo das atividades
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que envolvem os eventos no campus; atendimento a demanda de alunos, professores e técnicos do campus

na limpeza e organizagao dos ambientes que tange a organizagéo patrimonial.
Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, analise, sintese
e avaliacdo, conscientizacdo do processo e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao
posto.
Altura do Servidor: 1,81 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm | 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50 cm
3. Altura recomendada para o assento: 47,5 cm | 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenca inferior de 2 cm
e 07 mm do real para o proposto em estudo da distribui¢cdo antropométrica.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulével para os
pés da mesa com aproximadamente 3 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;
= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préoprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;
= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.
METODO DE ANALISE: RULA

Figura 04 Brago: 2 /-20°a + 20° abducgéo Pescogo: 3/ >20°
Antebracgo: 1/60° - 100° Tronco: 2/11°-20°
Punho: 2 / >15° Pernas: 2/ apoiados — angulo
inadequado
Contracdo MMSS: Estatica com Contragao Muscular do Tronco:
apoio Estatica
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Forgca Muscular: < 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 - Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de for¢a muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
5 Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicdes antropométricas em rela¢do ao posto, como também, a postura inadequada.

A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto classificou
os elementos que compdem o posto com boa condigdo ergondmica, exceto 0 monitor de video e CPU que foram
classificados com condigéo ergondémica razoavel, devido posicionamento e altura inadequada, ambos implicam em
extens&o da cervical e reducdo do espago para 0s bragos que consequentemente nao permite oxigenacao tecidual
e/ou repouso muscular. Cumpre salientar que, embora o monitor esteja em altura elevada através do auxilio do
CPU, esta se encontra superior ao estabelecido pelo método.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular altura do monitor conforme resultado antropométrico: Utilizar suporte especifico para 0 mesmo ou CPU
desde que este esteja afastado e centralizado, de modo que né&o ocupe o espaco de apoio do antebrago na mesa;
- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area; Administrativa

Setor: Coordenagéo de Logistica e Aimoxarifado / Coordenagao de Compras e Licitagdes

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: T Legenda
3 ;
I|£| \ Porta o Cadeira
4 ® Janela I—_|_| Mesa
Armario
L, 1

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Coordenacao de Logistica e Almoxarifado:

» Mesa: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 150 x 150 cm de comprimento;

» (Cadeira: Estofada e revestida em tecido, giratéria 360°, com 5 pés, assento com regulagem de altura, apoio para
antebrago regulavel, apoio dorsal com mecanismo de regulagem de altura e inclinagao;

= Monitor de Video: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Apoio para 0s pés.

» Coordenagao de Compras e Licitagdes:

» Mesa Posto 1: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimens6es: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 150 x 150 cm de comprimento;

» Mesas Posto 2 e 3: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensbes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e
profundidade para as pernas, 120 x 150 cm de comprimento;

= Cadeira dos Postos: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio para antebrago regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinag&o;

= Monitor de Video modelo 1: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

Monitor de Video modelo 2: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;
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= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

= Obs: Posto 1 e 2 possuem 2 monitores que incluem os 2 modelos descritos acima.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [dmpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,5 Posto 1: 235 Posto 1: 59,7
Posto 2: 26,2 Posto 2: 295 Posto 2: 52,7
Posto 3: 26,2 Posto 3: 720 Posto 3: 52,7

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicao ao ruido apresentam parametros adequados para proporcionarem conforto acustico. Ja o nivel
de temperatura encontra-se acima do recomendavel para conforto térmico, e o nivel de iluminancia encontra-se
inadequado diante da natureza da atividade.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de preciséo de 500 lux
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
= Manutencg&o da condigéo acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragdo / Coordenadora de Almoxarifado e
Logistica - Leila Cristina de Abreu Silva

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda
a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Coordenar e organizar almoxarifado, ajustando e mantendo estoques; Receber materiais, organizar e
armazenar de forma que néo avariem ou se percam; Controlar estoque para que solicite novas aquisicdes;
Realizar atendimento aos servidores.

Organizar rotina da equipe de motoristas (agendar viagens, verificar veiculos, horarios, destinos e motivos
das viagens, solicitar diarias, controlar horarios); Coordenar e manter a frota de veiculos em condigbes de
rodagem (Acompanhar KM dos veiculos para que sejam feitas manutengdes preventivas; Verificar
solicitagdes feitas pelos motoristas de problemas para efetuar manutengdes corretivas, solicitar orgamentos,
acompanhar servigos e fiscalizar sua qualidade); Fiscalizar Contratos de Motoristas (intermediar solugbes
entre prestadores de servico e empresa contratada, notificar quando necessario falhas na execugao
contratual, controlar presenca dos trabalhadores e a qualidade da prestacdo de servigos, assegurar
distribuicdo de pagamento de diarias, atestar e enviar NF para financeiro, fiscalizar contrato de manutengéo
de veiculos, verificar necessidade de substituicdo de pecas, solicitar orgamento e garantir execugédo dos
servigos, controlar gastos e verificar vantajosamente das oficinas); Substituir servidor responsavel pela
conformidade de gestdo (Na auséncia do servidor responsavel titular, avaliar processos fisicos e langar em

sistema se existem falhar nos processos).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, analise, sintese
e avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados e
tomada de decisodes.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.
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Altura do Servidor: 1,50 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 62,5 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 42,7cm

3. Altura recomendada para o assento: 37,3 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 18,8 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm, ndo é condizente

com a antropometria da servidora, gerando uma diferenga de 11 cm e 5 mm, cujo devera ser adequada através dos

elementos que compdem o posto (cadeira e apoio para 0s pés) para que ndo haja sobrecarga muscular e/ou

articular.

Recomendagéo:

= Adotar 0 uso do apoio para os pés com 11,5 cm de altura;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir do apoio para o0s pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 seja com auxilio do CPU ou suporte especifico para o

mesmo;

= Preservar distancia horizontal entre a mesa e o tronco para evitar inclinagdes anteriores e/ou rotagdes.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01

Brago: 2/-21°a 45°

Pescogo: 3/ > 20°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 2 /11° - 20°

Punho: 2 / >15°

Pernas: 2/ apoio inadequado

Contracdo MMSS: Estatica

Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Nivel 2 Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 57,89% Ruim
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
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Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
4 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes a
distribuicdo antropométrica e a postura inadequada advinda dos vicios posturais.

Para investigar a relagdo do posto com a postura sentada, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do
posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo resultou em boas condigdes ergondmicas a
mesa de trabalho, teclado, apoio para os pés e gabinete e CPU. Todavia, a cadeira foi pontuada com condigéo
ergondmica ruim devido a danificagdo dos mecanismos de regulagem do apoio para o brago, encosto, bem como
rodizios ruins. Ja o monitor de video, foi classificado como razoavel condi¢do ergonémica por conta da auséncia
de mecanismo de regulagem para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos a fim de neutralizar a cervical.
Recomendagodes Ergondmicas:

- Neutralizar a cervical: Regular o monitor conforme altura recomendada pela antropometria seja com auxilio do
CPU ou com suporte regulavel;

- Realizar manutengao e conserto na cadeira ou adquirir outra de modo que proporcione ajustes antropométricos;

- Evitar a manutenc&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Administrador / Coordenador de Compras e Licitagdes / Chefe
Substituto do DAP - José Angelo Giacomini Rubinho

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/8 horas diarias com intervalo de 1 hora e trinta para o
almogo/segunda & sexta.
= Pausa: 10 minutos no periodo da manha e tarde.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura Predominante: Sentada

= Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

b) Tarefa Real:

Planejamento e execugao de contratagdes e aquisi¢es que ocorre anualmente com realizagéo de licitagdes
do Campus e outras atribuidas através do calendario de compras compartilhadas do IFMT com participagao
da fase interna (elaboragédo de termo de referencia e edital, planilhas e etc.) e da fase externa como
pregoeiro na realizagao da sesséo publica; Mensalmente é desenvolvido atividades de preenchimento de
planilhas de compras compartilhadas do IFMT e outras referente ao controle de fluxo dos trabalhos do setor,
reunides e videoconferéncias; Semanalmente e eventualmente é realizado visitas com empresas locais, e
com outros setores da organizagao; Diariamente é feito 0 acompanhamento de e-mails recebidos,
elaboracao de oficios, memorandos e despachos, contatos com empresas para fins de orgamentos,
cotagdes e contratagdes/aquisi¢des, além do atendimento ao publico interno e externo.

Substituico de chefia do departamento de administracéo e planejamento: As rotinas referente a substituicdo
da chefia do DAP, normalmente ocorre em 30 dias por ano, que envolve a operacionalizagéo de informagdes
financeiras no sistema, atendimento ao publico interno e externo, elaboragao de despachos e outros

documentos pertinentes.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao, andlise,
sintese, conscientizagao do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada

de decisoes, verificagao e preparagao da resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,77 m

Resultado do Método de Analise
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1. Disténcia entre a superficie € o piso: 75 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 46 cm

4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho e embora a mesa ndo possua regulagem, sua altura condiz com o resultado da antropometria do

servidor, uma vez que a diferenca apresentada entre o proposto e o real ndo excede 1 c¢m, isto é, ndo possibilita

sobrecarga muscular e/ou articular.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 seja com auxilio do CPU ou do suporte especifico para o

mesmo.

= Aproximar tronco da mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02

Brago: 1/-20%a + 20°

Pescoco: 1/0°-10°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 1/0°-10°

Punho: 2 / <15°

Pernas: 1/ apoiados

Contracdo MMSS: Estatica com

apoio

Contracdo Muscular do Tronco:

Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Monitor de Video Com Regulagem 80% Boa
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Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado ndo sé&o
pertinentes a distribuicdo antropométrica propriamente dita, mas sim, a postura inadequada advinda dos vicios
posturais.

Para investigar a relagdo do posto com a postura sentada, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do
posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo resultou em boas condigbes ergonémicas aos
elementos avaliados, exceto para um dos monitores de video que foi classificado como razoavel condigdo
ergondmica devido a auséncia de mecanismo de regulagem para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos,
neutralizando a cervical. Entretanto, cumpre salientar que 0 mesmo esta elevado com auxilio do CPU, cujo reduz o
risco de tensionamento osteomuscular.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Neutralizar a cervical: Regular o monitor conforme altura recomendada pela antropometria seja com auxilio do
CPU ou com suporte regulavel;

- Evitar a manutenc&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragao/ Bruno Vieira Venceslau

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais - 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo/ segunda a
sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura Predominante: Sentado

= Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Incluséo de diarias no sistema SCDP; Recebimento de processos; Atendimento ao publico interno e externo;

Pregoeiro; Fiscal de contratos; Coordenador Substituto (departamento de compras e contrato).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,

anélise, conscientizagdo do processo, processos de prestagdo e tomada de decisao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,86 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 79,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 52 cm
3. Altura recomendada para o assento: 49 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm n&o condiz com a

antropometria do servidor, cujo implica em uma diferenga de 5 cm e 3 mm inferior ao proposto pelo método.

Recomendagao:

= Elevar a mesa conforme item 1: Aquisi¢do de sapata e\ou o apoio regulavel para os pés da mesa com altura de 5
cme 3 mm;

= Regular altura da cadeira conforme item 3;
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= Regular a altura do monitor conforme item 2 através de tubo regulavel ou suporte para 0 mesmo;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Monitor de Video C/ Reg. 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/-20°a + 20° Pescogo: 2/ 11° - 20°

Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 4/ Extenséo

Punho: 3 / >15° Pernas: 2/ apoiados — angulo inadequado

Contragdo MMSS: Estética Contracao Muscular do Tronco: Estéatica

Forga Muscular: > 2 horas ao computador sem levantar. | Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4
- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudancgas rapidamente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas, bem como a postura inadequada advinda de vicios posturais.

A ferramenta de Anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, conclui
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto um monitor que foi
classificado com razoavel condigdo ergonémica, devido ndo apresentar mecanismos de regulagem de altura para
elevar a tela ao nivel dos olhos implicando em auséncia de neutralidade da cervical.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Elevar altura do monitor conforme recomendagao antropométrica - Aquisi¢éo de tubo regulavel ou suporte para
monitor;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
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de propiciar oxigenacgao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m Moo Mo1 MO02 M03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 424 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 754 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
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1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA
MO00 Distancia entre a superficie e o piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergonémica
Cadeira 57,89% Ruim
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
)’ Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador foi aplicada a ferramenta de analise Check-
list de Couto, cujo concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigao ergondmica, exceto para a cadeira
que devido aos rodizios ruins e as danificagdes dos mecanismos de regulagem do assento, encosto € apoio para o
brago, foi classificada como ruim condi¢do ergondmica. Ja o monitor de video foi classificado como razoavel
condi¢ao ergondmica, devido ndo apresentar mecanismos de regulagem de altura para elevar a tela ao nivel dos
olhos de modo que possibilite ajustes antropometricos.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Elevar altura da tela do monitor ao nivel dos olhos conforme tabela antropométrica (M02) seja com CPU, tubo ou
suporte para 0 mesmo;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- MO1;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos € inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenag&o tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area: Administrativa

Setor: Dire¢do Geral

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

[ )
\ Porta ‘ Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

Armario
[ 1
)

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: Formato em L, cor ndo reflexiva / Dimensdes: 74 cm de altura, 43 cm de profundidade para as pernas,
1,70 x 2 m de comprimento;

» Cadeira: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com regulagem
de altura, apoios para o antebrago regulavel, apoio dorsal com regulagem de inclinagéo e altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminéncia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 28,1 Posto 1: 156 Posto 1: 49,1

Consideragao Técnica:
O nivel de exposigéo ao ruido encontra-se em conformidade com a norma, cujo visa conforto acustico. Contudo, o

nivel de iluminancia esta abaixo do recomendado para a natureza da atividade, bem como, a temperatura nao
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proporciona conforto térmico.

Recomendagao:

Adequar o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951;

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manuteng&o da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO: Professor /Diretor Geral - Stefano Teixeira Silva

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita:

Administrar o Instituto e seus recursos humanos, materiais e financeiros de acordo com a legislagao vigente.
Analisar o plano de organizagao das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicagdes,
para verificar a adequagado do mesmo as necessidades do ensino. Coordenar os trabalhos administrativos,
supervisionando a admissao de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.
Acompanhar o regulamento do Instituto, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento para
propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos. Atualizar-se no tocante a
legislacéo oficial, consultando codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir o Instituto
segundo os padrdes exigidos. Observar € cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar

outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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b) Tarefa Real:
Despacho das demandas do gabinete diariamente, acompanhamento das atividades do setor, reunides
internas e externas, participacdo em o6rgao coligados e despacho das demandas com setor orgamentéario e

financeiro diariamente.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagédo, conscientizagdo do processo, monitorizagédo, predigédo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integracao de
efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.
Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo
Altura/m Moo MO1 MO02 M03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 41,4 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
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1,85 79,0 48,8 51,6 23,9

1,88 80,03 49,5 92,1 24,4

1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01

Brago: 2/-20%a + 20°

Pescogo: 2/ 10° - 20°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 2 / Extensao

Punho: 2 / <15°

Pernas: 2/ apoiados — angulo

inadequado

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Contragdo Muscular do Tronco: Ausente

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 2 - 4 Horas/dia

Resultado: Nivel 2- Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes a
distribuicdo antropomeétrica e a postura inadequada advinda dos vicios posturais.

Para investigar a relagdo do posto com a postura sentada, foi aplicada a ferramenta de analise das condigbes do
posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo resultou em boas condi¢des ergonémicas aos
elementos avaliados, exceto para o monitor de video que foi classificado como razoavel condigdo ergonémica
devido a auséncia de mecanismo de regulagem para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos,

neutralizando a cervical. Ademais, cumpre salientar que o posicionamento do monitor encontra-se em local
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impréprio, pois ha pouca profundidade e lateralidade para as pernas.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Neutralizar a cervical: Regular o monitor conforme altura recomendada pela tabela antropométrica e, caso seja
necessario, utilize suporte ou tubo com mecanismos de regulagem de altura;

- Mudar a disposigao do monitor para outra extenséo da mesa de modo que proporcione espago adequado para as
pernas;

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda / MT

Area: Administrativa

Setor: Gabinete da Direcéo

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: —D ° Legenda
Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa C

Mesa

Armario
/ D Reta

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1 e 2: Formato em C, cor nédo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e
profundidade para as pernas, 150 x 150 cm de comprimento;

» (Cadeira dos Postos: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinag@o, apoio para antebrago com regulagem.

= Monitor de Video: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;
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= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Né&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 28,3 Posto 1: 316 Posto 1: 48,3
Posto 2: 28,3 Posto 2: 156 Posto 2: 49,1

Consideracao Técnica:
O nivel de exposigéo ao ruido encontra-se em conformidade com a norma, cujo visa conforto acustico. Contudo, o
nivel de iluminancia estad abaixo do recomendado para a natureza da atividade, bem como, a temperatura nao
proporciona conforto térmico.
Recomendagéo:
= Adequar o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951;
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
= Manuteng&o da condigdo acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrées referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Jornalista / Weverton da Silva Correa

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 25 horas semanais /5 horas diarias - Segunda a Sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias

144
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegao, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Desenvolvimento de agdes relacionadas a assessoria de imprensa e comunicag@o corporativa, tais
como: elaboracado textual, foto e video, alimentagéo do site, acompanhamento de projetos e contato

com a imprensa.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, analise, sintese

e avaliacdo, conscientiza¢do do processo e aplicagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 71 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,5 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, ao avaliar a antropometria do servidor,
observa-se que ha uma diferenca de 3 cm superior ao proposto pelo método. Ademais, a altura do monitor de video
esta inferior a necessidade antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores € inferiores da seguinte forma:

= Elevar o assento da cadeira a 46,5 cm de altura e adquirir apoio para os pés com 3 cm de altura;

= Elevar o suporte para monitor com auxilio do CPU e/ou suporte regulavel;

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2/-20°a + 20° Pescogo: 3/ > 20°

Antebraco: 2/ >100° sem apoio Tronco: 2/0 - 20°
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Punho: 2 /15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contragao Muscular dos MMSS: Contragado Muscular do Tronco: Estatica

Estatica

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no Forga Muscular: > 2 horas ao

computador): = 2 a 4 Horas/dia computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas como também a postura inadequada advinda de vicios posturais, 0s quais propiciam
auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, conclui
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto para o monitor de
video que foi classificado com razoavel condi¢éo ergonémica, devido ndo apresentar mecanismo de regulagem de
altura para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Suprimir borda quina viva da mesa: emborrachar com silicone para evitar compressoes das estruturas vasculares
e muscular no antebraco;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
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- Elevar o monitor de video de modo que fique no nivel dos olhos conforme recomendagéo antropométrica (seja
com CPU ou com suporte especifico para monitor);

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Auxiliar em Administragdo/ Chefe de Gabinete - Franciele Souza
Fernandes

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.
» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Assistir a Direcao do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na
elaboragéo da politica de sua area de atuacéo e participando da elaboracdo de projetos, estudos e anélise
para melhoria dos servicos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, académica, orcamento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo
o0 procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

A chefia de gabinete consiste na organizagdo da agenda do diretor, formulagcdo de documentos oficiais,
atendimento telefénico, responsabilidade pelo email institucional geral. Realizagéo de pagamentos e auxilio

no departamento de finangas como coordenadora substituta.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitorizacdo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decis6es, processos de prestacéo, verificagdo e preparagéo da resposta e integragéo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,76 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 46 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho e embora a mesa néo possua regulagem, sua altura condiz com o resultado da antropometria do

servidor, uma vez que a diferenga apresentada entre o proposto e o real ¢ inferior a 1 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 seja com auxilio do CPU ou do suporte especifico para o
mesmo.

= Aproximar tronco da mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 2 /-20°a +20° Pescoco: 2/ 11° - 20°
Antebraco: 2/ 60° -100° Tronco: 2/0 - 10°
Punho: 2 / <15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

N&o computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2- Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes as
distribuicbes antropométricas e, sobretudo, as posturas inadequadas advinda de vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, conclui
que o posto de trabalho possui boa condi¢do ergondmica para os elementos avaliados, exceto para 0 monitor de
video que foi classificado como razoavel condi¢do ergondmica por ndo permitir ajustes antropométricos.
Recomendagées Ergondmicas:

- Elevar cadeira e monitor conforme recomendagéo antropométrica;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area: Administrativa

Setor: Protocolo

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

Porta ‘ Cadeira

/

Janela I—_|_| Mesa
Balcdo de

; atendimento

[

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Bancada em marmore: Formato reto, cor ndo reflexiva / Dimensdes: 80 c¢cm de altura, 50 cm de largura e
profundidade para as pernas;

Cadeira: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratdria 360°, com 5 pés, assento com regulagem
de altura, apoios para o antebrago regulavel, apoio dorsal com regulagem de inclinagéo e altura.

Monitor de Video: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldampadas Uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,9 Posto 1: 135 Posto 1: 48,6

Consideragao Técnica:

O nivel de exposicao ao ruido apresenta conformidade com a norma, isto &, proporciona conforto térmico. Entretanto,

os parametros de temperatura e o nivel de iluminancia encontram-se inadequados para a natureza da atividade, visto

que néo proporcionam conforto visual e térmico.

Recomendagao:

Adequar o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951.
Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

Manuteng&o da condigéo acustica existente.
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= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar - condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO: Auxiliar em Administracao / Danielle dos Santos Holanda Rosa

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Assistir a Direcdo do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na
elaboragéo da politica de sua area de atuacéo e participando da elaboragdo de projetos, estudos e anélise
para melhoria dos servigcos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, académica, orcamento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo
o0 procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas, Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:

Protocolares documentos oficiais, despachar protocolos, receber e encaminhar correspondéncia, paginar

documentos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa simples com exigéncia de compreensao, aplicagao, conscientizagdo do processo e
predicao de consequéncias.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
posto.
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Altura da Servidora: 1,64 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21 cm

3. Altura recomendada para o assento: 41,8 cm

Concluséao:
Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenca de 5 cm

superior ao proposto em estudo antropométrico, bem como a altura real do monitor de video esta inferior ao

estabelecido pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm

de altura, a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 (aquisicdo de suporte regulavel e compacto);

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01

Brago: 2/-20%a + 20°

Pescogo: 2/ 11° - 20°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 2/ 10° - 20°

Punho: 2 / >15°

Pernas: 1/ apoiados

Contracdo MMSS: Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

CargalEsforco (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2- Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para o0s pés 80% Boa
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes a
distribuicdo antropométrica e a postura inadequada advinda dos vicios posturais.

Para investigar a relagdo do posto com a postura sentada, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do
posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo resultou em boas condigdes ergondmicas para
o teclado, gabinete e CPU e apoio para os pés. J& a mesa de trabalho, cadeira e monitor de video, foram
classificados como razoavel condi¢do ergondmica devido a auséncia de borda arredondada na mesa e
profundidade para as penas reduzida; cadeira com apoio para brago com mecanismo danificado e com rodizios
ruins; monitor sem mecanismo de regulagem para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos.
Recomendagées Ergondmicas:

- Neutralizar a cervical: Regular o monitor conforme altura recomendada pela antropometria/ Aquisi¢éo de suporte
regulavel e compacto;

- Realizar conserto e manutencdo na cadeira ou substituir por outra que esteja em bom funcionamento e que
possua apoio para os bragos regulavel;

- Evitar a manutenc¢&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Estudar uma forma de aumentar a ocupacdo da servidora, otimizando a produtividade melhorando a carga
cognitiva e fornecendo treinamentos e acompanhamentos as novas atividades desempenhadas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

153
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda / MT

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Administracao e Planejamento - DAP

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

LaYOUt: Legenda

li| \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa C

[ ) A Mesa
rmario

\ D Reta

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
= Mesa Posto 1: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade

para as pernas, 150 x 150 cm de comprimento;

Mesa Posto 2: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1m de

comprimento;

Cadeira Posto 1: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com

regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagdo, apoio para antebrago com regulagem.

Cadeira Posto 2: Estofada e revestida em courino com boa densidade, 4 pés com altura fixa de 43 cm, assento

com borda arredondada.

Monitor de Video posto 1 e 2: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

Monitor de Video posto 1: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldmpadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 28,3 Posto 1: 97 Posto 1: 50,5

Consideragao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se

com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
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Recomendagao:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao de 500 lux.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragdo - Chefia do Departamento /Liliane Silva

Pena

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para almogo/ Segunda a Sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Coordenar o planejamento e a execugdo das atividades do departamento; apresentar ao Diretor Geral o
relatério anual das atividades desenvolvidas; emitir atos inerentes ao cargo; autorizar e controlar as
despesas no ambito do orgamento do campus; propor ao Diretor alocacdo de recursos financeiros e
materiais visando o cumprimento dos objetivos do campus; coordenar as atividades de contabilizagéo e
escrituragdo do patrimdnio, do orcamento e das operagdes financeiras; avaliar o desempenho da equipe de
trabalho; designar os servidores que atuardo no SCDP; elaborar o planejamento orgamentario anual;

elaborar e encaminhar o remanejamento or¢amentario, conforme cronograma da Pré-Reitoria de
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administragéo; Verificar e controlar os saldos orcamentarios, obedecendo aos programas, fontes e
categorias econdmicas; proceder a execucdo orcamentaria dentro dos programas; emitir despachos
solicitando emissdo de nota de empenho e cancelamento de notas de empenho e de restos a pagar ndo
processados e de documentos para publicagdo; controlar orgamentariamente as despesas com diarias e
passagens, suprimento de fundos e despesas contratadas por meio de dispensa licitagao; avaliar os pedidos
de compra dos diversos setores verificando se ha orcamento para tal aquisicdo e ap6és encaminhar para o

setor de compras; atender a demanda dos 6rgaos fiscalizadores e executar outras atividades correlatas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, anélise, sintese
e avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, predigdo de consequéncias, tomada de decisdo e

aplicacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,62 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € o piso: 68 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, ao avaliar a antropometria do servidor,
observa-se que ha uma diferenca de 6 cm superior ao proposto pelo método. Ademais, a altura de um dos monitores
utilizados pela servidora, esta inferior & necessidade antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adotar uso do apoio para os pés com 6 cm;

= Elevar o assento da cadeira conforme item 3 a partir do apoio para os pés;

= Elevar monitor conforme item 2: Adquirir suporte para o monitor que nao possui regulagem de altura;

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2/-20° +20° Pescogo: 2/ 11° - 20°

Antebraco: 2/ 60 - 100° apoio parcial | Tronco: 2 /11° - 20°
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Punho: 2 /15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contragao Muscular dos MMSS: Contragado Muscular do Tronco: Estatica

Estatica

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no Forga Muscular: > 2 horas ao

computador): =4 a 6 Horas/dia computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video sem regulagem 62,5% Razoavel
Monitor de Video com regulagem 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
4 — |nvestigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas como também a postura inadequada advinda de vicios posturais, 0s quais propiciam
auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e tronco.

A ferramenta de anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, conclui
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto para 0 monitor de
video e CPU que foram classificados com razoavel condi¢do ergondmica, devido nao apresentar mecanismo de
regulagem de altura para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos, bem como o posicionamento
inadequado dos mesmos e, embora 0 CPU ajuda a elevar o monitor ao nivel dos olhos, este ocupa espago em
excesso na mesa, cujo implica em redugéo do espago para os antebragos e auséncia da neutralidade articular dos
membros superiores.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Aquisi¢ao de suporte para monitor compacto e regulavel;

- Aquisigao de apoio para os pés regulavel ou com altura fixa de 6 cm;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
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de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
Cadeira 63,15% Razoéavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigao sentada, foi analisado o posto de trabalho
através da ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto,
cujo apresentou boa condicdo ergondmica a mesa de trabalho, teclado e CPU; ja para a cadeira e o monitor a
classificagéo foi de razoavel condigdo ergondémica por ndo apresentarem mecanismos de regulagem de altura para
realizacdo de ajustes antropométricos frente ao posto.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Verificar possibilidade de substituicdo da cadeira por outra com regulagem de altura do assento;

- Aquisi¢céo de suporte para monitor regulavel;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

158
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico
r ‘ WD BT

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda / MT

Area: Administrativa

Setor: NAPNE

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

|!—|—| |£ \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa C

Q N Mesa
Armério
\ O Redonda

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Posto 1: Formato em C, cor n&o reflexiva, borda com quina viva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de
largura e profundidade para as pernas, 140 x 140 cm de comprimento;

Mesa Posto 2: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 140 x 140 cm de comprimento;

Cadeira Posto 1 e 2: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagdo, apoio para antebrago com regulagem.
Monitor de Video posto 1: plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

Obs.: 0 posto 2 ndo possui monitor de video, pois ndo é utilizado para trabalhos informatizados e apenas para

atendimento de aluno pela servidora Karla - intérprete de libras. Cumpre salientar que a atividade de atendimento é

realizada tanto na mesa em C, quanto na mesa redonda. Sendo assim, ndo havera anélise ergonémica do posto,

visto que a altura da mesa e cadeira ndo implica em risco ergonémico para tal atividade.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 27 Posto 1: 169 Posto 1: 62,5
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Consideragao Técnica:
O nivel de ruido esta adequado para proporcionar conforto acustico, todavia, o nivel iluminancia apresenta
parametros inferiores para a natureza da atividade e a temperatura encontra-se inadequada para proporcionar
conforto térmico.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.
= Manuteng&o da condig&o acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico/ Coordenadora do
NAPNE - Hébia Thiago de Paula Monteiro

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para almogo/ Segunda & Sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas teéricas e
praticas para a educacao basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusao de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagdo de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;

Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extenséo; Executar todas as atividades compativeis com nivel
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e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:
Atividade de ensino em sala de aula; orientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica e Coordenadora do

Nucleo de atendimento a pessoas com necessidades especiais.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, anélise, sintese
e avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, tomada de decisdo e

aplicagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,58 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 39 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, ao avaliar a antropometria da servidora,
observa-se que ha uma diferenca de 8 cm superior ao proposto pelo método, bem como, a altura do monitor

encontra-se superior ao estabelecido pelo método devido o uso do CPU.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adotar uso do apoio para os pés com 8 cm;
= Elevar o assento da cadeira conforme item 3 a partir do apoio para os pés;

= Elevar monitor conforme item 2: Adquirir suporte para o monitor com regulagem de altura;

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 83,2% Boa
Mesa de Trabalho 83,3% Boa
161

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Monitor de Video 62,5% Razoavel

Teclado 100% Excelente

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador foi aplicado a ferramenta de analise - Check-
list de Couto, cujo apontou que o posto de trabalho possui boa condigao ergonémica para os elementos avaliados,
exceto para o monitor de video e CPU que foram classificados com razoavel condigdo ergonémica, devido nao
apresentar mecanismo de regulagem de altura para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos, bem como o
posicionamento inadequado dos mesmos e, embora 0 CPU ajude a elevar o monitor ao nivel dos olhos, este
ocupa espago em excesso na mesa, cujo implica em reducdo do espago para os antebragos e auséncia da

neutralidade articular dos membros superiores.

Recomendagées Ergondmicas:

- Aquisi¢ao de suporte para monitor compacto e regulavel;

- Aquisicao de apoio para os pés regulavel ou com altura fixa de 8 cm;

- Posicionar o monitor no centro da mesa de modo que o tronco esteja acoplado no abaulamento da propria e
desta forma, os antebragos com apoio adequado;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda- MT

Area: Administrativa

Setor: Biblioteca

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

LaYOUt: Legenda
ﬂ D U U . \ Porta ® Cadeira
0

@® Janela I—_|_| Mesa
O

Mesa
o Acervo [

Reta

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Posto 1 e 2: Formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura 140 x 140 cm de comprimento;

= Mesa Posto 3: Formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 120 x 150 cm de comprimento;

= (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida em tecido com baixa densidade, giratoria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal baixo, acompanha a curvatura da coluna, sem apoio para o antebrago.

» (Cadeira Posto 2: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo, sem apoio para o antebracgo.

= Monitor de Video 1: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Monitor de Video 2: 2 monitores planos, bordas foscas, sendo um com mecanismo de regulagem de altura e o
outro sem mecanismo de regulagem;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [dmpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,7 Posto 1: 236 Posto 1: 50,4
Posto 2: 26,7 Posto 2: 230 Posto 2: 50,4
Posto 3: inativado Posto 3: inativado Posto 3: inativado

Consideracao Técnica:
O nivel de ruido esta adequado para proporcionar conforto acustico, todavia, o nivel iluminancia apresenta

parametros inferiores para a natureza da atividade e a temperatura encontra-se inadequada para proporcionar
conforto térmico.
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Recomendagao:

Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao de 500 lux.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Bibliotecaria documentalista — Joseanne Marques Ferreira

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 6 horas diarias sem intervalo de segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério

a) Tarefa Prescrita:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difuséo cultural; desenvolver
acles educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Auxiliar os usuérios, realizar empréstimos, devolugdes e alimentagéo de planilhas para cadastramento de
matérias no sistema, entre outros. As atividades s&o rotineiras e a organizagao das prdprias ocorre conforme

a demanda de matérias e/ou usuarios presentes na biblioteca.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,

andlise, sintese e avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisGes e processos de prestagéo.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,60 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 67 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45 cm

3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,3 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. Entretanto, observa-se uma diferenga de 7 cm superior ao proposto em estudo.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Fazer uso do apoio para 0s pés para eliminar a
diferenga apresentada acima.

= Elevar altura da cadeira conforme item 3, a partir da altura do apoio para os pés;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Eliminar inclinagé&o anterior do tronco: utilizar item 4 para mensurar distancia entre o tronco e a mesa.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2 /-20°a +20° Pescogo: 2/ > 20°

Figura 01

Antebrago: 2/ 60° - 100° Tronco: 2/0°-10°

Punho: 2 / >15° Pernas: 2 / apoiada — angulo

inadequado

Desvio do Punho: sim

Contragado Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo:

Nao

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudancgas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados

Resultado

Condigao Ergonémica

Cadeira

57,89%

Ruim
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Mesa de Trabalho 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
4 — |Investigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da neutralizagdo dos
membros superiores e inferiores.

A ferramenta de anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, conclui que
0 posto de trabalho possui excelente condi¢cao ergonémica para o teclado, boa condi¢ao ergonémica para a mesa,
o monitor de video, CPU e apoio para os pés. Ja a cadeira foi classificada como ruim condi¢do ergonémica, devido
nao apresentar estofado de boa densidade, rodizios ruins e regulagens danificadas que néo proporcionam suporte
firme e/ou ajustes antropométricos adequados a postura sentada.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituigdo ou Aquisi¢do de cadeira ergondémica que proporcione boa densidade no estofado e permita suporte
firme e regulagem conforme antropometria do servidor;

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Auxiliar de Biblioteca — Ivomar de Souza Reis

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 6 horas diérias/ segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 2
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= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatério
a) Tarefa Prescrita:
Atuar no tratamento, recuperagéo e disseminagédo da informagao e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagéo ou informagéo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de
treinamentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:
Atendimento aos usuarios da biblioteca que buscam orientagdes sobre empréstimos e usos no ambiente;

cadastramento, empréstimo, devolugao e reposicdo dos livros e organizagéo do ambiente laboral.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestacéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de
efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,85 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 79 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51,6 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,8 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm n&o condiz com a

antropometria do servidor, assim como a altura dos monitores € inferior ao estabelecido pelo método, cujo implica em
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necessidade de adaptagdes a fim de adequar o posto ao mesmo.

Recomendagao:

= Elevar a mesa conforme item 1: Aquisi¢do de sapata e\ou o apoio regulavel para os pés da mesa com altura de 5
cm;

= Regular altura da cadeira conforme item 3;

= Regular a altura do monitor conforme item 2 através de tubo regulavel ou suporte para 0 mesmo;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 80% Boa
Monitor de Video com 80% Boa
regulagem
Monitor de Video sem 62.5% Razoavel
Regulagem
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi utilizada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, cujo apontou boas condi¢bes ergondmicas a cadeira, mesa, monitor de video com regulagem
e teclado. Ja para o monitor de video que ndo possui mecanismos de regulagem a classificagao foi razoavel, bem
como para o CPU que ocupa lugar excessivo e reduz o espago para as pernas. Entretanto, cumpre salientar que
embora a mesa possua boa condigdo, sera preciso adequar a mesma ao servidor.

Recomendagées Ergondmicas:

- Adaptar mesa de trabalho conforme recomendagéo antropométrica;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- O CPU pode ser posicionado embaixo da mesa, porém precisa ficar disposto onde nao atrapalhe a profundidade
para as pernas;

- Aquisicao de tubo ou suporte para monitor que propicie conformidade com a antropometria do servidor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
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LEGENDA:

MO00 Distancia entre a superficie e o0 piso M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira 57,89% Ruim
Mesa de Trabalho 80% Boa
Monitor de Video 75% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado a distribuicdo antropométrica (tabela) e para analisar as condigdes ergondmicas dos
postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado a classificagao
entre excelente e boa condi¢do ergondmica, exceto para a cadeiras que foi classificada como condi¢do ergonémica
ruim, por ndo apresentar estofado para evitar compressdes vasculares e/ou musculares, ajustes antropométricos e
rodizios, visto que a atividade frente ao computador necessita de tais adaptagdes pela duragéo, intensidade e
frequéncia.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Verificar possibilidade de aquisi¢do de teclado e mouse a parte;

- Elevar altura da tela do monitor ao nivel dos olhos conforme tabela antropométrica (M02) e caso seja necessario,
utilizar suporte para 0 mesmo;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- MO1;

- Aquisigao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala dos Professores

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

Y ® \ Porta o Cadeira
(X |
@ Janela I__|_| Mesa
L) [ F‘ Armério

\

\

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesas 1:0val com disposi¢do para varios lugares, utilizada para reunido como para atividades independentes
como planejamento de aula, corregdes de provas e/ou trabalhos. Dimensées: 74 cm de altura, 1,20 m X 3,60 m
de comprimento;

Mesa 2: Oval com disposicao para varios lugares, utilizada para reunido como para atividades independentes
como planejamento de aula, corregdes de provas e/ou trabalhos. Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 1,20 m X 2,40 m
de comprimento;

Mesa Postos Informatizados/ 4 postos com 2 modelos = Modelo 1 - Formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura,
60 cm de largura 140 x 140 cm de comprimento;

Mesa Postos Informatizados / 4 postos com 2 modelos = Modelo 2 - Formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura,
60 cm de largura 120 x 150 cm de comprimento;

Cadeira 1: Estofada e revestida em tecido, auséncia de rodizios e/ou giro, assento com borda arredondada e sem
regulagem de altura, apoio dorsal sem regulagem de altura e/ou inclinagao.

Cadeira 2: Estofada e revestida em tecido, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada, apoio

dorsal e assento regulavel, apoio para o brago com regulagem de altura.
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- C

adeira 3: Estofada e revestida em tecido, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada, apoio

dorsal e assento regulavel, auséncia de apoio para o brago.

= Monitor: Plano, borda fosca e sem mecanismo de regulagem de altura;

= Notebooks: Uso particular, com auséncia de suporte regulavel, teclado e mouse a parte.
ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS- Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico.
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura®C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 27,1 Posto 1: 272 Posto 1: 62,6
Posto 2: 27,1 Posto 2: 282 Posto 2: 62,6
Posto 3: 27,1 Posto 3: 292 Posto 3: 62,6
Posto 4: 27,1 Posto 4: 227 Posto 4: 62,6

Consideragao Técnica:

O nivel de exposigao diria a iluminagéo, encontra-se abaixo do recomendado para a natureza da atividade, bem

como, a temperatura, que ndo proporciona conforto térmico. Entretanto, o nivel de exposi¢ao ao ruido encontra-se

adequado para os parametros de conforto acustico, cujo € estabelecido pela NR - 17 ndo superior a 65 dB (A).

Recomendagéo:

Manter o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951;

Manutengao da condi¢ao acustica existente.

Melhorar conforto térmico, manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Orga

nizagao do Trabalho:
Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias /segunda a sexta.
Pausas: sem pausas estabelecidas.
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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Modo Operatério Professores:

a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como
inerente ao exercicio de dire¢édo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na propria institui¢ao.

b) Tarefa Real:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagao de aulas e
acesso a internet, elaborar questdes para prova, corre¢ao de provas e trabalhos, orientar os discentes em
pesquisas e trabalhos de conclusédo de cursos, atendimento dos alunos na execugéo de projetos e demais
trabalhos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢éo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagdo da resposta e integragdo de
efeitos da agao.

Figura 1 Figura 2 Figura 3

Figura 4 Figura 5 Figura 6

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira 1 ¢/ regulagem (Figura 3) 61,90% Razoavel
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Cadeira 2 com regulagem (Figura 5) 73,68% Boa
Cadeira 3 sem regulagem (Figura 6) 57,89% Ruim
Mesas de Trabalho 1 83,3% Boa
Mesas de Trabalho 2 83,3% Boa
Teclados 100% Excelente
Monitor de Video 1 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Notebook e Acessorios 70% Razoavel

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Distribuigcao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
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1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:
MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distéancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre 0 assento e a mesa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi disponibilizado a distribuicdo antropométrica (tabela) que devera ser aplicada diariamente no
decorrer das atividades frente ao computador e/ou notebook. Ademais, para analisar as condigdes ergonémicas dos
postos de trabalho informatizados, foi aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado a classificagao
entre excelente e boa condi¢do ergondmica para a cadeira modelo 2, mesa de trabalho, teclado, gabinete e CPU. Ja
para 0 monitor de video, notebook e cadeira modelo 1, a classificagdo foi de razoavel condigdo ergonémica por ndo
apresentar mecanismos de regulagem e/ou acessorios para elevar a tela do equipamento ao nivel dos olhos, bem
como as cadeiras pertinentes ao modelo descrito nas observagdes dos mobilidrios, apresenta baixa densidade no
estofado, rodizios e regulagens danificadas ndo oferecendo suporte adequado a postura, bem como auséncia de
neutralidade das articulagbes dos membros superiores, inferiores e tronco. Quanto a cadeira modelo 3, esta por sua
vez, ndo permite ajustes antropométricos por néo ter rodizios e regulagens, implicando em condi¢do ergonémica
ruim para a postura sentada no que se refere as atividades de processamento de dados frente ao computador.
Recomendagées Ergondmicas:

- Fazer uso das cadeiras sem regulagem durante reunides e/ou corre¢des de provas ou trabalho, se ndo mantida por
tempo prolongado (alternar postura a cada hora durante 2 minutos para descomprimir as vertebras e ativar
circulagdo);

- Realizar conserto e manutengdo das cadeiras com regulagem e/ou substituicdo por cadeiras ergonémicas (estofado
de boa densidade, assento plano e com borda arredondada, encosto acompanhando curvatura da coluna, rodizios e
giratério 360°, assento com regulagem de altura, encosto com regulagem de altura e inclinagéo);

- Verificar possibilidade de aquisi¢do de suporte regulavel para os notebooks a fim de evitar possibilidade de
sobrecarga biomecanica na regiéo da coluna cervical, toracica e lombar, como também nos membros superiores;

- Verificar possibilidade de aquisicao de teclado e mouse externo;

- Aquisicéo de tubo ou suporte regulavel para 0 monitor;

- Regular o notebook e/ou monitor conforme tabela antropométrica- M02;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do mouse e teclado;
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- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017
Unidade: Pontes e Lacerda- MT
Area: Departamento de Ensino
Setor: Sala de Aula
Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout:
Legenda
N\ o
Porta Cadeira
N

I
e o o
L] L
o L

o o

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo do Posto.

o
Janela | Mesa
™ Lousa Prof.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Lousa/ Quadro: 90 cm do chao; 1,20 m de largura e 5 m de comprimento;

= Mesa do Professor: formato reto / Dimens@es: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 80 cm de comprimento;

= Cadeira do Professor: em 4 pés, estofado com boa densidade, assento com borda arredondada sem regulagem

para altura, apoio dorsal fixo acompanhando a curvatura da coluna, auséncia de apoio para antebragco, altura fixa

do assento: 43 cm.

= Cadeira do Aluno: em 4 pés, ndo possui estofamento, assento com borda arredondada com altura fixa de 42 cm,

apoio dorsal fixo acompanhando a curvatura da coluna, apoio para antebrago unilateral com dimensdes de 60 cm

X 36 cm.
CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artiicial/Geral lampadas Nao distribuida uniformemente e difusa Climatizado

fluorescentes compactas

Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Sala 01: 27,5 Sala 01: 114 Sala 01: 54,3
Sala 02: 27,2 Sala 02: 72 Sala 02: 59,3
Sala 03: 27,2 Sala 03: 187 Sala 03: 64,7
Sala 04: 27,1 Sala 04: 224 Sala 04: 70,2
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Sala 05: 26,9 Sala 05: 139 Sala 05: 60,5
Sala 06: 26,8 Sala 06: 173 Sala 06: 56,9
Sala 07: 26,7 Sala 07: 352 Sala 07: 67,9
Sala 08: 26,5 Sala 08: 166 Sala 08: 54,1

Obs.: As medigdes foram realizadas em salas distintas.

Consideragao Técnica:
O nivel de exposi¢éo diaria ao ruido apresentou parametros adequados para conforto acustico, exceto na sala 07
que esta superior a 65 dB (A) embora esteja inferior a 85 dB(A). Quanto a temperatura efetiva e o nivel de
iluminancia, os parametros estdo inadequados para a natureza da atividade.
Recomendagao:
= Melhorar a iluminagéo, mantendo-a uniformemente distribuida e buscar solugdes para garantir ao
trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de
precisdo NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condigéo acustica em nivel de conforto 65 dB(A).
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor

METODO DE ANALISE: RULA

Atividade: Escrever na Lousa/ Quadro

Sera considerada nesta atividade a postura com angulagéo maior para ombro durante a escrita na parte superior do

quadro.

Brago: 5/ >90° Cruza linha média do corpo Pescogo: 4/ extensdo

Antebrago: 2/0 - 60° > 100° Tronco: 1/0°

Punho: 1/ neutro Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: 1 giro na primeira metade da

ao M I T : Estati
amplitude de giro do punho. Contragao Muscular do Tronco: Estatica

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

Figura 01 Figura 02
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar a atividade de lecionar com o auxilio do quadro/lousa, foi aplicado 0 método Rula cujo resultou na
necessidade de investigar, realizar mudancas rapidamente. A fim de investigar, foi realizada a analise das condi¢bes
do posto de trabalho para posicdo sentada avaliada pelo Check-list de Couto que impetrou como resultado, boa
condi¢cdo ergondmica para a mesa e razoavel condigdo ergondémica para a cadeira. Os fatores contribuintes com este
resultado séo, mormente, a auséncia de regulagem para distribuigdo antropomeétrica. Todavia, ao analisar o contexto
da atividade, em conhecimento dos meios tecnoldgicos disponiveis e utilizados para ministrar as aulas tais como
planejamento em retroprojetor, assim como as pausas para escrita e esclarecimentos e o tempo para alunos copiar 0
conteldo, conclui que embora a atividade propicie risco, deve-se levar em considera¢do a duragéo, frequéncia e a
intensidade da postura, ou seja, observa-se o risco quando ha posturas prolongadas frente ao quadro para escrita,
visto que o exercicio de atividade possui alternéncia entre postura em pé, sentada e andando, cujo possibilita pausa

€ micropausas para repouso e oxigenacao tecidual.

Recomendagées Ergondmicas:

- Utilizar o retroprojetor em matérias que possuem contelidos extensos e/ ou para cronogramas de aulas seguidas a
fim de alternar as posturas entre as aulas;

- Usar o quadro conforme a antropometria, realizando a escrita de forma que as maos e antebragos permanegam
abaixo do nivel da cabega;

- Manter alternancia de Postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017

Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Laboratorio de Informatica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layom: Legenda
‘:l ® ‘:l ® \ Porta o Cadeira
e |e e |e Janela  [[]| Mesa

o[ e o[ e

e[ e o Jeo

o[ e o[ e
®

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
» Mesa Professor: formato reto com borda arredondada/ Dimenses: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 1 m de

comprimento;

= Mesa Aluno: formato reto com borda arredondada/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 80 cm de
comprimento;

= Cadeira/ Modelo aplicado para professor e aluno: sem estofado, 4 pés, assento com borda curvada sem

regulagem, altura fixa de 42 cm, apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano, borda fosca e sem mecanismo de regulagem de altura;

Lousa: 96 cm do chao, 1,20 cm de largura x 3m;

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Nao esta uniformemente distribuida o
, Climatizado
fluorescentes compactas e difusa
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB (A)
Sala 25: 24,8 Sala 25: 156 Sala 25: 59,4
Sala 34: 28,8 Sala 34: 229 Sala 34: 64,9
Sala 35: 28,7 Sala 35: 149 Sala 35: 56,6
Sala 39: 28,6 Sala 39: 122 Sala 39: 55,3
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Consideragao Técnica:
O nivel de exposicdo didria ao ruido apresentou parametros adequados para conforto acustico. Quanto a
temperatura efetiva e o nivel de iluminancia, os parametros estao inadequados para a natureza da atividade.
Recomendagao:
= Melhorar a iluminagéo, mantendo-a uniformemente distribuida e buscar solugdes para garantir ao
trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de
precisdo NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condi¢éo acustica em nivel de conforto 65 dB(A).
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutenc&o periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO

Observagoes:
= Este setor/posto é utilizado para aplicagéo de aulas, cujo necessite de auxilio do sistema informatizado.
= Aduragao aula é de 50 minutos, podendo ser associadas duas aulas seguidas.

= Postura do servidor: possui alternancias de postura para ministrar a aula.

Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Mesa Professor 76,47% Boa
Mesa Aluno 73,68% Boa
Cadeira 47,36% Ruim
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video

62,5%

Razoavel

Gabinete e CPU

80%

Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados mesa

do professor, mesa do aluno, teclado e CPU devido o espago e a atividade desenvolvida, possibilitam adequada

condigdo ergondmica ao posto. Os demais elementos (cadeira e monitor de video) foram classificados através do

critério de interpretacdo como ruim/razoavel condi¢do ergondmica, devido auséncia de mecanismos de

regulagem para proporcionar ajustes antropométricos do corpo a postura/atividade.

Contudo, em consideracdo a estrutura fisica associada & baixa duragéo/frequéncia e por se tratar de uma

atividade esporadica, ratifica-se através das possibilidades de alternancia de postura durante ministragéo de aula

que a atividade néo oferece risco ergondémico ao servidor.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituir cadeira do professor por uma cadeira com estofado de boa densidade;

- Incluir suporte para elevagdo do monitor a fim de neutralizar a cervical elevando o monitor ao nivel dos olhos;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim

de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Manter o teclado sem inclinag&o.
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Empresa: IFMT Agosto/ 2017
Unidade: Pontes e Lacerda - MT

Area: Laboratorial

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: /‘ Legenda
0 NP @ | e
1: Janela |:| Fogao
Bancada I:I Armérios

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratério de Biologia (Figura 1):

Mesas Centrais: Dimensdes: 74 cm de altura, 1,40 x 3,10 m;

Cadeira: 4 pés com altura fixa de 41 cm, estofada em tecido, assento com borda arredondadaj;
Bancada: Dimens0es: 1,12 m de altura, 36 cm de largura;

Pia: Dimensdes: 82 cm de altura, 58 cm de largura;

Monitor: Plano, borda fosca e sem mecanismo de regulagem de altura;

Laboratério de Fisica

Bancada Lateral em L: Dimensdes: 79 cm de altura, 58 cm de largura, 2,96 m de comprimento formando L com
1,18 m de comprimento;

Pia: Dimensdes: 80 cm de altura, 55 cm de largura x 1,25 m de comprimento;

2 mesas centrais: Dimensdes: 74 cm de altura, 1,40 X 3,60 m de comprimento;

Laboratério de Quimica

Bancada 1 e 2: Dimensdes: 77 cm de altura, 66 cm de largura x 3,47 m de comprimento;

Pia nas extremidades das bancadas: Dimensdes: 72 cm de altura, 52 cm de largura x 152 cm de comprimento;
Pia: Dimensdes: 82 cm de altura, 58 cm de largura x 2,30 m de comprimento;

Banco: Estofado em courino, assento com 29 cm de didametro e 74 cm de altura, auséncia de apoio dorsal;

Posto informatizado/Mesa: Formato reto com borda arredondada/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura
e profundidade x 80 cm de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida em tecido, giratéria, assento com regulagem de altura e borda arredondada, apoio
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dorsal fixo;

= Monitor: Plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Laboratério de Biologia: 24,8 Laboratério de Biologia: 369 Laboratério de Biologia: 51,3
Laboratorio de Fisica: 29,9 Laboratério de Fisica: 121 Laboratério de Fisica: 99,1
Laboratorio de Quimica: 23,3 Laboratorio de Quimica: 445 Laboratorio de Quimica: 61,7

Consideracao Técnica:

As iluminagbes dos laboratérios embora estejam uniformemente distribuidas e difusas, apresentaram niveis

inferiores a natureza da atividade, assim como, os pardmetros de temperatura estdo inadequados para conforto

térmico. Quanto aos niveis de ruido, os pardmetros propiciam conforto acustico, exceto o laboratorio de fisica que

esta superior a 65 dB(A).

Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor médio de precisdo - NBR ISO 89951 e para o nivel de conforto acustico 65 dB(A)

estabelecido pela NR17;

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS/ Técnica de Laboratério de Biologia — Elaine S. Alves

Ferreira
Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o0 almogo/segunda & sexta.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios no Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Modo Operatorio:
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a) Tarefa Prescrita:

Preparar reagentes, pecgas, e outras matérias utilizadas em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e materiais de consumo em geral, para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados nos laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a anélise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
deste material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacdo de instalages,
equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo,
responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifado dos setores que estejam alocados; utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
As atividades desempenhadas sao: Executar os trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagéo, realizar ou orientar coleta, anélises e registros de material e substancia através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; organizar e preparar o
local antes e apos as aulas lavando materiais e equipamentos, mantendo as bancadas limpas e livre de

materiais.

Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do

processo, monitorizagdo, predicao de consequéncias, tomada de decisdo e avaliagéo de resultados.
ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS/ Técnico de laboratério de Quimica — Jonas Aguiar Lago

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

Total de funcionarios no Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Preparar reagentes, pecas, e outras matérias utilizadas em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e materiais de consumo em geral, para serem utilizados em aulas

experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados nos laboratérios ou em atividades
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de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a anélise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
deste material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo,
responsabilizar-se por pequenos depoésitos e/ou almoxarifado dos setores que estejam alocados; utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Auxiliar durante as aulas realizadas no laboratério de quimica; dar assisténcia as aulas, conservar
equipamentos, vidrarias e a limpeza do local; organizar o local antes e apds as aulas; realizar controle e
armazenamento de reagentes quimicos.
Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreenséo, aplicagéo, anlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do
processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de resultados.
Laboratorio de Biologia

Figura 01 Figura 02 Figura 03

Laboratorio de Fisica

Figura 02

OBS: Em reforma »

Laboratoério de Quimica
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Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Mesas/ Centrais Laboratério de \
. 8 a 9 pontos Razoavel
Biologia
Mesas Centrais Laboratorio de Fisica 8 a 9 pontos Razoavel
Bancada Laboratério de Quimica 8 a 9 pontos Razoavel
Banco 4 a7 pontos Ruim

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme o0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informacdes colhidas) da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé
Altura da Servidora/Elaine Senes Alves Ferreira: 1,56 m
1 Distancia entre o pivd do joelho e calcanhar: 35,8 cm = 3 Distancia entre o piso € o piv6 femural: 81 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 37,1 = 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 93,5 cm
cm
Resultado do Método de Analise - Postura Sentada

Altura da Servidora/Elaine Senes Alves Ferreira: 1,56 m

1 - Distancia entre a superficie e 0 piso: 65 cm 3 Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44 cm

2 - Altura recomendada para o assento: 39,5 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,5 cm
Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor/ Jonas Aguiar Lago: 1,75 m

1 Disténcia entre o pivd do joelho e calcanhar: 41,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 92,8 cm

2 Distancia entre o pivé femural e o pivd do joelho: 4 Distancia entre o cotovelo e o chao: 106,9 cm
42,4cm
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Resultado do Método de Analise — Postura Sentada
Altura do Servidor/ Jonas Aguiar Lago: 1,75 m
1 - Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 3 - Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
2 - Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm
Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar as condi¢des ergonémicas das mesas/bancadas centrais dos laboratérios, foi aplicado como método
de analise o check-list para avaliagdo das condiges biomecanicas do posto de trabalho que apontou resultado de 8
a 9 pontos que implica em razoavel condigao ergonémica. Além disso, o banco do laboratério de quimica foi avaliado
como ruim condi¢do ergondmica por nao apresentar encosto para regido lombar, regulagem de altura, e, sobretudo
por ter 74 cm de altura, uma vez que a mesa/bancada tem 77 ¢cm, ou seja, a postura sentada apresentaré inclinagéo
anterior do tronco de 20° a 60° possibilitando o surgimento de desconforto e/ou tensionamento osteomuscular.
Quanto as atividades desenvolvidas pelos técnicos de laboratérios na postura em pé, foi aplicado a antropometria
como método de andlise, cujo apontou aos servidores acima, pardmetros entre 81 a 92,8 cm para atividades de
classificagdo moderada; ja para as atividades que exigem maior precisdo dos movimentos e visualizagéo, foi
pontuada alturas de 93,5 a 106,9 cm. Sendo assim, conclui-se que as bancadas dos laboratérios de quimica, fisica e
biologia, estdo com altura abaixo do recomendado para a antropometria dos servidores relacionada a biomecanica
das atividades na postura em pés.
Entretanto, cumpre salientar que os laboratdrios estdo passando por reformas e é valido ressaltar que, pela

Gtica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean para critério de compreenséo e escolha da
bancada é preciso avaliar a necessidade, isto €, Atividade moderada 90 — 95 cm de altura; Atividade Pesada: 75 a
90 cm.
Ademais, quando realizado as atividades na postura sentada, a antropometria aponta altura de 65 e 74,2 cm para
neutralidade das articulagdes dos membros superiores e embora as mesas/bancadas possuem dimensdes
superiores ao estabelecido pelo método; é possivel realizar ajustes antropométricos com auxilio de cadeiras com
mecanismos de regulagens para o assento e apoio para 0s pés.
Recomendagao:
= Na bancada que é desenvolvida atividades moderadas, a altura deve estar sempre em proximidade a articulagéo

do cotovelo (item 4) / Na bancada que € desenvolvida atividade pesada, a altura deve estar sempre alinhada com

0 pubis (item 3) da antropometria;
= Adequar Mesa/bancada para atividade na postura em pé com no minimo 90 cm de altura ou utilizar as mesas

centrais (74 e 77 cm) apenas para realizagao de atividades na postura sentada;

= Adequar cadeiras para os profissionais de modo que possibilite dimensdes antropométricas adequadas, ou seja,
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com mecanismo de regulagem do assento seguindo os padrdes descritos acima na antropometria;

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Inserir micro pausas de 2 mina cada hora durante demandas extensas;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO/ POSTO INFORMATIZADO
LABORATORIO DE BIOLOGIA

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 1 47,36% Ruim
Mesa de Trabalho 68,42% Razoavel
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Teclado 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO/ POSTO INFORMATIZADO
LABORATORIO DE QUIMICA

Cadeira 57,89% Razoavel
Mesa de Trabalho 73,68% Boa
Teclado 90% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢des do posto de trabalho nas atividades desenvolvidas nos postos informatizados, foi
aplicada a ferramenta de anélise Check-list de Couto, o qual impetrou os seguintes resultados: No laboratorio de
Biologia os elementos foram classificados com razoavel condigdo ergonémica, exceto o teclado que foi classificado
com boa condigéo ergondmica e a cadeira que foi classificada como ruim. Os fatores contribuintes com o resultado
foram: auséncia de mecanismos de regulagem de altura para neutralizar as articulagbes, posicionamento
inadequado do monitor e CPU implicando em redugéo do apoio para antebrago.

Ja o laboratério de quimica, apresentou boa condi¢do ergondmica para a mesa de trabalho e teclado, e razoavel
condigdo ergondmica para a cadeira que possui baixa densidade no estofado e mecanismo de regulagem
danificada, para o monitor de video que ndo possui mecanismo de regulagem de altura e para o CPU que esta
posicionado de forma inadequada, ocupando espago em excesso, reduzindo a lateralidade e o espaco de apoio para
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0s bragos.

Recomendagoes:

Aquisicdo de cadeira ergonémica com regulagem de altura para o assento (laboratorio de Biologia);
Conserto e/ou manutengéo nos rodizios e mecanismos de regulagem da cadeira;

Regular altura da cadeira conforme antropometria;

Regular a altura do monitor de video conforme antropometria: Aquisi¢do de tubo ou suporte regulavel e
compacto.

Neutralizar as articulagbes dos membros superiores € inferiores: Aquisicdo de apoio para os pés com altura
de 9 cm para a servidora Elaine Senes Alves Ferreira ;

Manter a distancia entre 0 assento e a mesa conforme o item 4 conforme tabela antropométrica.

Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

Posicionar o teclado sem inclinagéo

Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

Inserir micro pausas de 2 min. a cada hora, durante demandas extensas;

Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto
de trabalho como medidas de prevencéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e
monitor conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos-
monitor de 45- 70 ¢cm, levando em consideragado o conforto visual € o posicionamento do tronco no eixo

vertical natural.
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recomendacdes presente na Andlise Ergondmica do Trabalho dos postos e atividades.

12 ANEXO

O plano de acdo ergondbmico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das

Modelo de Plano de Agao

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor:

Responsavel:

Prazo:

O QUE

QUEM

QUANDO

ONDE

POR QUE

comMmo

CUSTOS
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Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educagao n° 1.385, de 08‘de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pégina 28, secdo O1.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribui¢des, confere o titulo de Especialista a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter concluido o curso de MBA - GESTAO EM ERGONOMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 31 de Outubro de 2014, de acordo
com a Resolugéo CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007,

Curitiba, 26 de maio de 2015

r'l.ap g Aol ;6./ m‘ g uﬁo/ ;
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier. Jaque ibeiro Tenuta
Diretor Geral Titulada
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Faculdade lnspirar

Credenclada pela Portaria do.Ministério da Educagdo n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao 01,

CERTIFICADO

O Diretar Geral, no uso de suas alribuigdes. confere o presente
certificado 3 ‘

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter panicipado do CURSO DE FISIOLOGIA APLICADA AO
EXERCICIO realizado de 22 a 24 de Maio de 2015, com carga horaria total
de 26 horas, ministrado pele Profa. Gisela Arsa da Cunha,

Cuiaba, 24 de Maio de 2015
®)

Mngoas Mer ol XA jw* ‘ ;) pen
Prof, MSC Marcelo Marcio Xavier . Profa. Fernanda Munhoz e
Diretor Geral Gerente Académica
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FACULDADE INSPIRAR..

Set mais £ noxe Tnapiragdo,

Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacdo n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao O1.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuicoes, confere o presente certificado a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do Curso de ERGONOMIA APLICADA -
FERRAMENTAS DE ANALISE realizado entre 08 de Novembro de 2013 a
10 de Novembre de 2013, com carga horaria total de 30 horas/aula.

Cuiaba, 10 de Novembro de 2013
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Prof. Charles Friedrich Junior Profa. Cynthig Mara Zilli
Diretor Geral Ministrante
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ertificamos gue @ Ore,  Jaqueline Ribeiro Denuta participon do
Curse de Evgonomia Aplhicada no Ambiente de Traballio, no periodo de
7 de Setembro & 19 de Setembro/2010, com carge horiria total de 20
fioras / anfa.

Blumenan, 19 de Setembro de 2040
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Responsabilidade Técnica/Levantamento dos Dados Ambientais - ART

Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART

Lei n° 6.496, de 7 de Dezembro de 1977 Cﬁfﬁ“ MT ‘E\)EEC?JECAO

2856579

Motivo: NORMAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do MT

1. Responsével Técnico ART Individual/Principal
VALTERCIO SALINO VIEIRA

Tituio Profissional: * Engenheiro Quimico * Engenheiro de $ ¢a do Trabalho

RNP: 2007936662

Registro: RJ19921039
Empresa: NENHUMA EMPRESA

Registro: 0
2, Dados do Contrato
Contratante. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA CPF/CNPJ: 10784782000150
Enderego: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER, SALA N° 953
Cidade: CUIABA Bairro: QUILCMBO
UF: MT CEP:78043409  Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
Valor: 0,01 Honorérios: 0,01
3. Dados da Obra/Servige
Proprietéric: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSC - REITORIA CPF/CNPJ: 10784782000150
Endereco: AVENIDA SENADOR FiLINTO MULLER, SALA N° 853
Cidade: CUIABA Bairro: QUILOMBO
UF:MT CEP: 78043409
Datz de Inicio: 14/11/2017 Previséo de término: 01/03/2018
Custo da Cbra: 0,01 Dimens&o: 0,01
4, Atividade Técnica
1 Laudo Técnico Seg.Trab. - Servigos Relac. a Eng. de Seg. do Trabalho NUM 7,00

5. Observagdes
Para inclus&o da ART nc Acervo Técnico, & necessario que seja entregue no CREA-MT uma via original assinada da mesma.
8. Declaragbes

Acessibilidade: Declaro a apiicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislaggo especifica e no
Decreto n® £.296, de 2 de dezembro de 2004, as atividades profissionais acima relacicnadas.
7. Entidade de classe

1-NAO INFORMADO
8. Assinaturas . 3 Info'macdos
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima ‘, A ART ¢ vélida somente quando qultada, mediante apresentagéo
\ \‘ .‘ | do comprovante do pagamentc ou conferéncia no site do CREA.
; , 7. A@ \\ ‘% || A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
W “’é"' " Qz de ———=. %w\sa q}) 1} ‘ Mwn .crea-mtorg.br )
Local 2 Q\‘o 'Aba\“ 2% |+ A guarda da via assinada da ART serd de responsabilidade do
U\Q 40 Al 97_\0 ] profissional @ do contratants com o objetivo de documentar o
/ 0/ L "%\ 19 | vinculo contratual.
L e <. M
VALTERCIO SALINO VIEIRA I
|
,,wu rea-mt.org.br atendimento@crea-mt.org.br
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA ol: (65) 3315-3000 fax: (65) 3315-3000
Valor ART R$81,53 Paga em 06/12/2017 01:00 Valor pago: R$81,53 o Nosso Numero: 24/181000002856579-7
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16. CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

=
"~
| L DE CALIBRAGHO

N° 23.510-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibragdo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016
Instrumento: Luximetro Digital Modelo: KR-812
Marca: Akrom Niimero de série: EK1723457

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibracdo estdo de acordo com o MT 002 ed. 01 rev.01.

Padrdes Utilizados:
- Medidor de Intensidade Luminosa com certificado de calibragio RBC 67.966/2015 - Validade: 04/2018

Condigdes ambientais:
Temperatura: 23° * 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%. "

Resultados obtidos:

Calibracdo
Escala de Medigdo: 2000 lux
VM (lux) 399,00 763,00 1165,00 1538,00 1763,00
VVC (lux) 390,00 750,00 1150,00 1520,00 1740,00
EM (lux) 9,00 13,00 15,00 18,00 23,00
IM (%) 3,5 3,5 3.5 3,5 3,5
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENCOES
VVvC Valor Verdadeiro Convencional f \
VM Valor Médio de cada ponto | \
EM Erro de Medicdo (VM - WWC) | |
M Incerteza de Medigdo, para uminivel de cpnﬁﬁga de 95%
)

André®ufiques
Signatario Witorizado

- Este certificado ndo tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusi e ao objeto calil , ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
= Os resultados sdo validos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318 Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica

E-commerce: wwwnstrubras,com,br Esteio/RS - CEP 93280-135
LCRIDI3Cao(Cin
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CERTIFICADO
Instrumentos de Medigéo nE cnllnnncno

N° 23.511-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibragdo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016
Instrumento: Termohigrometro digital portatil Modelo: KR-811
Marca: Akrom Nimero de série: EK1723584

Procedimento de calibragdo: Os procedimentos utilizados para a calibragdo estdo de acordo com o MT 004 ed. 01
ver.01.

Padrdes Utilizados:
Medidor de Umidade e Temperatura com certificado de calibragio 67.967/2015 - Validade: 04/2018

Rastreabilidade:

- Termohigrémetro Digital com certificado de calibragéo RBC LV24865-14-RO.

- Termohigrémetro Digital(Ambiente) com certificado de calibragdio RBC LV27330-14-RO.
- Barémetro Digital com certificado de calibragdo RBC LV25315-14-RO.

Condigdes ambientais:
Temperatura: 23° + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%.

Resultados obtidos:

Calibragao
Escala: Temperatura (°C) Escala: Umidade (%)
VM 15,3 30,3 35,00 45,0 55,0
vvC 15,0 30,0 45,0 55,0 65,0
EM 0,3 0,3 -10,0 -10,0 -10,0
IM (£) 0,20 0,20 2,0 2,0 2,0
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENGOES

VVC Valor Verdadeiro Convencional

VM Valor Médio de cada ponto

EM Erro de Medigdo (VM - VVC)

M Incerteza de Medicdo, para um niv¢l de confianca de 95%

André Ol S
Signatério Qutgrizado

- Este certificado ndo tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318

Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica
b Esteio/RS - CEP 93280-135

201
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

GERTIFICADO
Instrumentos de Medigao nE cnllnnncno

N° 23.512-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibracdo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016
Instrumento: Termo-anemdmetro digital Modelo: KR-815
Marca: Akrom Numero de série: EK1723375

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragéo estdo de acordo com MT 006 ed. 01 rev.00.

Padrdes Utilizados:
- Medidor de Velocidade com certificado de calibragdo RBC 67.965/2015 - Validade: 04/2018.
- Medidor de Umidade e Temperatura com certificado de calibragdo RBC 67.967/2015 - Validade: 04/2018.

Rastreabilidade:

- Termohigrémetro Digital com certificado de calibragdo RBC LV24865-14-RO. N
- Termohigrémetro Digital(Ambiente) com certificado de calibragdo RBC LV27330-14-RO.

- Bar6metro Digital com certificado de calibragdo RBC LV25315-14-RO.

Condigdes ambientais:
Temperatura: 23° + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Resultado da calibragéao:

CALIBRAGAO
Anemodmetro (m/s) Temperatura (°C)
VM 4,8 9,7 15,1 25,3 35,3
vvcC 5,0 10,0 15,0 25,0 35,0
EM -0,2 -0,3 0,1 0,3 0,3
IM 0,1 0,1 0,5 0,5 0,5
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENGCOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de cada ponto \
EM Erro de Medigdo (VM - VVC)
M Incerteza de Medic&o, para ufn nfvel de confianca de 95%

André @ifques
Signatari torizado

- Este certificado néo tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Os resultados sdo validos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318

Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica
Esteio/RS - CEP 93280-135

202
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

o CERTIFICADO
Instrumentos de Medicao n[ cAlIBnncno

N° 23.513-2016

Cliente: ENFERMED SERVIGOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibragdo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016
Instrumento: Decibelimetro Digital Modelo: KR-813
Marca: Akrom N° de Série: EK1723234

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragdo estdo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padrdes Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibragdo RBC N° A0211/2015 - Validade 07/2017.

Condigdes ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%. ~

RESULTADOS OBTIDOS

CALIBRACAO
Frequéncia A
VM(dB) 94,2 113,9
VVC(dB) 94,0 114,0
EM(dB) 0,20 -0,10
IM(dB) 0,50 0,50
k 2,00 2,00
CONVENCOES
VvC Valor Verdadeiro Convencional f\
VM Valor Médio de cada ponto '
EM Erro de Medigdo (VM - WC) [ |
M Incerteza de Medigdo, para u'm nivel §de confianga de 95%

A
André Ougidugs
Signatario Al zado

- Este certificado ndo ‘tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318

Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica
Esteio/RS - CEP 93280-135

203
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM

INSTRUTHERM - . . oo

N° 71868/16

Folha 01/01
Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 - 32 ANDAR SALA 3201 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RIO DE JANEIRO - RJ
Item Calibrado: CALIBRADOR DE BOMBA DE AMOSTRAGEM N° Cédigo de barra / N° Série: S/ CODIGO / 1410042
Marca: SENSIDYNE Modelo: GILIBRATOR 2

O.S. N 160076 Data de Calibragdo: 6/10/2016

b s e C Ambientais Aplicavels a Calibracdo

alibragdo: 23+3°C Umidade relativa durante a calibragao: 45 a 65% (U.R)
i LRy k2 N fof Calibragdo

de Calibrag&o: PCI - 024 - Rev. 3 - Foi realizada a calibrag&o através do processo de comparag&o com um padréo

; Padrdes Utilizados

LCI 14 - Defender 510M - 143911 - Certificado de Calibrag&o n® 534413 - *NVLAP - n°® 200661 Validade até 12/2016

Tém ‘

*National Voluntary Laboratory Accreditation Program (NIST - National Institute os Standards and Technology - USA
LCl 141 - HT-700 - 14061001049335 - Certificado de Calibrag&o n° CAL-134899/16 - RBC CAL- n° 0056 Validade até 04/2017

Resultados Ob

Fluxo de ar
1470,0 14954 -25,4 1.2 2,00
2954,0 2983,4 -29,4 1.2 2,00
4612,7 4497,0 115,7 1,2 2,00

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia "k"
informados nas tabelas, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigées supra mencionadas.

Os servigos de calibragdo sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigdo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. N&o pode ser utilizado para fins
promocionais.

Data de emissé&o do certificado:  7/10/2016

»\Jﬂ/t&wwv

LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
Cristiano José Mollica
v| Gerente Técnico

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICI"\O LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br  Site: www.instrutherm.com.br )
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N© 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1

204
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM

]
WSTROTHERM ..., . Gt

N° 71869/16

Folha 01/01
Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 - 32 ANDAR SALA 3201 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RIO DE JANEIRO - RJ
Item Calibrado: BOMBA DE AMOSTRAGEM N° Cédigo de barra / N° Série: S/ CODIGO / S/ SERIE
Marca: GILIAN/USA Modelo: GILAIR-5

160077 Data de Calibragdo: 6/10/2016

it o " Condigdes Amblenta [cavels a Calibragéo
urante a calibragdo: 23+3°C Umidade relativa durante a calibragdo: 45 a 65% (U.R)
el e e “Metodologia de Calibragao

- Foi realizada a calibragéo através do processo de comparag&o com um padrao
e e Padroes Utilizados

Cl 14 - Defender 510M - 143912 - Certificado de Calibrag&o n° 534414 - *NVLAP - n® 200661 Validade até 10/2016

*National Voluntary Laboratory Accreditation Program (NIST - National Institute os Standards and Technology - USA

LCI 140 - HT-700 - 14121501088317 - Certificado de Calibragéo n® CAL-134907/16 - RBC CAL- n® 0056 Validade até 04/2017
i Resultados Obtidos

ibragdo: PCI - 025 - Rev. 3

Fluxo de ar
1500,0 1498,9 1.1 1.2 2,00
3000,0 3007,7 -7,7 1.2 2,00
4500,0 4506,7 -6,7 1.2 2,00

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia "k"
informados nas tabelas, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condiges supra mencionadas. .

Os servigos de calibragdo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigdo Ltda. O presente,
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetido integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para fins
promocionais.

Data de emissé&o do certificado: 7/10/2016

~wSov i

LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
Cristiano José Mollica
\ Gerente Técnico

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICI"\O LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP 02911-030

Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801
E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ NO 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N© 111,093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1

205
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




