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EDITAL DE RETIFICAÇÃO 01 AO EDITAL 197/2024 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMTEDITAL DE RETIFICAÇÃO 01 AO EDITAL 197/2024 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT, no uso das
suas atribuições regimentais e considerando o disposto na Lei 8.112/90, em consonância com a previsão con4da
no art. 1º do Decreto 11.072/2022, A IN Conjunta SGES/SGPRT/MGI nº 24/2023 e a Resolução n.º58/2024 – RTR-
CONSUP/RTR/IFMT torna pública a RETIFICAÇÃO RETIFICAÇÃO ao Edital Nº 197/2024 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT de
seleção de servidores lotados na Reitoria do IFMT, interessados em aderir ao Programa de Gestão e Desempenho,
conforme detalhado a seguir.

1. Onde se lê:1. Onde se lê:

[...] 

ANEXO I

VAGAS DISPONÍVEIS PARA REALIZAÇÃO DO PGDVAGAS DISPONÍVEIS PARA REALIZAÇÃO DO PGD

De acordo com a consulta realizada aos setores, na Reitoria são disponibilizados os quan4ta4vos relacionados, em
conformidade com as manifestações das chefias imediatas:

SETORSETOR QUANTIDADEQUANTIDADE

Gabinete do ReitorGabinete do Reitor 03

Diretoria ExecutivaDiretoria Executiva 01

Departamento de Comunicação Social 02

Corregedoria 02

Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e InovaçãoPró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 01

Diretoria de Pós-Graduação 02

Departamento de Inovação Tecnológica 01

Pró-Reitoria de AdministraçãoPró-Reitoria de Administração 01

Prefeitura da Reitoria 01

Diretoria de Orçamento 01

Departamento de Contabilidade e Finanças 03

Coordenação Geral de Execução Orçamentária e Financeira 02

Diretoria de Administração 01

Departamento de Aquisições e Contratos 01

Coordenação Geral de Compras 01

Pró-Reitoria de Gestão de PessoasPró-Reitoria de Gestão de Pessoas 01

Diretoria de Gestão e Governança de Pessoas 01

Coordenação de Apoio, Legislação e Normas 02

Coordenação de Saúde, Segurança e Qualidade de Vida do
Servidor

02



Coordenação do SIASS 06

Coordenação de Pagamento 02

Coordenação de Registro e Cadastro de Pessoal 02

Coordenação de Administração de Pessoal 01

Escola de Formação 01

Coordenação de Arquivo 01

Diretoria Sistêmica de Relações InternacionaisDiretoria Sistêmica de Relações Internacionais 01

Diretoria Sistêmica de Assistência Estudantil 03

Diretoria Sistêmica de Tecnologia da InformaçãoDiretoria Sistêmica de Tecnologia da Informação 04

Coordenação de Sistemas 04

Diretoria Sistêmica de Planejamento e Captação de RecursosDiretoria Sistêmica de Planejamento e Captação de Recursos 05

Auditoria InternaAuditoria Interna 02

Procuradoria FederalProcuradoria Federal 02
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