Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital Retificador 01 ao Edital N2 182/2024 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT , no uso de
suas atribui¢bes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31 de Margo de 2021, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) em 05/04/2021, torna publico a retificacgdo do Edital N2 182/2024 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT que trata das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para Remocéo, a pedido, ocupantes de
cargos das carreiras de Técnico Administrativo em Educagdo no ambito deste IFMT, mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

RESOLVE:

| - Alterar o item 2 do Edital N2 182/2024 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT :

Onde-se lé:
2. DAS VAGAS

Campus Cuiaba Sorriso

Técnico Administrativo em Educagao

Cargo/Area

N2 de Vagas

Perfil Profissional

Assistente em Administragao

01

Competéncias Gerais: Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Competéncias Especificas: Familiaridade com
documentos administrativos; Facilidade para trabalhar
em equipe e Proatividade. Desenvolver atividades com

carga horaria de 40h semanais.

Técnico Administrativo em Educagao

Cargo/Area

N2 de Vagas

Perfil Profissional

Bibliotecario

01

Competéncias Gerais:  Disponibilizar  informagao;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informacgdo e correlatos, além
de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais;  disseminar
informagd@o com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver agGes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Competéncias Especificas: Familiaridade  com




documentos administrativos; Facilidade para trabalhar
em equipe; Proatividade. com carga horaria de 40h

semanais.
Campus Juina
Técnico Administrativo em Educagdo
Cargo/Area N2 de Vagas Perfil Profissional

Competéncias Gerais:

De acordo com o Art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, sdo atribuigdes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas
e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagbes: Coordenar as
atividades de ensino, planejamento, orientagdo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
Técnico em Assuntos nivel de complexidade associadas ao ambiente

Educacionais 01 organizacional.

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Especificas: Familiaridade com Suap; Familiaridade com
documentos administrativos; Facilidade para trabalhar em
equipe; Proatividade; desenvolver as atividades de forma
presencial com carga hordria de 40h semanais.

Cargo/Area N2 de Vagas Perfil Profissional

Competéncias Gerais:

De acordo com o Art. 82 da Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, sdo atribuigdes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes:Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a d4rea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, anadlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar
assisténcia e  consultoria  técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias; promover organizagao,
extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar producgdo
agropecuadria, desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Competéncias  Espedificas: Familiaridade com Suap;
Familiaridade  com documentos  administrativos;
Facilidade para trabalhar em equipe; Proatividade;
desenvolver as atividades exclusivamente de forma
presencial com carga horaria de 40h semanais.

Técnico em Assuntos
Agropecuaria 01




Leia-se:
Campus Sorriso

Técnico Administrativo em Educagdo

Cargo/Area Ne de Vagas

Perfil Profissional

Assistente em Administragao o1

Competéncias Gerais: Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagBes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos dreas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Competéncias Especificas:  Familiaridade com
documentos administrativos; Facilidade para trabalhar
em equipe e Proatividade. Desenvolver atividades com

carga horaria de 40h semanais.

Técnico Administrativo em Educagdo

Cargo/Area Ne de Vagas

Perfil Profissional

Bibli ..
ibliotecario 01

Competéncias Gerais:  Disponibilizar  informagdo;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacgdo, centros de informacgao e correlatos, além
de redes e sistemas de informacgdo; tratar tecnicamente e
desenvolver  recursos informacionais;  disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Competéncias Especificas: Familiaridade  com
documentos administrativos; Facilidade para trabalhar
em equipe; Proatividade. com carga hordria de 40h
semanais.

Campus Juina

Técnico Administrativo em Educagdo

Cargo/Area

N2 de Vagas

Perfil Profissional

Técnico em Assuntos Educacionais

01

Competéncias Gerais:

De acordo com o Art. 82 da Lei n? 11.091, de 12
de janeiro de 2005, sdo atribuicOes gerais dos
cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribui¢Ges especificas e observados
os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas  especificagGes:
Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orienta¢do, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na darea de atuagdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma




natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Espedificas: Familiaridade com Suap;
Familiaridade com documentos administrativos;
Facilidade  para trabalhar em  equipe;
Proatividade; desenvolver as atividades de forma

presencial na unidade com carga horaria de 40h
semanais.

Técnico Administrativo em Educacgao

Cargo/Area

N2 de Vagas

Perfil Profissional

Técnico em Agropecudria

01

Competéncias Gerais:

De acordo com o Art. 82 da Lei n? 11.091, de
12 de janeiro de 2005, sdo atribuicGes gerais
dos cargos que integram o Plano de Carreira,
sem prejuizo das atribuicGes especificas e
observados os requisitos de qualificagdo e
competéncias definidos nas respectivas
especificagGes:Executar trabalhos técnicos
de laboratdrio relacionados com a area de
atuacgdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade; executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecudrias; promover
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural;
fiscalizar produgdo agropecuadria,
desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Competéncias Especificas: Familiaridade
com Suap; Familiaridade com documentos
administrativos; Facilidade para trabalhar
em equipe; Proatividade; desenvolver
a satividades exclusivamente de forma
presencial com carga horaria de 40h
semanais.

Cuiaba-MT, 18 de novembro de 2024.
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