Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 218/2025 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO A PEDIDO DE SERVIDORES ENTRE OS CAMPI DO IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 17
de abril de 2025, publicado no DOU de 17/04/2025, edi¢do 74-A, se¢éo 2 Extra A - pagina 1 e considerando o disposto no artigo 36, incisos Il e Ill “c” da Lei n® 8.112/90, a Resolugdo IFMT
n° 110/2022, torna publico a abertura das inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para Remogédo a pedido de servidores ocupantes de cargos da carreira de Professor EBTT no
ambito deste IFMT, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado de Remogéo sera regido por este Edital e executado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), para os CampiBarra do Gargas;
Primavera do Leste; Lucas do Rio Verde; Caceres e para Colniza para a carreira de Professor EBTT, conforme vagas e especificagdes detalhadas no item 2.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas de que tratam este Edital destinam-se a selecionar servidores da Carreira de Professor da Educagéo Basica, Técnica e Tecnoldgica, pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal deste IFMT, com lotagdo em qualquer um de seus campi, com interesse em remogéao a pedido, de acordo com as vagas e critérios indicadas a seguir:

Campus Barra do Gargas

Professor EBTT

Cargo/area do concurso /[Formagao |N° de Vagas Perfil Profissional

Cumprir todas as atribuigdes do cargo de Professor EBTT contidas no edital de concurso publico, com as
atividades tipicas descritas no cargo. Assim como atuag@o nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e
Subsequente), Cursos de Graduagdo, Cursos de Pds-graduagdo, Formagédo Inicial e Continuada, ou outral
modalidade que vier a ser ofertada pelo Campus. Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no
campus e/ou Centro de Referéncia, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino
e vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno), observando-se a carga horaria do concurso
publico e legislagdo em vigéncia.

Atribuicdes do cargo regidas pela Lei 9.394/96, com suas atividades regulamentadas por normas internas:
deste Instituto Federal. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua
formagéo, nos diversos niveis (Técnico Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente, Educagdo de
ljovens e Adultos, Graduagao, Especializagdo, Mestrado e Doutorado) e modalidades de ensino (Presencial,
Semipresencial ou EaD) do IFMT, ofertar assisténcia e participar de atividade de comissdes e projetos na
propria instituicdo, além daquelas previstas na legislagdo vigente. Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagdgicos e estratégias de acessibilidade, considerando as necessidades especificas
dos estudantes que constituem o publico da Educagéo Especial e tem direito ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE, por meio da identificagdo de habilidades,
dificuldades e especificidades; Estabelecer cronograma e carga horaria de AEE, individual ou em grupos,
conforme as necessidades e possibilidades de cada estudante; Planejar e solicitar ao Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e aos docentes dos componentes curriculares, materiais
pedagogicos acessiveis e recursos de apoio necessarios a participagdo e aprendizagem dos estudantes;
/Acompanhar, avaliar e orientar sobre a adequagdo e o uso dos materiais e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante ou as flexibilizagdes curriculares realizadas, em parceria com 0s
demais profissionais da equipe do NAPNE e os docentes dos componentes curriculares; Orientar os demais|
servidores, estudantes e responsaveis sobre a utilizagdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade sobre;
as adaptacdes necessarias; Orientar os professores das disciplinas e técnicos administrativos quanto aos
registros de acompanhamento dos estudantes e a documentagéo especifica; Ministrar aulas em componente:
curricular da sua area de formacéo; Participar de comissdes, conselhos de classe, colegiados, reunides;
/Auxiliar nas atividades de estagio curricular e Trabalho de concluséo de curso; Garantir ferramentas de auxilio
aos estudantes com altas habilidades/superdotagdo; Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas!
institucionalmente ou pela legislagdo, em relagdo ao AEE. Atuar na oferta do Atendimento Educacional
Especializado nas formas de complementagéo e suplementagédo ao ensino na formagéo dos estudantes da
educacédo especial do IFMT. Desenvolver servico de Ensino Colaborativo/coensino através da oferta de
trabalho compartilhado entre os professores das diferentes disciplinas e do AEE, assumindo a
corresponsabilidade do processo ensino- aprendizagem. Construir juntamente aos demais profissionais da
educacdo possibilidades de promogéo ao estudante através da Flexibilizagao Curricular. Atuar na formagéo de
docentes para atender Atendimento Educacional Especializado no ambito do IFMT.

Educagdo Especial 01

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagdo de contrato administrativo; Facilidade de
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissdes permanentes de trabalho;
Condiges de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais
atividades que podem ser realizadas fora do campus.

Campus Primavera do Leste

Professor EBTT

Cargol/area do concurso /Formacdo |N° de Vagas Perfil Profissional

Cumprir todas as atribuicdes do cargo de Professor EBTT contidas no edital de concurso publico, com as|
atividades tipicas descritas no cargo. Assim como atuagdo nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e
Subsequente), Cursos de Graduagdo, Cursos de Pés-graduagdo, Formagéo Inicial e Continuada, ou outra
modalidade que vier a ser ofertada pelo Campus. Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no campus




Educagdo Especial

01

e/ou Centro de Referéncia, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno), observando-se a carga horaria do concurso publica
e legislagcdo em vigéncia.

/Atribuicdes do cargo regidas pela Lei 9.394/96, com suas atividades regulamentadas por normas internas deste:
Instituto Federal. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo em todas as areas de sua formagéo,
nos diversos niveis (Técnico Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente, Educagdo de jovens e Adultos,
Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado) e modalidades de ensino (Presencial, Semipresencial ou
EaD) do IFMT, ofertar assisténcia e participar de atividade de comissdes e projetos na proépria instituicdo, além
daquelas previstas na legislagdo vigente. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos e estratégias de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos estudantes que
constituem o publico da Educagdo Especial e tem direito ao Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE, por meio da identificagdo de habilidades, dificuldades e
especificidades; Estabelecer cronograma e carga horaria de AEE, individual ou em grupos, conforme as
necessidades e possibilidades de cada estudante; Planejar e solicitar ao Nucleo de Atendimento as Pessoas,
com Necessidades Especificas (NAPNE) e aos docentes dos componentes curriculares, materiais pedagégicos!
acessiveis e recursos de apoio necessarios a participagédo e aprendizagem dos estudantes; Acompanhar, avaliar
e orientar sobre a adequagéo e o uso dos materiais e recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante ou as flexibilizagdes curriculares realizadas, em parceria com os demais profissionais da equipe do
NAPNE e os docentes dos componentes curriculares; Orientar os demais servidores, estudantes e responsaveis
sobre a utilizagdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade sobre as adaptagdes necessarias; Orientar os
professores das disciplinas e técnicos administrativos quanto aos registros de acompanhamento dos estudantes
e a documentagao especifica; Ministrar aulas em componente curricular da sua area de formacéo; Participar de!
comissdes, conselhos de classe, colegiados, reunides; Auxiliar nas atividades de estagio curricular e Trabalho de!
conclusdo de curso; Garantir ferramentas de auxilio aos estudantes com altas habilidades/superdotagéo;
Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagcdo, em relagdo ao
/AEE. Atuar na oferta do Atendimento Educacional Especializado nas formas de complementagdo e
suplementagao ao ensino na formagao dos estudantes da educagao especial do IFMT. Desenvolver servigo de
Ensino Colaborativo/coensino através da oferta de trabalho compartilhado entre os professores das diferentes
disciplinas e do AEE, assumindo a corresponsabilidade do processo ensino- aprendizagem. Construir
juntamente aos demais profissionais da educagdo possibilidades de promogdo ao estudante através da
Flexibilizagdo Curricular. Atuar na formagao de docentes para atender Atendimento Educacional Especializado
no ambito do IFMT.

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagdo de contrato administrativo; Facilidade de!
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissdes permanentes de trabalho;
Condi¢des de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais!
atividades que podem ser realizadas fora do campus.

Campus Caceres

Professor EBTT

Cargo/area do concurso /Formacgao

N° de Vagas

Perfil Profissional

Portugués/Espanhol

01

Cumprir todas as atribuicdes do cargo de Professor EBTT contidas no edital de concurso publico, com as
atividades tipicas descritas no cargo. Assim como atuagéo nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e
Subsequente), Cursos de Graduagdo, Cursos de Pds-graduagdo, Formagéo Inicial e Continuada, ou outra
modalidade que vier a ser ofertada pelo Campus. Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extens&o, no campus
e/ou Centro de Referéncia, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno), observando-se a carga horaria do concurso
publico e legislagdo em vigéncia.

Séo atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area e outros contetidos afins para todos os niveis e modalidades
de ensino, conforme previsto na legislagéo vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel visando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagéo de contrato administrativo; Facilidade de
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissdes permanentes de trabalho;
Condicdes de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais
atividades que podem ser realizadas fora do campus.

Sociologia

01

Cumprir todas as atribuicdes do cargo de Professor EBTT contidas no edital de concurso publico, com as
atividades tipicas descritas no cargo. Assim como atuagdo nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e
Subsequente), Cursos de Graduagdo, Cursos de Pés-graduacgédo, Formagdo Inicial e Continuada, ou outra
modalidade que vier a ser ofertada pelo Campus. Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no campus|
e/ou Centro de Referéncia, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno), observando-se a carga horaria do concurso!
publico e legislagdo em vigéncia.

Séo atribuigdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area e outros contetidos afins para todos os niveis e modalidades
de ensino, conforme previsto na legislagao vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel visando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagdo de contrato administrativo; Facilidade de
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissdes permanentes de trabalho;
Condigbes de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais
atividades que podem ser realizadas fora do campus.




Municipio de Colniza (Futuro Campus de Colniza)

Professor EBTT

Cargolarea do concurso /[Formagdo |N° de Vagas Perfil Profissional

Cumprir todas as atribuigées do cargo de Professor EBTT previstas no edital de concurso publico, incluindo as!
atividades tipicas do cargo. Atuar nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e Subsequente), Cursos de
Graduagado, Cursos de Pds-Graduagado, Cursos de Formagéo Inicial e Continuada, ou em outras modalidades
que vierem a ser ofertadas pelo Campus.

Participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no Campus, Centros de Referéncia ou polos em
municipios circunvizinhos, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno), observando-se a carga horaria definida no
concurso publico e a legislagao vigente.

Agronomia 01 Sao atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area e outros conteudos afins para todos os niveis e modalidades|
de ensino, conforme previsto na legislagédo vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio de diregédo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel visando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagdo de contrato administrativo; Facilidade de|
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissdes permanentes de trabalho;
Condigbes de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais!
atividades que podem ser realizadas fora do campus.

Cumprir todas as atribuicdes do cargo de Professor EBTT previstas no edital de concurso publico, incluindo as
atividades tipicas do cargo. Atuar nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e Subsequente), Cursos de
Graduagao, Cursos de Pés-Graduagao, Cursos de Formagao Inicial e Continuada, ou em outras modalidades
que vierem a ser ofertadas pelo Campus.

Participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no Campus, Centros de Referéncia ou polos em
municipios circunvizinhos, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno), observando-se a carga horaria definida no
concurso publico e a legislagéo vigente.

Sé&o atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area e outros contetdos afins para todos os niveis e modalidades!
de ensino, conforme previsto na legislagdo vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo. As atividades seréo realizadas sempre que possivel visando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Zootecnia 01

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagdo de contrato administrativo; Facilidade de|
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissdes permanentes de trabalho;
Condigdes de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais|
atividades que podem ser realizadas fora do campus.

Cumprir todas as atribuicdes do cargo de Professor EBTT previstas no edital de concurso publico, incluindo as
atividades tipicas do cargo. Atuar nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e Subsequente), Cursos de
Graduagao, Cursos de Pés-Graduagado, Cursos de Formagao Inicial e Continuada, ou em outras modalidades
que vierem a ser ofertadas pelo Campus.

Participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no Campus, Centros de Referéncia ou polos em
municipios circunvizinhos, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno), observando-se a carga horaria definida no
concurso publico e a legislagao vigente.

Matematica 01 Sé&o atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area e outros contetdos afins para todos os niveis e modalidades!
de ensino, conforme previsto na legislagdo vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel visando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagdo de contrato administrativo; Facilidade de|
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissdes permanentes de trabalho;
Condigdes de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais|
atividades que podem ser realizadas fora do campus.

Campus Avancado Lucas do Rio Verde

Professor EBTT

Cargol/area do concurso /[Formagdo  |N° de Vagas Perfil Profissional

Cumprir todas as atribuigdes do cargo de Professor EBTT contidas no edital de concurso publico, com as,
atividades tipicas descritas no cargo. Assim como atuagdo nos Cursos Técnicos de nivel médio (Integrado e
Subsequente), Cursos de Graduagdo, Cursos de Pés-graduagdo, Formagdo Inicial e Continuada, ou outra
modalidade que vier a ser ofertada pelo Campus. Atuar em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, no campus
e/ou Centro de Referéncia, de acordo com a necessidade institucional, em quaisquer turnos (matutino e
vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno), observando-se a carga horaria do concurso publico




Educagéo Especial

01

e legislagdo em vigéncia.

/Atribuicdes do cargo regidas pela Lei 9.394/96, com suas atividades regulamentadas por normas internas deste;
Instituto Federal. Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua formagao,
nos diversos niveis (Técnico Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente, Educagdo de jovens e Adultos,
Graduacdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado) e modalidades de ensino (Presencial, Semipresencial ou!
EaD) do IFMT, ofertar assisténcia e participar de atividade de comissdes e projetos na prépria instituicdo, além
daquelas previstas na legislagdo vigente. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos e estratégias de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos estudantes que
constituem o publico da Educagdo Especial e tem direito ao Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE, por meio da identificagdo de habilidades, dificuldades e
especificidades; Estabelecer cronograma e carga horaria de AEE, individual ou em grupos, conforme as
necessidades e possibilidades de cada estudante; Planejar e solicitar ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e aos docentes dos componentes curriculares, materiais pedagégicos
acessiveis e recursos de apoio necessarios a participagdo e aprendizagem dos estudantes; Acompanhar, avaliar
e orientar sobre a adequagao e o uso dos materiais e recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante ou as flexibilizagdes curriculares realizadas, em parceria com os demais profissionais da equipe do
NAPNE e os docentes dos componentes curriculares; Orientar os demais servidores, estudantes e responsaveis
sobre a utilizagédo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade sobre as adaptagdes necessarias; Orientar os
professores das disciplinas e técnicos administrativos quanto aos registros de acompanhamento dos estudantes e
a documentagéo especifica; Ministrar aulas em componente curricular da sua area de formagéo; Participar de!
comissdes, conselhos de classe, colegiados, reunides; Auxiliar nas atividades de estagio curricular e Trabalho de
conclusdo de curso; Garantir ferramentas de auxilio aos estudantes com altas habilidades/superdotagao;
Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagéo, em relagdo ao AEE.
/Atuar na oferta do Atendimento Educacional Especializado nas formas de complementagéo e suplementagéo ao
ensino na formagdo dos estudantes da educagdo especial do IFMT. Desenvolver servigo de Ensino
Colaborativo/coensino através da oferta de trabalho compartilhado entre os professores das diferentes disciplinas;
e do AEE, assumindo a corresponsabilidade do processo ensino- aprendizagem. Construir juntamente aos
demais profissionais da educagéo possibilidades de promogéo ao estudante através da Flexibilizagdo Curricular.
/Atuar na formagéo de docentes para atender Atendimento Educacional Especializado no ambito do IFMT.

Competéncias Gerais: Familiaridade com processos de fiscalizagdo de contrato administrativo; Facilidade de
relacionamento com discentes e colegas de trabalho para atuar em comissées permanentes de trabalho;
Condigdes de participar e acompanhar discentes em atividades fora da sede, tais como eventos e demais
atividades que podem ser realizadas fora do campus.

2.2 O candidato devera ter disponibilidade para atuar no horéario de funcionamento e em atendimento as necessidades do Campus de destino, inclusive no caso de lotagdo em Centro de

Referéncia ou Fazenda Experimental.

2.3 O candidato ao participar deste edital, assume o compromisso de aceitar realizar as atividades estabelecidas no perfil profissional disposto no item 2.1 deste edital.

3. Dos Requisitos para a Inscrigao

3.1 Podera candidatar-se ao Processo Seletivo de Remog&o o servidor do IFMT que:

a.

b

[+

d

e

f.

. pertencer ao cargo de Professor da Educagéo Basica, Técnica e Tecnolégica e no caso especifico no item 2.1. deste edital;

. estar em efetivo exercicio no IFMT;

. ndo tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no art. 127, da Lei 8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses;

. ndo estar em gozo de quaisquer licengas ou afastamentos, exceto em casos de licenga para tratamento de saude, licenga maternidade, licenga paternidade e férias;

. ndo estar reprovado na avaliagdo de desempenho vigente;

n&o estar cedido ou ter sido requisitado por outro 6érgdo da Administragdo Publica; e

g. ndo estar em regime de colaboragéo ou cooperagao técnica.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo de Remogéo implica o conhecimento e a aceitagdo tacita por parte do candidato de todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas

posteriores reclamagdes sobre desconhecimento do processo.

4.2 Periodo:as inscricdes
forms: https://docs.google.com/forms/d/1e51XNXOHAvDrhDcaKeJW37QpcA9boBUWGqJbiO3WCLQ/edit

seréo

realizadas no

periodo de 12 a 17/09/2025, somente via Internet pelo formulario do google

4.3 Local de Inscrigdo: o candidato devera inscrever-se até as 23h00 do dia 17.09.2025, e anexar os documentos comprobatérios, apés envio da inscricdo o candidato recebera
mensagem de confirmag&o.

4.4 Documentos: o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo,conforme prazo estabelecido neste edital

a. formulario de Inscrigdo, constante do anexo Il deste edital, devidamente preenchido pelo servidor e com as assinaturas requeridas;

b. documentagdo comprobatdria dos critérios de pontuagédo constantes do Anexo lII;

c. Termo de responsabilidade e compromisso de Entrega de Documentos; e

d. Formulario de pontuagdo devidamente preenchido e assinado (Anexo IV).

4.4.1 A documentagéo devera ser enviada no ato da inscricdopelo formulario google forms no link descrito no item 4.2.

4.5 O candidato podera se inscrever para até 02 (duas) opgdes de Campi, caso haja mais de uma vaga no cargo/areaneste Processo Seletivo de Remogao, devendo indicar a ordem de

preferéncia no formulario de inscrigao.

4.5.1 Caso o servidor faga mais de uma inscrigéo, sera considerada a ultima inscrigéo realizada.

4.6 As informagdes prestadas pelo servidor serdo de sua inteira responsabilidade, ficando o mesmo, sujeito as sangdes e penalidades legais, no caso de constatadas eventuais
irregularidades e/ou falsidades, além da anulagéo do ato de remogao se ja efetivado.

4.7 A Administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicagéo, congestionamento de linha, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 A inscricdo e envio dos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo desconsiderado solicitagdo de complementagdo de documentos ou qualquer outra
solicitagédo que refere-se a inscrigdo.

4.9 O candidato devera enviar exclusivamente os documentos comprobatérios que tenha atribuicdo de pontos, conforme Anexo Ill.

4.10 O candidato devera realizar sua inscrigdo exclusivamente para a area do concurso, salvo em casos especificos de demanda do campus.



4.10.1 As inscrigdes que ndo estiverem de acordo com o item 2, no que se refere ao cargo, area e/ou formagao exigida, resultardo na desclassificagdo do candidato, que nao podera
alegar desconhecimento dos critérios estabelecidos neste edital.

4.11 O servidor devera realizar a inscricdo apenas se tiver interesse na remogao. Caso contrario, podera causar prejuizos a administragdo, ndo sendo possivel alegar desconhecimento
posteriormente.

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1 A aprovagdo compreendera o preenchimento das vagas indicadas no item 2.1, observando os critérios de classificagao indicados no item 5.2.

5.2 Sera considerado para efeito de classificagdo dos candidatos inscritos nesse processo seletivo, o total de pontos obtidos, conforme barema de pontuagéo constante no Anexo lll,
para o cargo e areas da carreira de Professor EBTT, deste Edital.

5.2.1 Os candidatos deverdo obrigatoriamente preencher o Termo de Responsabilidade e Compromisso de Entrega de Documentos, disponivel a todos os servidores no
SUAP. Sem o preenchimento a pontuagéo que refere-se aos itens constante no Anexo lll, serdo desconsiderados.

5.3 A pontuagdo de que trata o item 5.2 sera efetivada mediante a apresentagdo dos documentos comprobatérios abaixo, conforme especificado no Anexo Il eTermo de
Responsabilidade e Compromisso de Entrega de Documentos.

a. o item tempo de efetivo exercicio do servidor no IFMT (unidade organizacional atual) sera comprovado mediante informagao do SIAPE, fornecida pela Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoas a comissdo instituida para fins de analise da documentagéo e pontuagdo dos candidatos;

b. os demais itens serdo comprovados pelo préprio candidato mediante apresentagéo de documentos solicitados no Anexo lI.

5.3.1 Nao serao aceitos a apresentagdo de documentagéo ou complementagdo de documentagéo durante e apds o encerramento do prazo de inscrigdo. Para tanto o candidato devera
anexar todos os documentos no ato da inscrigéo.

5.4 Serdo considerando somente os documentos comprobatérios de que trata o item 5.3 (anexo lll)emitidos até a data de publicagdo deste edital documentos emitidos com data
posterior serao desconsiderados.

5.4.1 Caso a Comisséo tenha duvidas quanto a veracidade das informagdes apresentadas pelo candidato, podera realizar a diligéncia.
5.5 Em caso de empate entre servidores nesse processo seletivo de remogédo, devem ser observados os critérios de desempate abaixo, na seguinte ordem:
| — maior tempo de exerciciona unidade de origem;
1I- maior tempo de exerciciono IFMT;
Il - maior pontuagéo no item 3 (trés) referentes a qualificagdo no barema (Anexo da Resolugéo 110/2022);
IV — maior idade.
5.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.
5.7 Serao considerados aprovados no presente Processo Seletivo de Remogéo os candidatos classificados dentro do nimero de vagas constantes do item 2.1.
5.8 Sera considerado inabilitado no presente processo seletivo de remogao o candidato que obtiver 0 (zero) na pontuagéo total de que trata o item 5.2.
5.9 A andlise e a pontuagao dos candidatos inscritos, de acordo com os documentos apresentados, serédo efetuadas por comissdo designada pelo Reitor deste IFMT.
6. DOS RESULTADOS
6.1 O resultado preliminar da sele¢éo sera divulgadono dia 18 de setembro de 2025, por meio do endereco eletrénico https:/propessoas.ifmt.edu.br/.
6.2 Cabera recurso a ser interposto pelo candidato interessado até as17 horas do dia 19 de setembro de 2025.

6.2.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado devera encaminha-lo até as 17h, exclusivamente, via e-mail no e-maiinovimentacao@ifmt.edu.br com a devida
fundamentacéo e assinatura do recorrente.

6.3 O resultado final da selegéo, apds analise dos recursos pela comiss&o avaliadora, sera divulgado a partir dadia 19 de setembro de 2025, no endereco eletronico do IFMT.
6.4 Cabera a Comissao a apresentagao do Resultado Final da selegdo para homologagédo do Reitor e posterior divulgag&o.
7. REMOGAO

7.1 A remogéo do candidato aprovado dar-se-a somente ap6s a entrada em exercicio do novo servidor que ocupara a vaga no campus de origem, bem como da comprovagédo que nao
ha nenhuma pendéncia do servidor quanto as atividades realizadas no campus de origem, através da liberagdo da chefia/diregdo do campus e a distribuicdo das atividades exercidas
pelo servidor no campus.

7.2 No interesse da Administragéo, o prazo para a efetivagdo da remogéo podera ser prorrogado, para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico, conforme estabelecido
no art. 19 da Resolugdo n. 110/2022.

7.3 Quando houver mudanga de domicilio, o servidor terd no minimo 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da emissdo da portaria, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, incluido, nesse prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, exceto para aqueles que se encontrarem licenciados ou afastados
legalmente no momento da remogao.

7.3.1 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o periodo de transito sera contado a partir do término do impedimento.
7.4 As despesas com o deslocamento, mudanca e transporte, decorrentes deste processo seletivo de remogaocorrerdo exclusivamente as expensas do candidato

7.5 N&o sera concedido periodo de transito ao servidor que ja tiver lotagdo ou exercicio em unidade administrativa no municipio para o qual foi removido, bem como aos servidores
removidos entre as unidades organizacionais localizadas nos municipios de Cuiaba e Varzea Grande e vice-versa.

7.6 O candidato aprovado no Regulamento da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) somente podera afastar-se se houver disponibilidade de vaga para afastamento no
campus para o qual concorreu a remogao.

7.7 O candidato aprovado neste edital, apés comunicagdo oficial da Propessoas referente ao nada consta, devera finalizar e entregar todas as suas obrigagdes, atividades e
compromissos pendentes na lotagédo de origem, conforme prazo estabelecido no art. 24 da Resolugdo n. 110/2022.

7.8 O candidato classificado neste edital que apdés consulta manifestar interesse na remogéao, devera finalizar e entregar todas as suas obrigagdes, atividades e compromissos
pendentes na lotagdo de origem, conforme prazo estabelecido no art. 24 da Resolugéo n. 110/2022.

7.9 A remogao de servidor participante deste processo seletivo ndo gera direito a remogao para acompanhar conjuge ou companheiro(a).

7.10 O servidor removido devera atualizar as informagdes de enderego e contato no SouGov e caso esteja recebendo adicional de periculosidade, insalubridade ou auxilio transporte,
devera requerer a atualizagéo dos beneficios.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Em nenhuma hipétese, havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos ou recursos apds as datas estabelecidas.

8.2 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de Remogéo serdo disponibilizadas no enderego eletronicohttps://propessoas.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/editais-
de-movimentacao/.

8.2.1 Por motivo de excesso de inscritos as datas de divulgagdo de que tratam esse edital podem ser alteradas, devendo ser divulgadas no sitio do IFMT.

8.3 Nao podera haver desisténcia do candidato inscrito no presente certame, exceto no interesse devidamente justificado pela Administragao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a inscrigdo neste edital.

8.4 De acordo com o artigo 18 da Resolugdo 110/2022, novas vagas oriundas de vacancia e com autorizagdo de provimento, para a mesma unidade/localidade, poderdo ser



consideradas enquanto o edital estiver vigente.
8.5 O provimento decorrente de aprovagao neste processo seletivo simplificado de remocéo devera ocorrerapds aprovagéo da LOA e daautorizagdo ministerial.

8.6 Nao havera movimentagdo de servidores antes da finalizagdo do concurso publico e posterior provimento dos candidatos aprovados. Nado cabendo ao servidores alegar
desconhecimento dos critérios estabelecidos neste edital.

8.7 O candidato classificado neste edital ndo assegura o direito a remogéo, ficando o ato condicionado a rigorosa observancia a ordem classificatéria, ao prazo de validade do processo
seletivo e a disponibilidade de vagas.

8.8 O servidor aprovado no edital de remogao para a vaga ofertada no Campus Campo Verde, tera sua lotagdo no exclusivamente no Campus Campo Verde, ndo sendo possivel
alteragdo de lotagéo para o IFMT Campus Sé&o Vicente. E posteriormente ndo podera alegar desconhecimento.

8.9 O prazo de validade deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

8.10 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pelaProé-reitoria de Gestao de Pessoas.

Anexo |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Evento Data Local
Publicacéo do edital 12/09/2025 https://ifmt.edu.br/ e https://propessoas.ifmt.edu.br/
Periodo de inscrigao 12a https://docs.google.com/forms/d/1e51XNXOHAvDrhDcaKeJW37QpcA9boBUWGqJbiO3WCLQ/edit
(via internet) 17/09/2025
18/09/2025
Divulgagéo do https://propessoas.ifmt.edu.br/
Resultado preliminar
do seletivo
até as 17h
Interposicéo de do dia movimentacao@ifmt.edu.br
recursos contra o 19/09/2025
resultado preliminar.
19/09/2025
Divulgagéo do https://ifmt.edu.br/ e https://propessoas.ifmt.edu.br/
Resultado Final

Anexo Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO DE SERVIDORES ENTRE OS CAMPI DO IFMT

FORMULARIO DE INSCRICAO

Venho, por este instrumento, requerer minha remogéo, nos termos do Edital IFMT n° , de , para o campus conforme
informagdes abaixo discriminadas.

DECLARGO ter plena ciéncia do exposto no presente Edital que regulamenta o Processo Seletivo de Remogéao e atendo aos pré-requisitos apresentados.
Declaro, ainda, que aceito plenamente os termos apresentados no presente Edital estando ciente de que:

a. tenho disponibilidade para assumir a carga horaria, os encargos didaticos, disciplinas as atividades e os horarios definidos pela Diregdo Geral e Diregdo de ensino decampus de
destino.

b. aprovado no Regulamento da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) somente podera afastar-se se houver disponibilidade de vaga para afastamento no campus para
o qual estou concorrendo a remogao.

Opgao 01: Campus para Remogao:

Opgao 02 (se houver vaga do cargo/area esta concorrendo):Campus para Remogao:

Cargo ou Area pleiteado:

Dados do Candidato:

Nome:

E-mail:

Data de Nascimento:

Enderego Residencial:

Cargo:

Campus de Origem:

Atividades Desenvolvidas no Setor de Lotagao Atual:




Local e data Assinatura do servidor
Local e data Assinatura do Diretor Geral do Campus
ANEXO - 1l
FORMULARIO DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO ( BAREMA DE PONTUACAO)
QUANT.
N CRITERIOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS UNIDADE MAXIMA DE PONTUACAO
PONTOS
Més trabalhado Servl.g:o no IFMT (no cargo nahumdade
Servigo na unidade organizacional atual a comprovagéo se dara por (Tempo inferior a 30 organizacional atual) — 2 pontos més trabalhado.
. - . - . . 600 pontos Tempo inferior a 30 (dias), sera desconsiderado
meio de declaragdo expedida pelo setor de Gestdo de Pessoas da dias sera
1. Tempo de Servigo na unidade unidade de lotag&o do servidor. desconsiderado) L
P Limite méximo: 600 pontos.
servigo no IFMT. organizacional atual
Subtotal 600 pontos
1) Filhos dependentes legais " . . " - L
" A comprovagao se dara por meio da apresentagéo de copia da certidao
e/ou com alguma deficiéncia, . .
. e de nascimento para crianga menores de 4 anos e comprovante de 3 L
residentes no municipio da o . o . . . Filho ou dependente Filho dependente legal e/ou com deficiéncia— 30
A N residéncia; e copia da certiddo de nascimento e cdpia de declaragdo de 30 pontos
unidade de pretensao de lotagéo, B ) ) ) legal pontos
A " | matricula escolar atual do filho maior de 4 anos na localidade
municipio limitrofe ou em até ) . ) o
N pretendida. Laudo médico para criangas com deficiéncia.
150 km ao campus de pretenséo.
. A z] 4 io d: taca rtida
2) Pais idosos ou com alguma comprovagdo se dard por meio da apresentagdo da certiddao de
- . nascimento ou documento de identificagdo e comprovante de idade e
deficiéncia, residentes no
. . de residéncia de no minimo dois anos antes da publicagéo do edital. O
municipio da unidade de . " . . o
- - | comprovante de residéncia deve estar no nome dos pais, na localidade | Pai ou Mae 30 pontos Pais idosos efou com deficiéncia — 30 pontos.
pretensao de lotagdo, municipio X
limitrofe ou em até 150 km ao pretendida.
2. Nucleo Familiar campus de pretensao.
pus dep : Laudo médico para a comprovagéo da deficiéncia.
3) Conjuge ou companheiro A comprovagdo se dara por meio da apresentagdo da certiddo de
residente no municipio da casamento ou declaragdo de unido estavel e comprovante de
unidade de pretensao de residéncia de no minimo dois anos antes da publicagao do edital. O | Conjuge ou . .
N o L . 30 pontos Conjuge ou companheiro — 30 pontos.
lotag@o, municipio limitrofe ou comprovante de enderego deve estar no nome do conjuge ou | companheiro
em até 150 km ao campus de companheiro na localidade pretendida.
pretensao.
Residéncia fixa (prépria) no municipio da unidade de lotagédo
4) Ter residéncia fixa no pretendida: a comprovagao se dara por meio da apresentagédo de
municipio limitrofe ou em até 150 escritura ou contrato de compra e venda de imével residencial de no Residéncia 10 pontos Residéncia — 10 pontos.
km ao campus de pretens&o. minimo dois anos antes da publicagao do edital, no nome do servidor,
na localidade pretendida
Subtotal 100
Doutorado: 50 Doutorado — 50 pontos
pontos
1) Titulag&o. Mestrado — 35 pontos
Mestrado: 35
pontos Especializagdo — 20 pontos
Titulagado: A comprovagéo se dara por meio de declaragéo ou diploma, y
Diploma/Certificado

3. Qualificagao

sendo considerado o titulo de maior nivel e apenas uma unica vez.

Especializagao: 20
pontos

Graduagao: 10
pontos

Graduagao — 10 pontos

Tera pontuagéo apenas o item de maior
pontuagéo.

2) Cursos de capacitagao.

Cursos de Capacitagdo: Somente serdo aceitos comprovantes

(certificados e/ou ) de cursos de

ofertados pelo
IFMT; Escola de Governo; cursos in company — promovidos pelo IFMT,
realizados nos ultimos 5 anos e ap6s o ingresso do interessado no
IFMT. A pontuagao sera concedida até o limite de 30 pontos.

Somatéria de carga
horéria

2,0 pontos a cada
20h - limite de 30
pontos.

Curso de capacitagado —

Nao serao cursos de

com carga horaria inferior de 20 horas. Também
nao serao considerados diplomas/certificagao
apresentados no item 1 (titulagéo). A pontuagao
sera concedida até o limite de 30 pontos.

Cursos de Capacitagdo na area de atuagdo do servidor: Somente serdo
aceitos comprovantes (certificados e/ou declaragoes) de cursos com
carga horaria com no minimo 20h, realizados nos Ultimos 5 anos e apés
o ingresso do interessado no IFMT. A pontuagédo sera concedida até o

Somatéria de carga

2,0 pontos a cada
20h - limite de 20

Curso de capacitagdo —

Néo serao cursos de

com carga horaria inferior de 20 horas. Também

horéria " " " " " =
limite de 20 pontos pontos. né&o seréo considerados diplomas/certificagdo
apresentados no item 1 (titulago). A pontuagéo
sera concedida até o limite de 20 pontos.
Subtotal 100




*Conforme Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003

Servidor:

ANEXO IV

(Formulério preenchido pelo candidato)

1) Membros titulares dos
seguintes conselhos ou N . . N ) . Conselhos ou comissdes 2,0 pontos por
o . A comprovagao sera feita por meio de resolugéo e/ou portaria com Maximo de 35 5 L
comissdes eletivas do IFMT: R 5 . . semestre completo (180 dias). Tempo inferior a
participagdo realizada nos ultimos 6 anos e apés o ingresso no IFMT. pontos ) R )
Consup, CIS, CPPD, NPPD, CPA 180 (dias), sera desconsiderado
ou Consepe.
2) Membros de colegiado de
4. Atividades no "
curso e membros titulares nas
IFMT . -
seguintes comissoes o
permanentes do IFMT - Comissdes permanentes 2 pontos por semestre
" - P . : s - leto (180 dias).
Disciplinar Discente, A comprovagao sera feita por meio de portaria com participagéo Maximo de 35 completo ( ias)
Heteroidentificagdo Assisténcia realizada nos Gltimos 5 anos e ap6s o ingresso no IFMT. pontos Tempo inferior a 180 (dias), seré
Estudantil, NDE e outras .
desconsiderado
comissoes permanentes
instituidas na reitoria e/ou nos
Campi.
3) Atuagao em comisséo de " L . 5 N ) - 4 pontos por processo (Portarias de recondugdo
. 3 A comprovagao sera feita por meio de portaria com atuagao realizada Maximo de 35 B
sindicancia ou PAD como o o de um mesmo processo, serdo
. nos ultimos 5 anos e apds o ingresso no IFMT. pontos )
presidente. desconsideradas).
4) Atuagdo como membro titular 3 pontos por portaria apresentada. A pontuag@o
de fiscal de contratos ou sera concedida até o limite de 35 pontos.
convénios ini ivos no A p 40 sera feita por meio de portaria com atuag@o realizada Maximo de 35
IFMT. participagdo em comissoes nos Ultimos 5 anos e apés o ingresso no IFMT. pontos
de divulgagao de processo
seletivo.
Participagédo em issoes de de eventos:
comprovagao sera feita por meio de portaria com atuagao realizada nos Coordenago em Projeto de Ensino, Pesquisa
5) Coordenagéo em projeto de alti 65 0 il !
) ) qa P ) ) N Gltimos 5 anos e apés o ingresso no IFMT. ou Extens&o e/ou participagdo em comissdes de
Ensino, Pesquisa e/ou inovagéo N ~ N N
~ _ . organizagao de eventos de ensino, pesquisa ou
ou Extenséo, elou C em projeto de Ensino, Pesquisa e/ou inovagao ou Maximo de 30 N _
o o _ B extensao — 5 pontos por coordenagao de
participagdo em comissdes de Extenséo, concluido: pontos . o
. projetos e 3 pontos por participagdo em
organizagéo de eventos de o n )
ensino, pesquisa ou extenséo. comprovag&o sera feita por meio de documento oficial com assinatura comissdes. A pontuagao sera concedida até o
manual ou eletrdnica com atuago realizada nos Ultimos 5 anos e apos limite de 30 pontos.
o ingresso no IFMT.
6) Participagdo em bancas: mestrado e
doutorado - 3 pontos por unidade); banca de
6) Participagdo em bancas, TCC (graduagéo e especializagéo) e estagio (1
orientagdes, publicacdes de N L . . N ponto por unidade) publicagdes de resumos
" " A comprovagao sera feita por meio de certificado ou declaragéo
resumos expandidos e/ou artigos - o X o R . . expandidos (1 pontos por unidade) e/ou artigos
emitidos pela instituigéo e/ou copia da primeira pagina do resumof/artigo Maximo de 30 )
completos em eventos e/ou . ) - completos em eventos (3 pontos por unidade).
- com DOl ou link de acesso, realizado nos Ultimos 5 anos e ap6s o pontos
periodicos. i
ingresso no IFMT. A pontuagéo sera concedida até o limite de 30
pontos
Subtotal 200

FORMULARIO DE INSCRIGAO DE PONTUAGAO PARA CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Critérios

Critérios de pontuacao

Descrigdo dos Documentos
Apresentados*

das

dos

1. Servigo na unidade

1) Filhos dependentes legais.

2) Pais idosos ou com alguma deficiéncia.

3) Conjuge ou companheiro residente no municipio da unidade de
pretensao de lotagao

2. Nucleo Familiar

4) Ter residéncia fixa no municipio limitrofe

1) Titulagéo.

3. Qualificagao

2) Cursos de capacitagao.




1) titulares dos conselhosou issoes eletivas do
IFMT: Consup, CIS, CPPD, NPPD, CPA ou Consepe.

2) Membros de colegiado de curso e membrostitulares nas comissoes
permanentes do IFMT

3) Atuagao em comiss&o de sindicancia ou PAD como presidente.

4) Atuagao como membrotitular de fiscal de contratos ou convénios
administrativos no IFMT.

4. Atividades no IFMT

5) Coordenagéo em projeto de Ensino, Pesquisa e/ou inovagéo ou
Extensao,

6) Participagao em bancas, orientagoes, publicagées de resumos
expandidos e/ou artigos completos em eventos e/ou periodicos.

Pontuagao Total:

*Descreva os documentos comprobatérios enviados.
** Indique as paginas dos documentos enviados.

Obs. Inserir no processo exclusivamente documentos com pontuagdo no Barema apresentado na Resolugdo 110/2022.

Local e data Nome do candidato

Documento assinado eletronicamente por:
= Leila Cimone Teodoro Alves, Pré-reitora de Gestdo de Pessoas - CD0002 - RTR-PROPESSOAS, em 12/09/2025 14:01:35.
= Julio Cesar dos Santos, REITOR(A) - CD0001 - RTR, em 12/09/2025 14:03:40.
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