SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
/ DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/2018 — DSGP/DDP/NSSQVT/IFMT

Estabelece os procedimentos a serem adotados para Atualizagéao e
Concessao de Adicional de Insalubridade/Periculosidade no ambito do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
IFMT.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso, no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017, publicado
no DOU n® 71, de 12/04/2017, secao 2, p. 01, e a Diretoria Sistémica de Gestao de
Pessoas/IFMT, considerando:

- 0 disposto nos Arts. 68 e 69 da Lei n°® 8112/90;

- o disposto no Art. 12 da Lei n° 8.270/91;

- 0 Decreto n° 97.458/89;

- as Normas Regulamentadoras — NR 15 e NR 16, Portaria MTR n°® 3.214/78;

- a Orientacao Normativa n° 04/2017 — SEGEP/MPOG;

- a Nota Informativa n®167/2012/CGNOR/DENOP/ SEGEP/MPOG

RESOLVEM:

Art. 1° Divulgar os procedimentos, nos termos da legislagao vigente, a serem
adotados para Atualizagao e Concessao dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade no
ambito do IFMT.

Art. 2° A caracterizacao e a justificativa para a concessao de adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores do IFMT, quando houver exposicao permanente
ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, dar-se-ao por Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais — LTCAT, elaborado nos termos das Normas Regulamentadoras - NR
n°15en° 16.

Art. 3° O Adicional de Insalubridade ou Periculosidade sera devido aos servidores que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias

toxicas, radioativas ou com risco de vida (art. 68, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.
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Art. 4° Conforme estabelece a NR n° 15, sao consideradas atividades ou operagdes

insalubres as que se desenvolvem:

| — Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n® 1, 2, 3,5, 11 e 12;

Il — Nas atividades mencionadas nos Anexos n° 6, 13 e 14;

Il — Comprovadas por laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos Anexos
n°7,8,9e10.

Art. 5° Conforme estabelece a NR n° 16, sdo consideradas atividades e operagoes
perigosas as constantes dos anexos desta IN:

Anexo 1 - Atividades e operacdes perigosas com explosivos;

Anexo 2 - Atividades e operagoes perigosas com inflamaveis;

Anexo 3 - Atividades e operacdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras
especies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial;

Anexo 4 - Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica;

Anexo 5 - Atividades perigosas em motocicleta;

Anexo (*) - Atividades e operacdes perigosas com radiacoes ionizantes ou

substancias radioativas.

Art. 6° O pagamento do adicional estara condicionado ao resultado do Laudo Técnico
das Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT, elaborado por profissional especializado, e ao
tempo de exposicao registrado no setor caracterizado insalubre ou de periculosidade.

§ 1° O adicional sera devido ao servidor exposto de maneira habitual ou permanente.

§ 2° No caso de o servidor estar submetido a condicoes insalubres ou perigosas em
periodo de tempo que nao configure exposicao habitual nos termos da ON n° 04
SEGEP/MPOG de 14/02/2017, prevalecera o direito ao recebimento do adicional apenas nos
seguintes casos:

| — Trabalho com exposicao diaria acima dos limites de tolerancia previsto nos anexos
01,02,03,05,11 e 12 da NR-15;
Il — Trabalho diario nas atividades mencionadas nos anexos 06,13 e 14 da NR-15;
20
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lIl - Trabalho de medicao, verificacao, ensaios, testes, inspegao, fiscalizagao,
levantamento de dados e supervisdes de servigos técnicos no Sistema Elétrico de Poténcia —
SEP e trabalho com atividades ou operagoes em instalacdes ou equipamentos elétricos
energizados em baixa tensao no sistema elétrico de consumo — SEC, energizados ou com
possibilidade de energizacao acidental.

Art. 7° Em relacao ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| — Exposicao eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condicoes insalubres ou perigosas, como atribuigao legal do seu cargo, por
tempo inferior 8 metade da sua jornada de trabalho mensal;

Il — Exposicao habitual: aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou
condicoes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da sua jornada de
trabalho mensal;

Il - Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laborai.

Art. 8° O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 5% (cinco por
cento) para o grau minimo, 10% (dez por cento) para o grau médio e 20% (vinte por cento)
para o grau maximo, estabelecidos em Laudo Pericial (LTCAT), calculados sobre o vencimento
basico do cargo do servidor (art. 12, da Lei n°® 8.270/91).

Art. 9° O adicional de periculosidade corresponde ao Percentual de 10% (dez por
cento), calculados sobre o vencimento basico do cargo do servidor (art. 12, da Lei n°® 8.270/91).

Paragrafo unico. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, nao se
acumulam e sao formas de compensacao por risco a saude dos trabalhadores, tendo carater
transitério, enquanto durar a exposicao. No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado para efeito de acréscimo
salarial, sendo vedada a percep¢ao cumulativa.

Art. 10 Nao geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as
atividades:

| — Em que a exposicao a circunstancias ou condicoes insalubres ou perigosas sejam

eventuais ou esporadicas;
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Il — Consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que nao ha

obrigatoriedade e habitualidade do contato;

Il — Em que estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que
deu origem ao pagamento do adicional (art. 3° do Decreto n°® 97.458/89);

IV — Desenvolvidas pelo servidor que ocupe fungao de chefia ou direcao, com
atribuicao de comando administrativo, exceto quando respaldado por Laudo Técnico Individual
que comprove a exposicao em carater habitual ou permanente;

V — Que tenham contato com fungos, acaros, bactérias e outros micro organismos
presentes em documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares,
sistemas de condicionamentos de ar ou instalagbes sanitarias;

VI - Em que o servidor somente mantenha contato com pacientes em &area de
convivéncia e circulagao, ainda que o servidor permaneca nesses locais;

VIl - Em que o servidor manuseie objetos que nao se enquadrem como veiculadores
de secrecoes do paciente, ainda que sejam prontudrios, receitas, vidros de remédios,
recipientes fechados para exame de laboratério e documentos em geral.

VIl — Que sao desenvolvidas em situagcbes em que os agentes insalubres sejam
neutralizados, atenuados para dentro dos limites de tolerancia e ou eliminados, pelo uso de
Equipamento de Protecao Individual — EPI.

Art. 11 A execucao do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade
somente sera processada a vista de ordem administrativa de lotacdo ou de exercicio do
servidor e de portaria de concessao do adicional, bem como de laudo técnico, cabendo a
autoridade pagadora conferir a exatidao dos documentos antes de autorizar o pagamento.

Art. 12 A Concessao do Adicional de Insalubridade/Periculosidade estara
condicionada a solicitacdo do requerente e a caracterizacdo dos ambientes de trabalho do
servidor.

§ 1° O servidor devera requerer a concessao por um processo administrativo individual
com os seguintes documentos:

| — Requerimento Padrao — Formulario de solicitacao de Adicionais (anexo );
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Il — Ordem Administrativa de Lotacéao;

§ 2° O Formulario de solicitacao de adicionais devera ser assinado e carimbado pelo
servidor solicitante, chefia imediata e diregao-geral do Campus.

Art. 13 A Direcao-Geral do Campus devera criar mecanismo de acompanhamento e
cumprimento da jornada mensal que justifique o pagamento do adicional de
insalubridade/periculosidade.

§ 1° A Chefia imediata deverd acompanhar e informar a Coordenacao de Gestao de
Pessoas a cada inicio de semestre letivo ou a qualquer momento se houve alteracao no local e
na jormada de trabalho ou nas atividades desenvolvidas pelos servidores em locais
considerados insalubres/periculosos que alterem sua exposicao permanente ou habitual. E a
CGGP encaminhara a informacao & Diretoria de Sistémica de Gestao de Pessoas -
DSGP/Nlcleo de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida do Trabalho — NSSQVT, para
providéncias.

§ 2° No caso de alteracao na exposicao permanente ou habitual, a Coordenacao Geral
de Gestao de Pessoas do campus devera informar a alteracdo ao Nucleo de Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida do Trabalho - NSSQVT, para que o Engenheiro (a) de
Segurancga do Trabalho reavalie a concessao.

§ 3° Nos casos de ndo existirem mudancas nas atividades de um semestre para outro
o adicional sera mantido, desde que informado pela gestao de pessoas dos Campi.

Art. 14 A Direcao-Geral de Cada Campus devera possuir controle da jornada de
trabalho exercida nos ambientes organizacionais considerados insalubres/periculosos. Esses
controles poderao ser solicitados a qualquer tempo pela DSGP ou pelos 6rgaos de controle
interno e externo ao IFMT.

Art. 15 Os adicionais ocupacionais, seja Insalubridade ou de Periculosidade cessara a
qualquer tempo, tanto para Técnicos—Administrativos quanto para Docentes, quando ocorrer a
eliminagao e/ou neutralizacéo dos riscos ocupacionais que deu origem ao pagamento. Cessara
também quando ocorrer mudanca de lotagado ou do exercicio de atividade do servidor para
ambientes nao considerados insalubres e/ou de periculosidade.
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Art. 16 A partir da publicagao desta Instrucao Normativa, considerando a atualizacao e

conclusao dos Laudos Ambientais dos Campi deste IFMT no ano de 2018, a DSGP
encaminhara a Direcao-Geral dos Campi os respectivos laudos, com disponibilizacao de copia

no sitio http://dsgp.ifmt.edu.br/ e procedera com a analise dos pedidos de concessao de

adicionais, bem como solicitara a atualizacdo da informacdo de todas as concessdes de
adicionais de que trata esta IN com base nos novos laudos, que deverao ser protocolados até
31.08.2018, sendo solicitado:

| - Ordem Administrativa de Lotacao atualizada a partir da data da entrega dos novos
laudos;

Il — Requerimento com as devidas informacées constantes em anexo;

Art. 17 Os Diretores-Gerais, as chefias imediatas e os servidores que causarem 0
pagamento indevido de adicionais responderéao diretamente pelas informagdes encaminhadas
ao Nucleo de Salde, Seguranca e Qualidade de Vida do Trabalho - NSSQVT e a Diretoria
Sistémica de Gestao de Pessoas — DSGP, conforme inciso VI do artigo 116 e artigo 143 da Lei

n°®8.112/90.

Art. 18 Essa Instrugao Normativa e seus anexos entrarao em vigor a partir de sua

publicacao no sitio do IFMT.
Cuiaba-MT, 21 de junho de 2018.

Williar' Silva de Paula
Reitor
Decreto Presidencial de 11/04/2017
DOU n° 71, 12/04/2017, secéo 2, pagina 1
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Fernanda Christina Garcia da Costa
iretora Sistémica de Gestao de Pessoas
Reitoria - IFMT

Edriana Andredli Silvestre
Engenheira de Seguranca do Trabalho
Reitoria — IFMT
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