Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 118/2022 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de31.03.2021,
publicado no D.O.U de 05.04.2021, e considerando o Decreto n° 9.991/2019, o Decreto n° 10.506/2020,
Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021 e a Resolugao 114/2022
- RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 25 de novembro de 2022 que trata do Regulamento da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT), torna publico o EDITAL PARA SELEGAO DE SERVIDORES INTERESSADOS EM
USUFRUIR DE LICENGA PARA CAPACITAGAO DURANTE O ANO DE 2023 , operacionalizando com
isso os pedidos de licenga capacitagao.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como objetivo pré-selecionar os servidores do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso que tenham interesse em se afastar para Licenga para
Capacitagdo nos termos do artigo 87 da Lei n° 8.112/1990, durante o ano de 2023, observados os
requisitos estabelecidos pelo Decreto n° 9.991/2019, Decreto n° 10.506/2020, na Instrugdo Normativa n°
21/2021 e Resolugdo 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, cumulativamente.

1.2. A concessao do afastamento para Licenga para Capacitagédo previsto no art. 87 da Lei n° 8.112/90
aos servidores em exercicio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologias de Mato Grosso,
de acordo com o Decreto n°® 9.991/2019 e Resolugéo 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT para:

I. Agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, com supervisao, orientagao ou
tutoria;

Il. Elaboragao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado;

lll. Participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata;

IV. Curso conjugado com:

a. atividades praticas em posto de trabalho, em érgao ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b. realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos dessa natureza, no
Pais ou no exterior.

V. Prorrogagéo dos prazos de afastamentos para pés-graduagao stricto sensu ou estudo no
exterior, conforme disposto no § 4° do art. 25 do Decreto n°® 9.991/2019.

1.3. A aprovacgao/classificacdo neste Edital ndo garantira o direito a concessdo da licenga para
capacitagao imediata, em razédo que esta dependera da observancia da apresentagdo dos documentos
necessarios a avaliagdo da importancia do curso para o desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas ao cargo ocupado ou fungéo, da carga horaria do curso e da possibilidade de concesséo e do
interesse da Administracao.



2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Conforme Decreto n° 10.506/2020, o limite para usufruto concomitante de Licenga para Capacitagao
€ de no maximo 5% (cinco por cento) do total de servidores em exercicio do Campus/Reitoria e eventual
resultado fracionario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, observando o
quantitativo de servidores constantes do Anexo .

3. DOS REQUISITOS E DA SELEGAO

3.1. Para efeito de aprovacdo e classificacdo de servidores interessados no usufruto de Licenca
Capacitagao, devera ser observado a seguinte ordem, conforme art.23 da Resolugdo 114/2022 - RTR-
CONSUP/RTR/IFMT:

| - esteja prestes a vencer o proximo quinquénio, observando sempre quem esta mais
proximo ao vencimento;

Il - ndo ter usufruido de licenga capacitagao;

[l - ndo ter usufruido de afastamento para pds-graduagéo;

IV - maior tempo de servigo no IFMT;

V - maior idade.
3.2. Para fins de publicagdo da lista de classificagdo consideram-se:
a) Aprovados: os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas;
b) Classificados: os candidatos que estiverem fora do niumero de vagas ofertadas.

3.3. A avaliagao dos pedidos de licenga capacitagao, apos selegéo, observara rigorosamente a lista dos
servidores classificados.

3.3.1. Mediante desisténcia formal de servidor melhor classificado dentro do percentual de 5% (cinco por
cento) do campus, que devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o servidor posteriormente
classificado podera requerer usufruto de licenga capacitagéo nos termos deste edital.

3.3.2 A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e aPro-reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS) farao a gestdo do afastamento dos servidores, buscando distribuir durante o ano o
usufruto da licenga tendo primazia de escolha do periodo os servidoresaprovados e classificados de
acordo com a ordem de classificagdo deste edital.

4, DA INSCRIGAO E AVALIAGAO
4.1. As inscri¢gdes deverao ser realizadas conforme cronograma definido neste edital.

4.2. O candidato/servidor interessado devera preencher o formulario de inscricdo disponivel em:
https://forms.gle/Qgmo53MwTD2z7PPaA.

4.2.1. Para preencher o formulario o servidor devera estar logado na conta de e-mail institucional, ou
seja, conta com o dominio @ifmt.edu.br.

4.2.2. Nos casos em que o servidor enviar mais de uma inscricao sera considerada a ultima realizada.

4.2.3. Os servidores concorrerdo em sua unidade (campi ou reitoria) de origem, independentemente de
remogdes provisorias, lotagcdes provisérias ou exercicios provisérios em outra unidade (campi ou
reitoria).

4.3. A Escola de Formagdo (ESFOR/PROPESSOAS) disponibilizara o formulario de avaliagdo a
comissao responsavel pela analise dos critérios constantes no item 3 deste Edital.

4.4. As comissdes de avaliagdo dos critérios de selegao deste edital, da Reitoria e dos Campi serdo
designadas, respectivamente, pelo Reitor e/ou pelo seu Substituto Legal e pelo Diretor Geral do
Campus e/ou seu Substituto Legal, composta por:

I. na Reitoria: 1 (um) representante da CIS, 1 (um) representante da CPPD e 1 (um)
representante da Propessoas.


https://forms.gle/Qqmo53MwTD2z7PPaA

II. nos campi: 1 (um) representante da CIS (Comissdo Interna de Supervisao), 1 (um)
representante da NPPD (Nucleo Permanente de Pessoal Docente) e 1 (um) representante da CGGP
(Coordenagao-Geral de Gestéao de Pessoas).

4.5 Na auséncia dos membros titulares, por motivo de afastamento legal, assumiraautomaticamente o
servidor suplente e em caso de auséncia de representante, o membro ausente devera ser indicado pela
autoridade responsavel (chefia do ambiente organizacional/diretor/reitor).

5. DOS PERIODOS DA LICENGA
5.1. A duragao da Licenga para Capacitagao sera de:

| - 15 (quinze) dias: para realizagdo de cursos com carga horaria minima de 65 (sessenta e cinco) horas
ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;

Il - 30 (trinta) dias: para realizagdo de cursos com carga horaria minima de 129 (cento e vinte e nove)
horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;

Ill - 60 (sessenta) dias: para realizagdo de cursos com carga horaria minima de 258 (duzentas e
cinquenta e oito) horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor;

IV - 90 (noventa) dias: para os cursos com carga horaria minima de 386 (trezentas e oitenta e seis)
horas ou cursos de cargas horarias distintas que somem, no minimo, este valor.

5.2 A carga horaria minima disposta nos incisos | a IV deste item é obtida pelo calculo da divisdo da
carga horaria total da acao ou ag¢des de desenvolvimento no periodo da licenga pelo niumero de dias do
afastamento multiplicando-se o resultado por sete (dias da semana), observando o limite minimo de 30
(trinta) horas semanais.

6. DA SOLICITAGAO E TRAMITAGAO DOS PEDIDOS DE LICENGA PARA CAPACITAGAO:

6.1. Para solicitar o afastamento para Licenga para Capacitagdo, o servidor devera atender aos
requisitos estabelecidos pela Resolugdo 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, Instrugdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, do Decreto n° 9.991/2019 e da Lei n° 8.112/1990, cumulativamente.

6.2. Os processos deverao atender ao prazo minimo de antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do
afastamento pleiteado.

6.3. Serao indeferidos processos faltando a documentagao exigida ou que nao estejam em conformidade
com a legislagéo vigente.

6.4. A concessdo da licenga para capacitagdo nao assegurara a substituicido do servidor nem a
contratagao de professor substituto, observando os seguintes critérios:

|. para docentes:

a. documento emitido pelo setor sobre a possibilidade de redistribuicdo das atividades na
mesma area ou areas afins definidas pela Capes ou pelo CNPq, na forma de regéncia em sala ou
estudo dirigido, utilizando os mecanismos disponiveis no campus, como a plataforma moodle, e esse
acompanhamento sera direcionado pelo departamento de ensino, pela coordenagao pedagogica ou pelo
setor pedagdgico;

b. em caso de impossibilidade de redistribuicdo das aulas entre os pares conforme a alinea
anterior, sera realizado o fracionamento da licenga capacitagdo, com reposi¢ao mediante estudo dirigido,
a ser aplicado, posteriormente, ao retorno do docente, utilizando os mecanismos disponiveis ho campus,
como a plataforma moodle, e esse acompanhamento sera direcionado pelo departamento de ensino,
pela coordenagao pedagodgica ou pelo setor pedagogico;

Il. para técnicos administrativos em educagado: documento emitido pela chefia imediata
acerca do planejamento das atividades a serem redistribuidas sem prejuizo na execugéo do servico,
conforme estabelecido na Resolucdo 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT.

6.4.1. Na impossibilidade de redistribuicdo das atividades, podera ser planejada a antecipagdo ou
reposicdo destas, organizando-as de forma que os meses de gozo da licenga ocorram,
preferencialmente, nos ultimos 3 (trés) meses do calendario letivo, no caso de servidor docente.



6.4.2. Cabera exclusivamente ao servidor a instrugdo do processo, com a documentagdo completa e
correta, para conferéncia e analise técnica do setor responsavel. Caso o processo esteja incompleto,
com documentacgédo irregular, a solicitagdo sera indeferida, o servidor devera ajustar as irregularidades
apontadas para uma nova analise.

6.5. Em qualquer usufruto de uma acdo de desenvolvimento de que trata o art. 18 doDecreto n°
9.991/2019, devera ser observado o intervalo de 60 (sessenta) dias entre otérmino e o inicio de outra
acao.

6.5.1. O disposto no item 6.5 ndo exclui, mas complementa, os prazos estabelecidos no artigo 96-A da
Lei n® 8.112/1990 e/ou nos dispositivos constantes na Resolugédo 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT.

6.5.2. Ao final da licenga, conforme art. 70Resolugédo 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, o(a)
servidor(a) devera comprovar a participagao efetiva na agéo que gerou seu afastamento no prazo de até
30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas;

Ill - cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador,
quando for o caso; e

IV - relatdrio de avaliagao da agao de desenvolvimento, para a prestagédo de contas anual.

6.5.3. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 6.5.2 sujeitara o servidor ao
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislagéo vigente.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. Para este processo de selegao, fixam os seguintes prazos conforme cronograma abaixo:

Item Evento Data/Periodo/Prazo
1 Publicacéo do Edital 28/11/2022
2 Prazo para Impugnacgéao do Edital até 30/11/2022
3 Periodo de Inscri¢céo de 01/12/2022 a 16/12/2022
4 Andlise dos processos pelas comissdes 19/12/2022 a 21/12/2022

Publicag@o do Resultado Preliminar das avalia¢des pelas
5 o ) o o 21/12/2022
comissdes nos campi e pela comissao da Reitoria

Prazo para impetrar recurso do Resultado Preliminar até 23/12/2022
Envio do Resultado Final pelas comissées a ESFOR até 27/12/2022
Publicagédo do Resultado Final pela PROPESSOAS 28/12/2022

8. DOS RECURSOS

8.1. Para fins de analise de recursos, das etapas apds a avaliagdo dos documentos, consideram se as
seguintes instancias:

a) Primeira Instancia

Comissao designada na Reitoria e nos Campi de avaliagdo dos critérios de sele¢cdo conformeRPDP.
Devendo ser enviado para o e-mailesfor@ifmt.edu.br, com o assunto:Recurso ao Edital de Licenga
Capacitacdo 2023 - Primeira Instancia.

b) Segunda Instancia

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS). Devendo ser enviado para o e-mail
propessoas@ifmt.edu.br, com o assunto:Recurso ao Edital de Licenga Capacitagdo 2023 - Segunda
Instancia.

c) Terceira Instancia

Reitor do IFMT e/ou seu Substituto Legal. Devendo ser enviado para o e-mailgabinete@ifmt.edu.br, com
o assunto: Recurso ao Edital de Licenga Capacitagao 2023 - Terceira Instancia

8.2. O servidor tera direito a impetrar recurso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a partir da data da
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mailto:propessoas@ifmt.edu.br
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publicagao do resultado.
8.3. Da decisao proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.
9.DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A concessao de licenga para capacitagdo cabera ao Reitor do IFMT, permitida a delegagao para a
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), vedada a subdelegagéo, conforme Decreto n°
9.991/2019.

9.2. A chefia imediata, na ocasido da analise do processo, considerara:

I. Quando a suspenséao temporaria do servico, pelo periodo solicitado, nado inviabilizar o andamento dos
procedimentos vinculados ao setor, que necessitem de resposta dentro do prazo do afastamento
solicitado;

Il. Caso nao seja possivel a suspensado, devera ser vista a redistribuicdo de demanda de trabalho entre
outros servidores, quando inviabilizar o funcionamento do Campus ou do setor de atuagéo;

lll. os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

9.3. Quando o servico for indispensavel ou houver, apenas, um servidor para execugao, na solicitagao
de licenga capacitagdo o servidor deve organiza-la de modo a ser fracionada em 06 (seis) parcelas de
15 (quinze) dias, com intervalo de 60 (sessenta) dias entre os periodos de afastamentos, dessa forma,
amenizando o impacto junto a fungao e as demandas de trabalho.

9.4. O campus devera encaminhar a PROPESSOAS os processos de solicitagdo de licenga capacitagao
dos servidores lotados no campus devidamente instruido durante todo ano respeitado aordem de
classificagdo e o limite maximo de servidores afastados simultaneamente conforme Anexo 1.

9.4.1. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e aPré-reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS) fardo a gestdo do afastamento dos servidores, buscando distribuir durante o ano o
usufruto da licenca pelos servidores interessados (tendo primazia de escolha do periodo os servidores
aprovados e classificados de acordo com a ordem de classificagéo).

9.4.1.1. Os servidores, ao serem consultados pela CGGP ou PROPESSOAS, devem responder a
consulta no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, e se ndo o fizerem autorizaram tacitamente a consultado
préximo candidato.

9.4.1.2. O prazo constante no item 9.4.1.1 iniciara, em caso de licenca ou afastamento,somente apdés o
término de licenga que seja incapacitante visto que o servidor esta impossibilitado de responder a
consulta.

9.4.1.3. Em caso de desinteresse formalizado, em tempo inferior aos 5 (cinco) dias uteis, oude inaptidao
do classificado, o préximo candidato podera ser consultado.

9.5. O servidor somente podera ausentar-se do trabalho apdés a emissdo da portaria autorizando a
licenca.

9.6. Os casos omissos nao previstos neste plano serdo analisados pela Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROPESSOAS).

9.7. Alinscrigdo do servidor/candidato implica em tacita aceitagdo das normativas estabelecidas por este
Edital, bem como nos regulamentos institucionais. Sendo assim, & de inteira responsabilidade do
interessado acompanhar a tramitagéo do processo, desde sua inscrigdo até a divulgagao dos resultados.

9.8. A inexatiddo ou irregularidade de informagbes, mesmo que constatadas posteriormente, levardo a
eliminagédo do candidato no processo de classificagdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

9.9. Em caso de alteragédo do paragrafo unico do artigo 27 do Decreto n® 9.991/2019 que tratado limite
maximo de licenga capacitagcdo simultdnea no ambito da instituicdo, ou sendo providos novos cargos
que alterem a quantidade total de vagas por campus, poderdo automaticamente ser consultados os
candidatos classificados, dentro dos novos limites maximos de vagas, conforme ordem de classificagao.

9.10. A CGGP do Campus ou a PROPESSOAS na Reitoria devera se certificar que o limite maximo de



servidores de sua unidade afastados simultaneamente néo ultrapassara o limite previsto nalegislagéo.

Cuiaba - MT, 28 de novembro de 2022

Suammy Priscila Rodrigues Leite Cordeiro
Diretoria da Escola de Formagao — ESFOR
Portaria/RTR/IFMT 578/2022, de 16.03.2022

Mariana Tereza da Silva Scardini Barros
Pré-reitora Substituta de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Mato Grosso
Portaria IFMT n.° 1062, de 17.05.2021

Julio Cesar dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no D.O.U n° 62 de 05.04.2021



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
N° MAX.
Campi, Campi Avancados e Reitoria N® de Servi(':it?res em Vagas Geradas (5%) AFASTAMENTOS
exereicio SIMULTANEOS
Alta Floresta 67| 3,35 4
Barra do Gargas 83 4,15 5
Campo Novo dos Parecis 90| 4.5 5
Céceres 126 6,3 7
Confresa 93 4,65 5
Cuiaba - Bela Vista 120 6 6
Cuiaba - Octayde Jorge da Silva 361 18,05 19
Juina 91 4,55 5
Pontes e Lacerda 89 4,45 5
Primavera do Leste 86 4,3 5
Rondondpolis 91 4,55 5
Sao Vicente 156 7,8 8
Sorriso 79 3,95 4
Varzea Grande 76 3,8 4
Avangado Diamantino 32 1,6 2
Avangado Guaranta do Norte 30 1,5 2
Avangado Lucas do Rio Verde 33 1,65 2
Avangado Sinop 39 1,95 2
Avangcado Tangara da Serra 33 1,65 2
Reitoria / Pro-Reitorias 164 8,2 9

* O quantitativo previsto ndo poderéa ser superior a cinco por cento dos servidores em exercicio e eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro

imediatamente superior.
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