SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolugéo 42/2021 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 30 de agosto de 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no
D.0.U. de 05.04.2021, considerando o disposto no § 62 do art. 62 do Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995; a
Instrugdo Normativa 65, de 30 de julho de 2020, emitida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) —
Ministério da Economia, que trata da implementacdo de Programa de Gestdo; a Portaria ME 267, de 30 de abril de
2021, que autoriza a implementagdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério da Educagdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas; o Processo 23188.000677.2021-35 e a decisdo da 362 Reunido Extraordinaria deste Conselho,

realizada em 27 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Implementar e regulamentar o Programa de Gestdo por Resultados (PGR) no ambito do Instituto Federal de

Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Cuiaba-MT, 30 de agosto de 2021.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso



REGULAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO POR RESULTADOS NO AMBITO DO IFMT

Disp6e sobre o Programa de Gestao por Resultados (PGR) no ambito do

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Este Regulamento dispde sobre a implementagao e regulamentagéo do Programa de Gestéo por Resultados (PGR)
na modalidade de teletrabalho, em regime de execugéo integral ou parcial, no ambito do Instituto Federal de Educacéao,

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

Art. 2° Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

| - Programa de Gestao por Resultados (PGR): programa que, autorizado pelo ministro de Estado, permite a execugao de
atividades estabelecidas em um plano de trabalho, sem configuracdo de trabalho externo e com dispensa do controle de
frequéncia, sendo, nesse contexto, efetivamente mensuraveis os resultados e o desempenho dos servidores participantes.

Il - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia imediata,
visando a entregas no ambito de processos de trabalho institucionais ;

Il - entrega: resultado do esforgo empreendido na execugdo de uma atividade, sendo definida no planejamento e com data
prevista de conclusao;

IV - unidade: unidade organizacional pertencente a estrutura do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, com chefia ocupante de cargo de diregao do tipo CD — 03 ou superior;

V - dirigente da unidade: autoridade maxima responsavel pela diregdo da unidade, ocupante de cargo de diregao (CD - 03
ou superior);

VI - dirigente maximo da instituigao: autoridade maxima da Instituicdo; no caso, o reitor do IFMT;

VII - chefe imediato: autoridade ocupante de Cargo de Diregao (CD) ou Fungéo Gratificada (FG), imediatamente superior ao
servidor participante, responsavel diretamente pelo controle das atribuicdes e da frequéncia do servidor, de acordo com o
organograma da unidade administrativa;

VIl - servidor: servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, empregados publicos ou contratados temporarios, com
excegao dos casos em que a participagdo encontra-se vedada, conforme art. 21 deste Regulamento;

IX - trabalho externo: atividades que, em razéo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade que as
desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgdo ou entidade e cujo local de realizagdo é definido
em fungdo do seu objeto;

X - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo servidor pode ser realizado fora das
dependéncias fisicas do IFMT, em regime de execugado parcial ou integral, de forma remota, com a utilizagdo de recursos
tecnologicos para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos e, ainda, que nado configurem trabalho externo, dispensado o controle de frequéncia, nos termos deste
Regulamento;

XlI - teletrabalho de regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o servidor
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado o controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que
a atividade laboral seja executada remotamente nos termos deste Regulamento;

Xl - teletrabalho de regime de execucgdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o servidor
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado o controle de frequéncia, nos termos deste
Regulamento;

XIII - tabela de atividades da unidade: documento em que o responsavel de cada unidade indicara quais sao as atividades
que poderao ser realizadas no PGR,;

XIV - plano de trabalho: documento digital aprovado pelo chefe imediato ocupante de Cargo de Diregéo (CD) ou Fungéo

Gratificada (FG), que planeja a(s) atividade(s) a ser(em) executada(s) pelo servidor em periodo estabelecido, define o regime



de execugao (parcial ou integral), as metas estabelecidas (quantidade a ser realizada) e a metodologia de mensuragao
efetiva de resultados. Junto ao plano, devera constar o termo de ciéncia e responsabilidade; e
XV - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor que sintetiza seus direitos, deveres e o

compromisso na execugao e conclusdo das metas estabelecidas no plano de trabalho.

Art. 3° Sao objetivos do PGR:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

Il - promover a gestéo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagéo e da cultura de governo digital;

IV - gerar e implementar mecanismos de avaliagéo e alocacéo de recursos;

V - contribuir para a redugao de custos no poder publico;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VII - contribuir para a motivagéo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Instituicéo; e

VIII - atrair e manter novos talentos.

Art. 4° Sao premissas do PGR na modalidade de teletrabalho, nos regimes de execugao integral e parcial:

| - adequagao do perfil do servidor como condigéo para sua adeséo;

Il - adesdo voluntaria pelos servidores, desde que haja interesse reciproco da Administragdo, garantindo-se iguais
oportunidades de acesso, por meio de critérios claros e objetivos;

Il - aferigdo do cumprimento dos deveres funcionais no prazo legal ou regulamentar;

IV - demonstragao do resultado efetivo de ganho de eficiéncia e reducédo de despesas de custeio;

V - instituicdo de mecanismos de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo peridédica do desempenho, da produtividade e do
engajamento do servidor participante;

VI - aferigdo da adaptagdo do servidor participante a modalidade de teletrabalho;

VII - ndo reducéo da capacidade de atendimento dos setores que atendem ao publico interno e externo;

VIl - exclusdo de atividades cuja natureza exija a presenca fisica do servidor na unidade ou que sejam desenvolvidas por
meio de trabalho externo; e

IX - existéncia de mecanismos de desligamento voluntario e compulsério do servidor participante.

§1° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagao de recursos tecnoldgicos
serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§2° Enquadram-se, nas disposi¢des do §1°, mas nao se limitando a elas, atividades com os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagao nas entregas.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO POR RESULTADOS (PGR)

Art. 5° O PGR sera implementado e executado por meio do sistema informatizado para o Programa de Gestéo,
disponibilizado pelo Ministério da Economia.

Paragrafo unico. Poderdo ser adotados outros sistemas tecnoldgicos auxiliares para o acompanhamento das atividades
propostas no plano de trabalho.

Art. 6° O PGR somente tera inicio, na Reitoria e nos campi do IFMT, apds a emissdo de portaria indicando os servidores
responsaveis que irdo atuar na condigao de Administradores do sistema informatizado para o Programa.
Paragrafo unico. Deverao ser indicados, no minimo, um administrador titular e um substituto.

Art. 7° Para uma unidade aderir ao PGR, a chefia imediata devera solicitar, ao administrador do sistema, o cadastro da
tabela de atividades, devidamente aprovada e autorizada pelo dirigente da unidade, contendo as seguintes informagdes:

| - nome da atividade;

Il - percentual de produtividade adicional;

Il - link para explicagdes sobre a atividade (ndo obrigatdrio);

IV - nivel de complexidade;



V - texto explicativo da atividade;

VI - tempo da atividade em PGR (horas); e

VII - tempo da atividade presencial (horas).

Paragrafo unico. A Reitoria e os campi do IFMT que autorizarem o inicio do PGR deverdo manter atualizada a tabela de
atividades de todas as suas unidades, publicadas no respectivo site oficial do campus e da Reitoria.

Art. 8° O servidor interessado em participar do PGR podera propor seu plano de trabalho via sistema informatizado ou podera
aceitar um plano proposto pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O plano de trabalho proposto devera ser aprovado pela chefia imediata, por meio do sistema informatizado.

Art. 9° Cabera as areas de planejamento e de gestdo de pessoas analisar este Regulamento, sugerindo melhorias sempre
que necessario.

Art. 10. As metas de desempenho dos servidores participantes do Programa de Gestdo por Resultados deverdo ser
superiores aquelas previstas para os servidores nao participantes que executem as mesmas atividades.

§ 1° Os ganhos de produtividade das atividades em PGR serédo superiores as metas previstas para o trabalho presencial, a
depender da faixa de complexidade e do impacto que outras demandas possam ter sobre a respectiva atividade.

§ 2° As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e apresentadas na tabela de
atividades.

§ 3° As metas semanais nao poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante no
Programa de Gestéo.

§ 4° A chefia imediata podera redefinir as metas ja pactuadas do participante por necessidade do servigo, mediante
redefinicdo do plano de trabalho, na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades n&do tenham sido
previamente acordadas.

§ 5° No plano de trabalho, devera estar prevista a afericdo das entregas realizadas, mediante analise fundamentada da chefia
imediata, em até 40 (quarenta) dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 6° Na hipétese de nao cumprimento das metas de desempenho ou cumprimento parcial, cabera recurso a chefia imediata,
a qual, se ndo reconsiderar, sera dirigido ao dirigente da unidade.

Art. 11. Os dirigentes das unidades poderdo autorizar a participagdo simultanea no Programa de Gestédo por Resultados de
até 50% (cinquenta por cento) do total de servidores a eles subordinados, desde que nado reduza a capacidade do setor no
atendimento ao publico.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, o dirigente da unidade promovera o revezamento dos interessados em participar do
Programa de Gestéo por Resultados.

Art. 12. Sempre que houver limitagdo do numero de participagdes e razoavel igualdade de habilidades e caracteristicas entre
servidores publicos interessados, o dirigente da unidade devera observar os critérios na priorizagdo dos servidores
participantes na seguinte ordem:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagéo;

11l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagao de desempenho individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI - em licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei 8.112/1990, desde que para
o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao; ou

VII - com vinculo efetivo.

§ 1° O servidor que exercer Fungéo Gratificada - FG somente podera participar do Programa de Gestao por Resultados se os
critérios de priorizagdo dos servidores forem garantidos.

§ 2° Em situagdes de calamidade publica ou por motivo de forga maior, poderdo ser estabelecidos outros critérios de
priorizagdo, mediante portaria emitida pelo reitor do IFMT.

Art. 13. O servidor participante do PGR, quando necessario, podera executar as atividades nas dependéncias do IFMT, na
sua unidade de exercicio, observadas as responsabilidades estipuladas na Secéo Ill do Capitulo Il deste Regulamento.

Art. 14. Os servidores participantes do PGR estarao dispensados do controle de frequéncia e assiduidade.
Paragrafo unico. A dispensa do controle de frequéncia ndo afasta a responsabilidade do servidor em entregar as tarefas
pactuadas, bem como a avaliagédo destas por parte da chefia imediata.

Art. 15. O PGR tem por escopo atender as atividades passiveis de mensuragdo da produtividade e do desempenho do
servidor, que nao dependam de terceiros para sua efetiva entrega e devem ser acordadas individualmente entre o servidor e
o respectivo chefe imediato.

§ 1° A participagao no PGR é facultativa e depende de juizo de conveniéncia e de oportunidade da Administragéo, néao se



constituindo direito do participante.

§ 2° A produtividade sera mensurada com base no tempo de execugdo de cada atividade e a qualidade das entregas sera
avaliada com uma pontuacéo de zero (menor nota) a dez (maior nota).

§ 3° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5
(cinco).

Segao |
Do Monitoramento do Programa e das Competéncias

Art. 16. O PGR sera gerenciado e monitorado periodicamente pelas chefias imediatas de cada servidor participante, pelas
areas de gestdo de pessoas e de planejamento institucional, diregdo-geral do campus e um representante indicado pela CIS/
PCCTAE.

Paragrafo unico. No ambito institucional, o PGR sera gerenciado e monitorado pela Reitoria do IFMT, especificamente pela
area responsavel pelo planejamento e com o apoio da area de gestédo de pessoas e da coordenagéo da CIS/IPCCTAE.

Art. 17. Compete a area de gestédo de pessoas:

| - verificar se o servidor indicado para participar do programa esta apto, dentro dos requisitos legais deste Regulamento e da
legislagao de pessoal;

Il - acompanhar os resultados e produzir estatisticas das diferentes areas ou unidades administrativas, no que se refere aos
impactos na qualidade de vida dos servidores em PGR;

Il - analisar e propor medidas que visem ao melhor dimensionamento de pessoal nas unidades apds a implantagdo do
programa;

IV - propor minutas de atos normativos e outras instrugdes relacionadas ao Programa de Gestdo por Resultados, em
consonancia com as politicas de gestao de pessoas; e

V - realizar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art. 18. Compete a area de planejamento:

| - acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento do Programa de Gestdo por Resultados e produzir estatisticas das
diferentes unidades no que se refere as metas e aos resultados do PGR;

Il - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagéo e a simplificagdo dos procedimentos relacionados ao
PGR;

Il - propor minutas de atos normativos e outras instru¢des relacionadas ao Programa de Gestéo por Resultados;

IV - avaliar, periodicamente, no ambito institucional, o Programa de Gest&o por Resultados, em conformidade com o disposto
neste Regulamento e na legislagdo em vigor;

V - sugerir a autoridade competente, com base no relatério da unidade, a suspensao, alteragdo ou revogagao da norma de
procedimentos gerais e do programa de gestéao;

VI - encaminhar as informagdes e os relatérios solicitados pelo Orgéo Central do Sipec; e

VIl — realizar outras agdes previstas neste Regulamento ou que Ihe forem delegadas.

Art. 19. Compete a Comissao Interna de Supervisao (CIS) - PCCTAE:

| - indicar representantes para auxiliar nos trabalhos de implementagdo e monitoramento do PGR;

Il - acompanhar a implantagéo e o desenvolvimento do Programa de Gestao por Resultado;

Il - auxiliar a area de planejamento da Reitoria na coleta de sugestdes e proposituras de melhorias ao PGR; e
IV - auxiliar na fiscalizagéo e avaliagdo do PGR.

Art. 20. Decorridos 6 (seis) meses da efetiva implantagdo do Programa no IFMT, a area responsavel pelo planejamento da
Reitoria encaminhara ao Orgao Central do Sipec a consolidagéo das informagdes constantes no art. 16 da IN 65/2020.

§ 1° O diretor-geral de cada campus devera encaminhar um relatério a Reitoria contendo as seguintes informacgdes:

| - o grau de comprometimento dos participantes;

II - a efetividade no alcance de metas e resultados;

Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacéo e utilizacdo do sistema; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do Programa de Gestdo, fundamentadas em critérios técnicos e
considerando o interesse da Administragao.

§ 2° O relatério a que se refere o § 1° serd submetido a manifestacédo técnica da area de gestdo de pessoas e da area
responsavel pelo planejamento e acompanhamento de resultados institucionais do IFMT, sendo este Ultimo responsavel pela
consolidagdo das informagdes.

§ 3° As manifestagdes técnicas de que trata o § 1° poderéo indicar a necessidade de reformulacéo deste Regulamento para
corrigir eventuais falhas ou disfun¢des identificadas no Programa de Gestéo.

Art. 21. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacdo do Programa de Gestao, as
unidades deverao elaborar relatério gerencial anual, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:



| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagéo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c¢) variagao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variagéo de agentes publicos por unidade apos a adeséo ao Programa;

e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagao na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais;
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;
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Secgao ll
Das Condigoes de Participagao

Art. 22. E vedada a participagdo, no Programa de Gestao por Resultados, de servidores em qualquer uma das seguintes
condigdes:

| - ocupantes de cargos de diregao (CD) e de fungdo de coordenador de curso (FCC), inclusive em substituicdo destes;

Il - que tenham sido apenados em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data de solicitagdo para participar do
Programa de Gestéo por Resultados;

Il - estarem obrigados a permanecer no exercicio das fungdes por periodo igual ao do afastamento concedido para estudo no
exterior ou participagdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais, nos termos do § 1° do art. 95 e do § 4° do art.
96-A da Lei 8.112/1990;

IV - terem sido desligados do programa de gestao pelo ndo atingimento de metas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de manifestagao de interesse em participar;

V - professores EBTT, exceto os que estiverem desempenhando mais de 70% (setenta por cento) de sua jornada de trabalho
em atividades administrativas; ou

VI - servidores em jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Portaria IFMT 737, de 31 de margo de 2015.

Art. 23. O chefe imediato do servidor participante do Programa de Gestdo de Resultados devera informar, por ocasido da
homologagao da frequéncia, as ocorréncias relativas ao periodo em que o servidor esteve participando do PGR.

§ 1° O atraso ou omissao na entrega do trabalho acordado podera configurar falta ndo justificada, inassiduidade habitual ou
abandono de cargo.

§ 2° O registro de ponto eletrénico para servidores que realizarem atividades no PGR devera ser o de “Programa de Gestao
por Resultados", com a informagao em campo especifico.

§ 3° Na hipotese de néo entrega de produto pactuado, o servidor ndo tera registrada a frequéncia relativa ao nimero de horas
pactuadas para o produto ndo entregue, salvo por motivo devidamente justificado.

§ 4° Na hipdtese de ndo entrega que implique desconto na remuneragéo, cabera a chefia imediata notificar e dar ciéncia
formal ao servidor quanto ao descumprimento do prazo e as suas consequéncias.

§ 5° O trabalho a ser desenvolvido no Programa de Gestdo por Resultados devera ser realizado, preferencialmente, dentro
do horério de funcionamento da unidade.

§ 6° O servidor que aderir ao Programa devera permanecer em disponibilidade para contato, conforme horario estabelecido
no plano de trabalho, a ser ratificado pela chefia imediata, observados os limites estabelecidos na Lei 8.112/90 e no Decreto
1.590/95.

§ 7° As atividades executadas em PGR ou a realizagdo de volume de trabalho superior a meta estabelecida e pactuada no
plano de trabalho ndo ensejara, em nenhuma hipdtese, o direito ao percebimento de adicional de servigco extraordinario ou
contagem de horas excedentes de trabalho para fins de compensacéo.

§ 8° O servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da
participagdo no PGR.

§ 9° O nao usufruto de que trata o paragrafo anterior ndo ensejara qualquer pagamento de horas extras.

§ 10. Nas atividades executadas em PGR, ndo incidird o pagamento das seguintes vantagens:

| - auxilio-transporte, previsto na Medida Proviséria 2.165-36, de 23 de agosto de 2001, e no Decreto 2.880, de 15 de
dezembro de 1998;

Il - adicional noturno, previsto na Lei 8.112, de 1990;

Il - adicionais de insalubridade ou de periculosidade; e

IV - quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do PGR em regime de teletrabalho, exceto o
auxilio-alimentagéo.

§ 11. Os pagamentos das vantagens previstas no § 9° deste artigo somente poderdo ocorrer desde que haja as devidas
comprovagdes e o desenvolvimento de atividades semipresenciais na unidade de lotagdo; e para os adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, o pagamento somente sera devido apés laudo ambiental e a comprovagao de exposi¢ao
pelo tempo minimo exigido pela legislagdo em vigor.



§ 12. Nao sera concedido auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execucgéao integral.

§ 13. O participante do PGR somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos
de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa 207, de 21/10/2019.

§ 14. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do PGR quando n&o houver mudanga de domicilio em carater
permanente, no interesse da Administracéo.

§ 15. O servidor que tenha recebido ajuda de custo, nos termos do Decreto 4.004/2001, 3 (trés) meses antes do
deslocamento do ingresso no PGR, e que tenha regressado ao seu domicilio de origem em decorréncia do teletrabalho em
regime de execugao integral, devera restituir a ajuda de custo.

§ 16. Somente fara jus a ajuda de custo de que trata o Decreto 4.004/2001 o servidor que for mandado para servir em nova
sede, com mudanga do domicilio, no interesse da Administragéo.

Art. 24. A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagéo (DSTI) e os responsaveis pela area de Tecnologia da Informagéo
nas unidades prestardo o apoio necessario aos servidores participantes do Programa, com a finalidade de garantir o acesso
remoto e controlado aos sistemas do IFMT por meio da Internet.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela manutengdo e pelo suporte técnico do equipamento e das instalagdes fisicas
utilizados na atividade remota sera exclusiva do servidor participante do PGR.

Art. 25. A participagao do servidor no PGR podera ser revista a qualquer tempo, a critério da Administragdo ou a pedido do
servidor.

Secaol lll

Das Responsabilidades dos Servidores Participantes

Art. 26. E responsabilidade do servidor participante do Programa de Gest&o por Resultados:

| - submeter-se ao acompanhamento periodico para apresentagao de resultados parciais e finais, em atendimento aos prazos
e requisitos pactuados no plano de trabalho;

Il - manter dados cadastrais e telefone de contato atualizados e ativos, de forma a garantir a comunicacdo imediata com o
IFMT;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial a unidade de exercicio, para reunides administrativas,
audiéncias em procedimentos disciplinares, audiéncias judiciais e extrajudiciais, participagdo em eventos de capacitacao e
eventos locais, vistorias e viagens técnicas, fiscalizagdo e sempre que houver interesse e necessidade da Administragao
Publica, mediante convocagao emitida para o e-mail institucional do servidor com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas
do evento;

IV - manter-se conectado ao e-mail institucional durante a realizagdo de suas atividades e acessa-lo nos dias normais de
expediente presencial para garantir a efetiva comunicagao com o IFMT,;

V - dar ciéncia ao chefe imediato do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informagédo que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e orientacdes, internas e
externas, de segurancga da informacéo;

VII - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagao
do plano de trabalho em relagao as metas de desempenho e aos prazos ou possivel redistribuicao das atividades definidas no
plano;

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades,
observando os procedimentos relacionados a seguranga da informacdo e a guarda documental, constantes de
regulamentagao prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor;

X - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a Intranet e demais formas de
comunicagao do 6rgéo ou entidade de exercicio; e

XI - assinar termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 27. Constitui requisito obrigatério para a participagdo no Programa de Gestéo por Resultados a disponibilidade propria de
infraestrutura fisica, tecnolégica e de comunicagao adequada a execugéo das atividades fora das dependéncias das unidades
administrativas do IFMT.

§ 1° O servidor participante do PGR devera se comprometer com os requisitos tecnoldgicos para executar o trabalho remoto,



com acesso a Internet, equipamento para acessar os sistemas do IFMT e outros, telefone disponivel em horario comercial e,
caso exigido no plano de trabalho, equipamento para acessar webconferéncia, de acordo com a exigéncia da chefia imediata,
com webcam, microfone e fone de ouvido.

§ 2° O servidor participante devera utilizar equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes a conexao a Internet, energia elétrica, telefone e outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes.

§ 3° O servidor assinara o termo de ciéncia e responsabilidade que contera a declaragdo de que a instalagdo em que

executara as atividades em PGR atende as exigéncias do caput deste artigo.

Art. 28. O acesso a processos e demais documentos deve observar os procedimentos relativos a seguranga da informacéo e
aqueles relacionados a salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa nos termos da Politica de Seguranga da Informagéo
e Comunicagédo do IFMT (Posic), disponivel na Resolugdo 30/2012, na Instrugdo Normativa IFMT 006/2020 e demais normas
aplicaveis.

§ 1° O acesso referido no caput deve ocorrer preferencialmente em meio eletrénico.

§ 2° A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria, dependera de anuéncia prévia do chefe imediato e
devera ser registrada em sistema de protocolo, com tramite para a carga pessoal do servidor participante do Programa de
Gestéo de Resultados.

§ 3° Aretirada ou o acesso remoto a documentos classificados em qualquer grau de sigilo, com fundamento na Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011, para uso do servidor participante do PGR, devera observar a legislagéo e as normas internas da
Instituigao.

§ 4° Constatada pela unidade a ndo devolugdo dos autos do processo ou de algum documento no prazo fixado, ou ainda
qualquer outra irregularidade concernente a integridade da documentacéo, devera o chefe imediato intimar o servidor, por
meio de mensagem eletrdnica enviada para a sua caixa de correio eletrnico institucional individual, para que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sejam restituidos os autos e sejam apresentados esclarecimentos sobre os motivos da n&o devolugdo
no prazo inicialmente fixado.

§ 5° Nao devolvidos os autos ou documentos avulsos, ou devolvidos com qualquer irregularidade concernente a sua
integridade, o chefe imediato devera:

| - notificar o servidor para regularizacdo e apresentagéo de justificativas, garantindo o direito ao contraditério e ampla
defesa;

Il - ndo havendo éxito na regularizagéo, o chefe imediato devera comunicar o fato ao superior hierarquico, para a adog¢éo das
medidas administrativas e, se for o caso, judiciais cabiveis para o retorno dos autos ao IFMT ou para a reconstituicdo dos
documentos faltantes, danificados ou alterados; e

Il - representar ao superior hierarquico, para fins de instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

§ 6° Considerados improcedentes os esclarecimentos prestados e n&o regularizada a situagdo de que trata o paragrafo
anterior, o servidor sera excluido do PGR pelo periodo de dois anos, a contar do ato de desligamento, conforme artigo 21 da
IN 65/2020.

Segao IV

Das Responsabilidades dos Dirigentes e Chefes Imediatos das Unidades

Art. 29. E responsabilidade do dirigente da unidade em que ocorrera o Programa de Gest&o por Resultados:

| - dar ampla divulgagéo das regras para participagdo do PGR aos servidores da unidade;

Il - planejar, coordenar e controlar a implementagdo do PGR em sua unidade, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas neste Regulamento;

Il - analisar e controlar os resultados do PGR da unidade;

IV — divulgar, nominalmente, no site da unidade, o quantitativo de servidores participantes do Programa de Gestéo lotados na
unidade e o periodo de participagao, mantendo a relagéo atualizada;

V - aferir e monitorar o desempenho e a adaptagao dos servidores participantes do PGR; e

VI - fornecer, sempre que demandado, dados e informagdes sobre o andamento do Programa de Gestao por Resultados na
sua unidade;

Paragrafo unico. Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar, com razoabilidade, os instrumentos previstos



nesta normativa, a fim de assegurar a preservagao, o funcionamento, a continuidade e a melhoria da prestagéo dos servigos

do IFMT, para que o Programa de Gestédo ndo implique prejuizos a Instituigao.

Art. 30. E responsabilidade do chefe imediato do servidor que estiver em PGR:

| - acompanhar a qualidade e a adaptacéo dos servidores participantes do Programa;

Il - manter contato permanente com os servidores participantes do PGR para repassar instrugées de servico e manifestar
consideragdes sobre sua atuagéao;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade das entregas;

IV - coordenar e controlar a retirada e a devolugdo de processos e documentos fisicos pelo servidor participante do
programa;

V - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugdo do Programa de Gestéo, dificuldades encontradas e quaisquer
outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagao do relatério da unidade; e

VI - registrar a evolugéo das atividades do programa de gestéo nos relatérios periodicamente.

Segao V
Do Desligamento do PGR

Art. 31. O servidor participante do PGR sera desligado do programa de gestao, mediante decisao do dirigente da unidade:

| - no interesse da Administracdo, por razédo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho,
devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - a pedido, por solicitagéo do participante, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestao, quando houver, salvo se deferida a prorrogacao do prazo;
V - em virtude de remogao ou lotagdo proviséria, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagao do participante para a execucao de outra atividade ndo abrangida pelo Programa de Gestéo,
salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios; ou

VII - pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas neste Regulamento.

§1° O servidor continuara em exercicio regular das atividades no Programa de Gestdo até que seja notificado do ato de
desligamento e que efetivamente retome o controle de frequéncia no prazo de até 10 (dez) dias, conforme concedido na
notificagéo.

§2° Nos casos previstos nos incisos Il e VII, o servidor sera excluido do PGR, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar do ato

de desligamento.

Art. 32. O dirigente da unidade devera desligar o servidor participante do Programa de Gestao por Resultados nos seguintes
casos:

| - por necessidade do servico;

Il - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade;

Il - pelo decurso de prazo de participagéo no programa de gestao, quando houver, salvo se deferida a prorrogagao do prazo;
IV - em virtude de remogéo ou redistribuicdo, com alteragéo da lotagdo de exercicio;

V - em virtude de aprovacao do servidor para a execucéo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestao;

VI - pelo ndo atingimento do resultado das metas, dentro do tempo minimo, pactuadas no plano de trabalho; ou

VII - pela finalizagdo ou descontinuidade do PGR.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atividades do Programa de Gestdo por Resultados poderdo ser realizadas pelos servidores em exercicio nas
unidades da Reitoria, nos Campi, Campi Avangados e Centros de Referéncia do IFMT.
Paragrafo unico. Para fins de estagio probatério, sera considerado assiduo aquele que estiver regular com as entregas dos

trabalhos e com as frequéncias homologadas.

Art. 34. Os resultados do Programa de Gestao por Resultados deverao ser divulgados, a cada trimestre, nos termos do § 6°
do art. 6° do Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995.



Art. 35. O servidor participante do PGR deve observar as vedagoes do art. 117 da Lei 8.112/1990.

Art. 36. As medidas administrativas tomadas nos casos de descumprimento do disposto nest e Regulamento ndo afastam a
possibilidade de instauracéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar pela Corregedoria, ou outras medidas

judiciais cabiveis, observados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 37. Havendo a necessidade de deslocamento do servidor participante do PGR, em carater eventual ou transitério, para o
desempenho de atividades a servigo da Instituigdo ou para agdes de desenvolvimento de pessoal, este fara jus as diarias e
passagens destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e locomogéo urbana.

Paragrafo tnico. O ponto de referéncia para a concessao e emissao das passagens sera a localidade da unidade de lotagado
do servidor participante, salvo se a localidade onde o servidor participante estiver desempenhando as atividades do PGR

apresentar custos economicamente mais vantajosos.

Art. 38. A pactuagéo do PGR por meio de projetos dependera de regulamentagao especifica.

Art. 39. Os casos excepcionais ou omissos serdo decididos de forma conjunta entre a area de planejamento institucional, a

area de gestao de pessoas e a CIS/PCCTAE.

Art. 40. Este Regulamento, apdés aprovado pelo Conselho Superior, sera publicado no Boletim de Servicos do IFMT e

divulgado no sitio eletrdnico da Instituigao.
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